
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
прикАз

(lý lo.a-oL& м 16,

г. Екатеринбург

О Комиссии Управления записи актов грaDкданского состояния
Свердловской области по индивидуальным служебным сцорам

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
ЗаКОНОМ От 27 июля 2004 года М 79-ФЗ <О государственноЙ гражданской службе
Российской Федерации> и в целях организации рассмотрения индивидуальных
СЛУЖебных споров в Управлении записи актов гражданского Свердловской области
ПРикА3ЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Положение об организации работы Комиссии Управления записи актов

Грil!Данского состояния Свердловской области по индивидуальным служебным
спорам (прилагается);

2) СоСтав Комиссии Управления записи актов гражданского состояния
Свердловской области по индивидуальным служебным спорам (прилагается).

2. Признать утратившим силу приказ Управления записи актов гражданского
СОСТОЯНия СвердловскоЙ области от 27.04.201В М 27 <Об утверждении положения
О КоМиСсии по индивидуальным служебным спорам Управления записи актов
гращданского состояния Свердловской области>.

З, Настоящий приказ разместить на официальном сайте Управления записи
акТоВ гражданского состояния Свердловской области в информационно-
ТеЛеКОММУникационноЙ сети <Интернет)) в подразделе <Нормативно-правовые акты>
РаЗДеЛа <Государственная гра>цданская служба> в течение пяти рабочих дней со дня
принятия на <Официальном интернет-портале правовой информации
СВеРдловской области> (www.pravo.gov66.ru) в течение десяти дней со дня принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления Т.В. Акалаева
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УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
Области от fп.ff . J_t:,xs м /€г
<О комиссии Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области по индивидуальным
служебным спорам>

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы Комиссии Управления записи актов гражданского
состояния СвердловскоЙ области по индивидуальным служебным спорам

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, работы
И ИСполнения решений Комиссии Управления записи актов гражданского состояния
Свердловской области по индивидуальным служебным спорам (далее 

- 
Комиссия)

прИ рассмотрении вопросов, связанных с индивидуальными служебными спорами
(далее 

- 
служебный спор).

2. Комиссия является коллегиальным органом, действует на постоянной основе
и Рассматривает неурегулированные разногласия, о которых заявлено
В КОмиссиЮ, по вопросам применения законов, иных нормативных правовых актов
О ГОСУДарСТвенноЙ гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации и служебного
КОНТРаКТа Между Начальником Управления записи актов гр;uкданского состояния
Свердловской области (далее 

- 
представитель нанимателя) и:

1) государственным гражданским служащим Свердловской области,
ЗаМещающим должность государственной гражданской службы Свердловской
Области в Управлении записи актов гра}I!цанского состояния Свердловской области
(далее _ грал{данский служащий);

2)гРажданином Российской Федерации, поступающим на государственную
ГРаЖДаНСКУЮ службу СвердловскоЙ области (далее грах{4анская служба)
И Претендующим на замещение должности гражданской службы в Управлении
ЗаПиСИ актов гражданского состояния Свердловской области (далее 

- 
Управление),

ЛИбО ГраЖДанином Российской Федерации, ранее состоявшим на гражданской
службе в Управлении (далее 

- 
гражданин).

Глава 2. Формирование Комиссии

З. КОмиссия образуется решением представителя нанимателя в порядке,
УсТановленном статьеЙ 70 Федерального закона от 27 июля 2004 года М 79-ФЗ
<О ГОСУдарСтвенной гражданской службе Российской Федерации) из равного числа
ПРеДСТаВИТеЛеЙ Гражданских служащих, включая представителя профсоюзноЙ
ОРГаНИЗации Управления (в слуrае создания в Управлении профсоюзного органа),
и представителей представителя нанимателя.
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4. Представители гражданских служащих, включая представителя
ПРОфСОЮЗнОЙ организации Управления (в случае создания в Управлении
ПРОфСОюЗного органа), избираются в Комиссию на собрании (конференции)
ГРаХ(ДаНСКИх СЛУжащих. Представители представителя нанимателя назначаются
в Комиссию представителем нанимателя.

СОбРание (конференция) гражданских служащих проводится по решениIо
представителя нанимателя, в том числе в связи с обращением гражданских
СЛУЖаЩИХ ИЛИ выборного профсоюзного органа Управления (в случае создания
в Управлении профсоюзного органа).

СОбРание грах{данских служащих считается правомочным, если на нем
присутствует более половины гра>кданских служащих.

КОНференция гражданских служащих считается правомочной, если на ней
ПРИСУТСТВУеТ не менее двух третей гражданских служащих делегатов
ОТ ПОДРаЗДеЛениЙ Управления, избранных на соответствующих собраниях.

РеШеНИе собрания (конференции) грал{данских служащих принимается
большинством голосов гражданских служащих (делегатов), присутствующих
на собрании (конференции).

ПРеДСтавИтель нанимателя создает необходимые организационные условия
для проведения собрания (конференции) гражданских служащих.

5. КОмиссия состоит из председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов
комиссии, Председатель Комиссии и секретарь Комис сии избираются из состава
членов Комиссии.

6. Председатель Комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2) ПРинИМает решение о вызове на заседание Комиссии свидетелей и (или)

приглашении специалистов;
З) ЗаПРаШиВает у представителя нанимателя либо должностного лица,

уполномоченного представителем нанимателя, необходимые документы;
4) проводит заседания Комиссии;
5) ОРГаНИЗУеТ принятие решений Комиссией путем тайного голосования

членов Комиссии;
6) ОРГаНиЗУет вручение копий решения Комиссии, подписанньiх

председателем Комиссии и заверенных печатью Комиссии, представителю
нанимателя и граr(данскому слrжащему (гращцанину), обратившемуся в Комиссиtо
с заявлением о рассмотрении служебного спора;

7) ДаеТ поручения секретарю Комиссии, необходимые для обеспечения
деятельности Комиссии.

7. Секретарь Комиссии:
1) ОСУЩеСТВЛяет документационное обеспечение деятельности Комиссии;
2) ВеДеТ ЖУрНал регистрации письменных заявлений гращданских служащих

(ГРаЖДаН) И ВыДачи копий решений Комиссии (далее 
- 

журнал) по форме согласно
приложению Ns 1 к настоящему Положению;

З) ОСУЩеСТВЛяет прием и регистрацию поступающих в Комиссию заrIвлений
гражданских служаtцих (граждан) о рассмотрении служебного спора, а также иных
поступаЮщих В КомиссиЮ докуменТов, подгОтовкУ для рассМотрениЯ их Комиссией,
обеспечивает сохранность представленных документов;
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4) Информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения
заседания Комиссии;

5) НеПОСреДственно до начала заседания Комиссии сообщает
О НеВОЗМоЖности присугствия на заседании Комиссии отдельных ее членов;

6) приглашает гражданского служащего (гражданина), обратившегося
В КОМИССиЮ С Заявлением о рассмотрении служебного спора, на заседание Комиссии;

7) ВеДеТ ПроТокол заседания Комиссии по форме согласно приложению Ns 2
к настоящему Положению, обеспечивает подписание протокола председателем
Комиссии и заверяет печатью Комиссии;

В) ОфОРМЛяет решения Комиссии по форме согласно приложению N9 З
к настоящему Положению и их копии.

В СЛУЧае ОТСутствия секретаря Комиссии на заседании Комиссии его
обязанности по поручению председательствующего на заседании Комиссии
возлагаются на другого члена Комиссии.

В. Члены Комиссии:
1) ДЛЯ ОЗНакоМления с полномочиями Комиссии, правами и обязанностями

ее членов, составом Комиссии, более детального ознакомления с материалами
по вопросам заседания Комиссии вправе обратиться к секретарю Комиссии;

2) участвуют в заседании Комиссии без права замены;
З) ВНОСяТ предложения председателю Комиссии по вопросам деятельности

Комиссии.
9. Комиссия имеет свою печать.
10.организационное И техническое обеспечение деятельности Комиссии

возлагается на отдел государственной службы, кадров и противодействия коррупции
Управления.

Глава З. Порядок работы Комиссии

11. основанием для проведения заседания Комиссии является поступившее
в Комиссию и зарегистрированное заявление грillданского служащего (гражданина)
о рассмотрении служебного спора.

12. СлужебныЙ спор рассматривается Комиссией в слуrае, если гралlданский
служащий самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал
разногласия при непосредственных переговорах с представителем нанимателя.

1з. Комиссия рассматривает слркебные споры по поступившим в Комиссию
письменным заявлениям гражданских служащих (граждан), которые регистрируются
в журнале секретарем Комиссии в день подачи.

14. Комиссия рассматривает служебные споры в случае, если гражданский
служащий (гражданин) обратился в Комиссию с письменным заявлением
в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении его
права.

15. В случае пропуска по уважительным причинам гражданским служащим
(грахцанином) срока, указанного в пункте 14 настоящего Положения, Комиссия
с учетом конкретных обстоятельств может принять решение о восстановлении срока.

16. Служебный спор рассматривается Комиссией в течение десяти
календарных дней со дня подачи гражданским служащим (гражданином) заявления
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в его Присуtствииили в присутствии уполномоченного им представителя.
17. ПОрядок рассмотрения служебного спора Комиссией, а также порядок

ПРИНЯТИЯ РешеНия КомиссиеЙ и его исполнения регулируются Трудовым кодексом
Российской Федерации.

1В. РаССмОТрение служебного спора в отсугствие гражданского служащего
(гражданина) или }iполномоченного им представителя допускается лишь
по письменному заrIвлению грал{данского служащего (гражданина).

19. В сл)^{ае неявки гражданского служащего (гражданина)
ИЛИ УПоЛномоченного им представителя на заседание Комиссии рассмотрение
служебного спора откладывается.

В СЛУЧае вторичной неявки гражданского служащего (гражданина)
ИЛИ УПОЛноМоченного им представителя без ражительных причин на заседание
КОМИССии Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения,
ЧТО Не лишает гражданского служащего (гражданина) права подать заявление
О РаССМОТРеНиИ слУжебного спора повторно, о чем секретарь Комиссии направляет
ГРаХ\ДаНСКОМУ СлУЖащему (грах44анину) письменное редомление, составленное
по форме согласно приложению Ns 4 к настоящему Положению.

20. КОмиссия имеет право вызывать на заседание Комиссии свидетелей,
ПРИГЛашать специалистов. По требованию Комиссии представитель нанимателя либо
должностное лицо, уполномоченное представителем нанимателя, обязаны
В УСТаНОВЛеННыЙ КомиссиеЙ срок представлять необходимые еЙ документы.

21. ЗаСедаНие Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее половины членов Комиссии, представляющих профсоюзную организацию
управления (в Слуtlдg создания в Управлении профсоюзного органа), и не менее
ПОЛОВИНЫ ЧЛенОВ Комиссии, представляющих представителя нанимателя.

22. ПРИ ВОЗНИкновении или возможности возникновения конфликта интересов
в ходе рассмотрения служебного спора член Комиссии, У которого имеется прямая
или косвеннаЯ личнаЯ заинтереСованносТь в решении по служебному спору, обязан
до начала заседания Комиссии или в ходе рассмотрения служебного спора заявить
Об ЭТОМ. В Таком сл)л{ае указанный член Комиссии не принимает у{астия
В ДаЛЬНеЙшеМ рассмотрении служебного спора и принятии решения по служебному
спору.

2З. ЧЛеН Комиссии, находящийся в непосредственной подчиненности
или подконтрольности у гражданского служащего, в отношении которого Комиссией
рассматрИваетсЯ служебнЫй спор, либО состоящИй с этиМ гра>IlданСким служащим
в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), не участвует в заседании
Комиссии и принятии решения по данному служебному спору.

24. КОмиссия принимает решение тайным голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

В решении Комиссии указываются:
1) фаМИлия, имя, отчество и должность гражданской службы обратившегося

в Комиссию граждаI{ского служащего (гражданина);
2) ДаТы обращения в Комиссию и рассмотрения служебного спора, существо

служебного спора;
З) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц,
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присутствовавших на заседании Комиссии;
4) СУщесТво решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной

нормативный правовой акт);
5) результаты голосования.
25. КОпии решения Комиссии, подписанные председателем Комиссии

И ЗаВереНные печатью Комиссии, вручаются гражданскому слlокащему (грах1данину)
или Уполномоченному им представителю и представителю нанимателя в течение
трех дней со дня принятия решения.

26. РеШение Комиссии может быть обжаловано в суде любой из сторон
СЛУЖебного спора в десятидневныЙ срок со дня вручения ей копии решения
Комиссии.
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протокол
заседания Комиссии Управления записи актов гражданского состояния

Свердловс:кой области по индивидуальным служебным спорам

Приложение М 2
к Положению об организации работы
Комиссии Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области по индивидуальным
служебным спорам

20_ N9

20_ г.

по заявлению от

(()

Присугствовали:

Председатель Комиссии

члены Комиссии:

(дата проведения заседания)

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о,)

(Ф.и.о.)

Секретарь Комиссии
(Ф.и.о.)

Государственный грах<данский служащий Свердловской области (гражданин
Российской Федерации)

(Ф.и.о,)

(наименование должности государственной гражданской службы Свердловской области)

Уполномоченный государственным гражданским служащим (гражданином)
ПРе lcTaBLr. '' iБ:Й:о:i
Щокумент, удостоверяющий личность уполномоченного представителя

(наименование документа, серия, номер, когда и кем вьцан)

ЩРУгие лица, участвовавшие в заседании (специалисты, свидетели и иные лица)

(Ф.и.о.)
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На заседании Комиссии рассматривалось заrIвление

(Ф.и.о, государственного гроц4анского служащего Свердловской области (грал1цанина Российской Федерации))

(КРаткОе содержание заявления государственного гращданского служащего Свердловской области (гражданина
Российской Федерации))

выступления, ответы на вопросы, пояснения участников заседания

Комиссия решила:

Председатель Комиссии

место печати

члены Комиссии

Секретарь Комиссии

(подпись) (инициалы, фамилия)

(подпись) (инициалы, фамилия)

(подпись) (инициалы, фамилия)

(подпись) (инициалы, фамилия)
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Приложение М 3
к Положению об организации работы
Комиссии Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области по индивидуальным
служебным спорам

рЕшЕниЕ
Комиссии Управления записи актов грiDкданского состояния
Свердловской области по индивидуальным служебным спорам

по заявлению от

(()

Ns

20_ г.

Присугствовали:

Председатель Комиссии

члены Комиссии:

(дата проведения заседания)

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)
Секретарь Комиссии

(Ф,и,о.)

ГОСУДаРСтвенныЙ гражданский служащий Свердловской области (гражданин
российской Федерuч"r) 

iБ:й:о.i

(наименование должности государственной граrtцанской службы Свердловской области)

УпОлномоченныЙ государственным гражданским служащим Свердловской области
(гражданином Российской Федерации) представитель

(Ф.и.о.)

floKyMeHT, удостоверяющий личность уполномоченного представителя

(наименование документа, серия, номер, когда и кем выдан)

ЩРУгие Лица, участвовавшие в заседании (специалисты, свидетели и иные лица)

(Ф.и.о.)
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Рассмотрев заявление

(Ф.И.О, ГОСударственного гра>кданского служащего Свердловской области (грахlданина Российской Федерации)

(КРаткОе содержание заявления государственного грахlцанского служащего Свердловской области (гроrцанина
Российской Федерации)

комиссия на основании

(наименование нормативных правовых актов, с указанием даты их принятия, пунктов, статей)

решила:

(содержание решения, результаты голосования)

Председатель Комиссии

место печати

(подпись) (инициалы, фамилия)
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Приложение М 4
к Положению об организации работы
комиссии Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области по индивидуальным
служебным спорам

}'ВЕДОМЛЕНИЕ Ns

(Ф.и.о.)

(место жительства)

КОМиСсия Управления записи актов грa>кданского состояния Свердловской
ОбЛаСти По индивидуальным служебным спорам уведомляет, что в соответствии
С ЧаСТЬЮ третьеЙ статьи ЗВ7 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации и частью 11.4
СТаТЬИ 70 Федерального закона от 27 июля 2004 года No 79-ФЗ <О государственной
гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации) по Вашему заявлению

(регистрационные дата и номер)
принято решение о снятии вопроса с рассмотрения в связи с

(УКаЗать Причину, по которой принято решение о снятии вопроса с рассмотрения)

ВЫ ИМеете Право подать заявление о рассмотрении служебного спора повторно
в трехмесячный срок со дня, когда узнали о нарушении Вашего права.

Секретарь Комиссии
(подпись) (инициалы, фамилия)
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УТВЕРЖДЕН
приказом Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области от C'|.|c.lo\t Na /6Г
<О комиссии Управления записи актов
гражданского состояния Свердловской
области по индивидуальным
служебным спорам))

состАв
Комиссии Управления записи актов грaDкданского состояния
Свердловской области по индивидуальным служебным спорам

1. Пономарева - Заместитель начальника Управления записи актов
Елена Геннадьевна гражданского состояния Свердловской области,

председатель Комиссии

- главный специалист отдела государственной
службы, кадров и противодействия коррулции
Управления записи актов гражданского состояния
Свердловской области, секретарь Комиссии

2, Сафронова
Виктория
Владимировна

члены Комиссии:

З. Храмова - Заместитель начальника Управления записи актов
НатальяНиколаевна гражданскогосостоянияСвердловскойобласти

4. Карова - начальник отдела государственной службы, кадров
Оксана Ивановна и противодействия коррупции Управления записи

актов гражданского состояния Свердловской области

5. Мишаткина - начальник отдела правовой, организационной работы
flиана Юрьевна и документационного обеспечения Управления

записи актов гражданского состояния Свердловской
области

6. МОкрУшина - начальник отдела организации деятельности по
Анна Анатольевна государственной регистрации актов грil{данского

состояния, аналитической работы и статистики
Управления записи актов гращданского состояния
Свердловской области

7- Сулейманова - начальник отдела государственных закупок,
Эльвира Энверовна материально-технического и информационного

обеспечения Управления записи актов гражданского
состояния Свердловской области
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В. Якимовец - начальник отдела финансово-экономической работы
Ирина Николаевна 

- 
главный бухгалтер Управления записи актов

гражданского состояния Свердловской области

9. ЗаРывных - заместитель начальника отдела государственной
Наталья Николаевна службы, кадров и противодействия коррупции

Управления записи актов гражданского состояния
Свердловской области


