
ПРАВИТЕЛЪСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

«jf;_» мая 2014 года N2 103 
г. Екатеринбург 

Об условиях премирования руководителей государственных учреждений 

Свердловекой области, подведомственных Деnартаменту общественной 

безопасности Свердловекой области 

В соответствии со статьями 8, 9, 133 и 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в целях повышения эффективности деятельности государственных 

учреждений Свердловекой области, подведомственных Департаменту 

общественной безопасности Свердловекой области 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Образовать Комиссию 

эффективности деятельности 
области, подведомственных 
Свердловекой области. 

2. Утвердить: 

по оценке выполнения целевых показателей 

государственных учреждений Свердловекой 

Департаменту общественной безопасности 

1) условия премирования руководителей государственных учреждений 

Свердловекой области, подведомственных Департаменту общественной 
безопасности Свердловекой области (прилагаются); 

2) состав Комиссии по оценке выполнения целевых показателей 

эффективности деятельности государственных учреждений Свердловекой 
области, подведомственных Департаменту общественной безопасности 

Свердловекой области (прилагается); 
3) Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей 

эффективности деятельности государственных учреждений Свердловекой 
области, подведомственных Департаменту общественной безопасности 
Свердловекой области (прилагается); 

4) целевые показатели эффективности деятельности государственных 

учреждений Свердловекой области, подведомственных Департаменту 
общественной безопасности Свердловекой области (прилагаются). 



УТВЕРЖДЕН 
nриказом Деnартамента 

общественной безопасности 
Свердловекой области 

от fб o.s 20fi .N'!! 103 

Состав 

Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности государственных учреждений Свердловекой области, 

подведомственных Департаменту общественной безопасности 

Свердловекой области 

Председатель Комиссии: 

Клешнин - заместитель директора Департамента общественной 
Александр Владимирович безопасности Свердловекой области 

Заместитель председателя Комиссии: 

Дайнов 
Маликович 

Данил - начальник отдела правовой работы, государственной 
гражданской службы и кадров Департамента 
общественной безопасности Свердловекой области 

Секретарь Комиссии: 

Якова 
Борисовна 

Любовь главный специалист отдела правовой работы, 

Члены Комиссии: 

Евдокимов 
Владимир Васильевич 

государственной гражданской службы и кадров 
Департамента общественной безопасности свердловекой 
области 

- начальник отдела защиты населения и территорий 
Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области; 

Корытов 
Игоревич 

Владимир - заместитель начальника ГКУ Свердловекой области 

(по согласованию) 
«Территориальный центр мониторинга и реагирования 
на чрезвычайные ситуации в Свердловекой области»; 

Короnенок 
Вениаминовна 

Елена - начальник финансово-экономического отдела 
Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области; 

Маитуров Андрей - начальник отдела финансово-экономического 
обеспечения деятельности ГКУ Свердловекой области 
«Территориальный центр мониторинга и реагирования 

на чрезвычайные ситуации в Свердловекой области»; 

Викторович 
(по согласованию) 

Торгашев 
Юрьевич 

Олег - начальник оперативного отдела Департамента 
общественной безопасности Свердловекой области. 
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1) организовать работу по введению условий премирования руководителей 
государственных учреждений Свердловекой области, подведомственных 

Департаменту общественной безопасности Свердловекой области, с О 1 октября 
2014 года; 

2) обеспечить ознакомление руководителей государственных учреждений 
Свердловекой области, подведомственных Департаменту общественной 

безопасности Свердловекой области, руководителей структурных 

подразделений Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области и заинтересованных лиц с настоящим приказом под роспись. 

4. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале 
правовой информации Свердловекой области» и разместить на официальном 

сайте Департамента общественной безопасности Свердловекой области. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области Клешнина А.В. 

Директор Департамента А.Н. Кудрявцев 
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Условия 

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Департамента 
общественной безопасности 

Свердловекой области 

от IE. е7.Г2014 г. N2 /t}З 

премирования руководителей государственных учреждений Свердловекой 
области, подведомственных Департаменту общественной безопасности 

Свердловекой области 

Глава 1. Общие положения 

1. Условия премирования руководителей государственных учреждений 

Свердловекой области, подведомственных Департаменту общественной 
безопасности Свердловекой области (далее - Учреждение), разработаны в 
соответствии со статьей 133, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и 
вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении 

эффективности деятельности Учреждений, качества выполняемых работ, 
инициативы при выполнении поставленных задач. 

Глава 2. Порядок определения и пересмотра премиального фонда 

руководителя Учреждения. 

2. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается 

на соответствующий календарный год приказом Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области (далее- Департамент). 

При этом премии за I, II, III и IV кварталы отчетного периода 

выплачиваются в текущем календарном году. Премия за IV квартал отчетного 
периода выплачивается 25 числа последнего месяца IV квартала текущего 
календарного года. 

3. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования 

областного бюджета, централизованные в пределах лимитов бюджетных 

обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

4. При определении размера премиального фонда руководителя 

Учреждения могут учитываться установленный размер оклада руководителя, 

результаты деятельности Учреждения в отчетном периоде, целевые показатели 

эффективности и результативности деятельности руководителя в отчетном 

периоде, установленный фонд оплаты труда Учреждения, размер средней 

заработной платы работников основного персонала Учреждения. 

5. Размер премиального фонда руководителя Учреждения за отчетный 
период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной 

деятельности Учреждения, наложения на руководителя административных и 

дисциплинарных взысканий, изменении объемов лимитов бюджетных 
обязательств областного бюджета, предусмотренных на оплату труда 
работников Учреждения, неисполнением руководителем Учреждения целевь~ 

показателей работы Учреждения. 
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Глава 3. Условия премирования руководителя Учреждения 

6. Премирование руководителя Учреждения производится по итогам 

работы за соответствующий квартал отчетного календарного года. При этом 
оценка целевых показателей осуществляется в пределах каждого отчетного 

периода календарного года. 

7 .. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, 

личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и 

функций, оnределенных уставом Учреждения, а также выполнения 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

8. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 05 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом, представпять в Департамент 

доклад и отчетные формы установленного образца о выполнении целевых 

показателей эффективности деятельности Учреждения. 

9. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и 
критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителя Учреждения устанавливаются Департаментом. 

10. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе 

выполнения утвержденных Департаментом целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения осуществляет Комиссия по оценке 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности 
государственных учреждений, подведомственных Департаменту общественной 

безопасности Свердловекой области (далее- Комиссия). 

11. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий 

период производится на основании приказа Департамента. 

12. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине 
до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, 

или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия 

начисляется за фактически отработанное время. 

13. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих 
случаях: 

1) наложения дисциnлинарного взыскания на руководителя Учреждения 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на 

него функций и полномочий в отчетном периоде; 
2) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, 

оформленных в установленном порядке; 
3) нанесения руководителем своими действиями или бездействиями 

прямого материального ущерба Учреждению; 

4) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, 
выявленных в отчетном nериоде по результатам nроверок за отчетный период 

или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие 

отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя 
учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 
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5) нарушения норм ведения бюджетного учета или нарушения 

бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам 

проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за 

предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному 

периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя 

учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

6) выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной 

безопасности; 
7) наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов 

деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов по 
результатам проверок органами государственной власти, органами 

государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по 

результатам проверок за отчетный период. 

13. В случае нарушения сроков ввода в эксплуатацию объектов 
строительства, реконструкции и модернизации в соответствующем отчетном 

периоде премия руководителю Учреждения начисляется в размере 50 
процентов от размера премии, определенной на основе расчета суммы баллов за 

соответствующий отчетный период. 

Глава 4. Порядок 

эффективности деятельности 

руководителю Учреждения. 

оценки выполнения целевых показателей 

Учреждениями и порядок выплаты премии 

14. Вьmлата премии руководителю Учреждения осуществляется на 

основании приказа Департамента из фонда оплаты труда, формируемого за счет 

и в пределах бюджетной сметы Учреждения. 

15. Премия вьшлачивается ежеквартально до 1 О числа месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

Премия за IV квартал текущего года вьmлачивается во второй половине 
декабря текущего года. 

В случае прекращения трудового договора и освобождения от должности 

руководителя Учреждения в течение расчетного квартала руководителю 

Учреждения премия выплачивается в последний день исполнения 

руководителем Учреждения трудовых функций 

16. Размер премии руководителю Учреждения за расчетный период 

определяется в зависимости от исполнения руководителем Учреждения 

целевых показателей эффективности деятельности Учреждения с учетом 

степени их выполнения. 

17. Оценка выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности Учреждения осуществляется Комиссией на основе оценки 

доклада руководителя и отчетных форм Учреждения об исполнении целевых 
показателей эффективности деятельности Учреждения. Комиссия определяет 

степень вьшолнения целевых показателей за отчетный период. Степень 

выполнения оценивается определенной суммой баллов. 
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18. Размер премии руководителя Учреждения определяется, исходя из 

расчета квартального премиального фонда: 

Отчетный nериод Период вьmлаты премии Размер квартального 

nремиального фонда от 

годового премиального 

фонда, в процентах 

I квартал II квартал 25 

II квартал III ква_Qтал 25 
III квартал IV квартал 25 
IV квартал IV квартал 25 

(25 число последнего месяца) 

19. Расчет баллов за каждый квартал при оценке эффективности и 

результативности деятельности руководителя Учреждения осуществляется в 

следующем порядке: 

Количество полученных баллов за 
Размер квартального премиальноrо фонда с 

отчетный nериод 
учетQм числа nолученных баллов в отчетном 

п~иоде, в n_Qоцентах 

1 00-99,5 включительно 25 
менее 99,5-95 включительно 20 
менее 95-75,0 включительно 17 
менее 75,0-70,0 включительно 15 

менее 70,0 Не премируется 

20.Размер премии руководителя Учреждения за отчетный период в 

соответствии с постановлением Правительства Свердловекой области 

максимальным размером не ограничен. 

21. Учреждение направляет директору Департамента в срок до 05 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом, информацию: 

1) о размере фонда, формируемого за счет средств, планируемых в фонде 
оплаты труда Учреждения на выплату премий, и сложившейся экономии по 
фонду оплаты труда, предполагаемых для вьmлаты премии; 

2) о вьmолнении Учреждением целевых показателей эффективности 
деятельности Учреждения (формы доклада руководителя и отчетные формы 

Учреждения); 

3) о периодах временного отсутствия руководителя Учреждения в связи с 
нахождением в отпуске, временной нетрудоспособностью в течение 
расчетного периода. 

Информация за IV квартал текущего года направляется в срок до 20 
декабря текущего года. 

В случае оснований для прекращения трудового договора и 
освобождения от замещаемой должности в течение отчетного периода 
Учреждение направляет директору Департамента информацию, указанную в 
подпунктах 1-3 настоящего пункта незамедлительно. 
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22. Директор Департамента на основании оценки эффективности и 

результативности деятельности руководителя Учреждения, принятой 

Комиссией, принимает решение о размере премии руководителю Учреждения 

(в рублях). 

На основании решения директора Департамента отдел правовой работы, 
государственной гражданской службы и кадров готовит проект приказа 
Департамента. 

23. Приказ Департамента о премировании руководителя Учреждения за 
отчетный период после подписания в срок до 15 числа, следующего за 

отчетным периодом, направляется в Учреждение для начисления и выплаты 

премии руководителю Учреждения. 

Приказ Департамента о премировании руководителя Учреждения за IV 
квартал текущего года направляется в срок до 25 декабря текущего года. 



Положение 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Деnартамента 
общественной безоnасности 

Свердловекой области 

от f6 OJ""Sif1.[2 103 

о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности государственных учреждений Свердловекой области, 

подведомственных Де па ртаменту общественной безопасности 
Свердловекой области 

Глава 1. Общие положения 

1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности 

деятельности государственных учреждений Свердловекой области, 
подведомственных Департаменту общественной безопасности Свердловекой 

области (далее - Комиссия) создается Департаментом общественной 
безопасности Свердловекой области (далее - Департамент) в целях 

подготовки предложений о премировании руководителей государственных 

учреждений Свердловекой области, подведомственных Департаменту (далее -
Учреждения). 

2. Основной задачей Комиссии является оценка выполнения показателей 
деятельности Учреждений. 

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 

Глава 2. Состав и полномочия Комиссии 

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов Комиссии. 

5. Переанальный состав Комиссии утверждается приказом 

Департамента. 

6. Председатель Комиссии: 
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 
2) председательствует на заседаниях Комиссии. 
7. При отсутствии председатеяя Комиссии заседания Комиссии 

проводит заместитель председателя Комиссии. 

8. Секретарь Комиссии: 
1) информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения 

заседаний Комиссии; 

2) ведет протоколы заседаний Комиссии; 
3) готовит по поручению председателя Комиссии, его заместителя 

информацию о деятельности Комиссии. 

9. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведения 
заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие -
заместителем председатеня Комиссии) не позднее 10 числа месяца, 
следующего за отчетным периодом. Заседание Комиссии по оценке 
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выполнения показателей деятельности Учреждениями за IV квартал 
календарного года проводится не позднее 20 декабря. 

1 О. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов 
Комиссии, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя 

Комиссии, а при его отсутствии- заместителя председателя Комиссии. 
11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии. 

12. Комиссия для выполнения возложенных задач имеет право: 
1) заслушивать доклады руководителей структурных подразделений 

Департамента в соответствии с возложенными на структурные подразделения 

Департамента задачами и функциями по направлениям деятельности 

Учреждений. 

2) запрашивать дополнительные материалы от учреждений и 
структурных подразделений Департамента. 

3) готовить предложения директору Департамента о премировании 
руководителей учреждений. 

Глава 3. Организация деятельности Комиссии 

13. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей учреждений 
отчеты об итогах работы за соответствующий отчетный период и выполнении 

целевых показателей эффективности деятельности учреждениями 

ежеквартально не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным 

периодом. Прием отчетов осуществляет секретарь Комиссии. Отчет за IV 
квартал календарного года принимается до 15 декабря. 

14. На заседании Комиссии члены Комиссии рассматривают и проводят 
анализ отчетов об итогах работы и выносят предлагаемое решение. 

15. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия 
руководствуется: 

1) результатами заслушивания руководителей структурных 
подразделений Департамента, руководителей и работников Учреждений; 

2) результатами рассмотрения представленных Учреждениями 
дополнительных материалов. 

16. Решение Комиссии об оценке вьmолнения показателей деятельности 
Учреждениями за отчетный период оформляется в виде предложений и 

отражается в протоколе в отношении каждого руководителя Учреждения и 

представляется директору Департамента на следующий день после 

проведения заседания Комиссии для принятия решения. 



Целевые показатели 

УТВЕРЖДЕНЫ 
nриказом Департамента 
общественной безоnасности 
Свердловекой области 
от !' 6 OI .?J?/ ~N!! 1' 0 J 

эффективности деятельности государственного казенного учреждения дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов Свердловекой области «Учебно-мстодический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Свердловекой области» 

J\'2 'llслевыс показател11 эффектив1ЮСТ11 1 Критер1111 оцс11КI1 :эффеh.-rнв • юсп1 11 1 Форма отчетностн, содержащая 1 Пер110дичность 
n/n дсятсль11остн государстве11ного учреждею1я рс1ультапш110Ст11 информацюо о выnол11С111111 представления отчетности 

1. 

ДCЯTCJII>IIOCTI1 р}КОВОД11ТСЛЯ 

•·ocyдapcтeciiiiOI 'O учреждения (в 

балла-..) 

показателя 

1. Основная дея г~лыюсть ) чреждення 
-------------------,--------- 1 

Co6JJIOЛCHI1C услов11ll ведения 

обра·юва Jсm,ной деятельности, 

11рСЛ)'СМО 1 J1CHIIOЙ JJJIЦCНЗIICi1 ()'CTaBOI>-1 ): 

1) peaJJJI'3<ЩJIH утверждаемых в 
)'CП1110BJJCHIIOM ПОрЯДКе 

обра-зовательных программ; 

2)) час1 ис в организации и проведении 
мсроnрият11й Всероссийского детско­

юношсского движения «Школа 

безоnасности», 

З) проведение методической работы по 

вопросам гражданской обороны, 
защиты населения и территории 

С'всрд.:ювской области от чрезвычайных 
Сltтуац~1Й регионального и 

межмунициnального характера, 

обсспсчсння радиационной и nожарной 

25 баллов 
Доклад руководителя 

учреждения 
Ежеквартальная, годовая 



безопасности; 

4) повышение эффективности и 
качества проведения всех видов 

учебных занятий, повышение 

педагогического мастерства 

руководящего и преnодавательского 

состава учреждения; 

5) осуществление научно-nрактической 
работы, в том числе: 

- научно-nрактическая проработка 

важнейших nроблем в области 

гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

- решевне nроблем nодготовюt и 

применения аварийно-спасательных 

формирОВЗIIИЙ; 

- 113) ЧСIШС ЗКl)З.:lЬНОГО СОСТОЯНИЯ 

ПСIIХОЛОГI!ЧССКОП) oбeCIICЧCHIIЯ 

бе·юнасноi1 деятсJII,IIости человека в 

:жстрсмалыюif с1п уац1m в ра\1ка.х 

дсятсльност11 Свердловекой 

IIO;tCiiCTCMI.I РСЧС: 
- исследование вонросов 

содержания организации 11 мeTOДiiКii 

обучения всех 1 рупn васелення в 

области гражданской обороны и заш.нты 

населения от чрезвычайных ситуаций; 

6) разработка учебных nособий, 
наnисание статей. научных 

сообщений, диссертаций и 

отчетов, 

других 

научно-методических материалов в 

области гражданской обороны и защиты 
населения от •1резвычайных с&пуаций; 

7) участие: 
- в рюработке положений, руководств. 

2 
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инструкций и других документов; 

- в подготовке и nроведении научно-

nрактических семинаров, совещаний, 

конференций и обобщение их 

результатов; 

8) разработка и создание технических 

средств обучения . действующих 

стендов и макетов 

2. Прохождение в установленном порядке 
10 баллов 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

лицензирования учреждения 

3. Отсутствие 11 арушен ий nравил техники 

безоnасностн, 11013ЛС КШ ИХ причинсние 1 О баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

тяжкого вреда здоровью учреждения 

~ . 
4. Отс) тетвне наруше11 11й. выявленных 

nри 11рОВ~ДСН1111 nроверок 

федеральными 11 [)С1110НЗЛЬНЫМ11 

органами 11CIIOЛIIII IСЛЫ!ОЙ власп1 . 1 О баллов Локлад руковод11 геля 
f:'жci\BЩ')'J алшая. годовая 

fLcпapтai\tCJ 1 гоы обществе11110ii )'ЧJ')CЖltCIIIIЯ 

безонаснос r 11 Свердловекой области. 

YПOЛIIOMOЧCIIIIЬIX на нроведение 

мероприятнй 110 кон rролю (надзору) 

5. План11рование работы учебно-

методического совета, составление 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

индивидуальных планов учреждения 

nреnодавателей 
~ 

Совокуnная значимость всех кеитееиев в баллах по nеевом~ еаздел~: 60 баллов 
2. Финансово-экономи LJеская деятельность учреждения, исполнительская дисциплина 

6. Выполнение бюджетной сметы 
4 балла 

Доклад руководителя 
Ежекоарталышя, годовая 

учреждения -
7. Обеспечен не nредоставления 

Доклад руководителя Ежекварталытая, 
бухгалтерской отчетноств в 5 баллов 
JI.cnapтa~tcнт общсетвенной 

учреждения \годовая 
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безоnасности Свердловекой области в 
nорядке и сроки, установленные 

главным распорядителем бюджетных 

средств 

8. Обеспечение nредельно доnустимого 

значения nросроченной кредиторской 
Доклад руководителя 

задолженности и отсутствие 5 баллов Ежеквартальная, годовая 

дебиторской задолженности 
учреждения 

9. Отсутствие фактов нарушения в 
Доклад руководителя 

финансово-хозяйственной деятельности 3 балла Ежеквартальная, годовая 
)"'iрежден и я 

учреждения 

10. Наличие оформленных в установленном 

порядке документов, подтверждающих Копии свидетельств о правах 

регистрацию вещных nрав на объекты 3 балла на объекты недвижимости и Ежеквартальная, годовая 
недвюю1мого имущества и земельные земельные участки 

участки 

11. Использование бюджетных 

ассипюваний на обеспечение 
Доклад руководителя 

выnолнсшtя функци\i в отчетном 3 балла Ежеквартальная. годовая 
фннансовом году в размере 100 

учреждения 

процентов от годовых назначений 

12. Отсутствне замечаний в ~шсти 

представления учреждением 

ннформации по отдельным запросам 
5 баллов 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

(поручениям) Департамента учреждения 

общественной безопасности 
Свердловекой области 

13. Своевременное выполнение 

учреждением решений Правительства 

Свердловекой области, Министерства 
3 баллов 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

финансов Свердловекой области, учреждения 

Департамента общественной 

~ - ,.. • .., lla<'l ЮС1 I1 \r·'Г 1ЛОВСКОЙ ООЛПСТИ 
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L4. Соблюдение установленных сроков 
Доклад руководителя 

nредставления статистической и 5 баллов Ежеквартальная, годовая 

налоговой отчетности 
учреждения 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах no второму разделу: 36 баллов. 
3. Деятельность учреждения, наnравленная на работу с кадрами 

15. Обесnеченность кадрами (не менее 98 
2 балла 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

nроцентов от штатного расписания) учреждения 

\6. Обесnечение nовышения квалификации 

nреnодавателей с отрывом от основной 
Доклад руководителя 

работы 2 балла Ежеквартальная, годовая 
учреждения 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 4 балла. 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого): \00 баллов. 



Целевые показатели 

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Деnартамента 
общественпой безоnасности 
Свердловекой области 
от1'6"~Г ~/yN!! 7'0 З 

:эффективности деятельности государственного казенного учреждения Свердловекой области «Территориальный центр 
мониторинга и реагирования на чрезвычайные ситуации в Свердловекой области» 

N2 1 1 ~елевые показатешt эффею ивности деятслыюспt государст 
n/n учреждеtнtя 

BCHHOIO Критерии oцeJJКii 

эффеi\.'ТИВНОСТН И 

результзтивtiости 

деятел ьносп1 

руководителя 

государственного 

учреждения (в баллах) 

\. Осно вная деятельность учреж.дения 

\. 1 11оmюта 11 кач~ство выполнения плана основных мсро 

на соотвстс 1 вующ11 i1 год в сфере гражда11скоfi обор 

защиты населен11я и территорий Свердловекой обл 
•1рс·3в1>1чаiiных снтуац11i1: 

J) IIO,tJ О 1 OBK<l l\ОЛГОСрОЧIIЫХ Пр01 1101013 ltiii<ЛH'I~CK 

oбycЛOB~ICIIIIЫX ВССеШ111М ЛОЛОВОДЫ~М 11 11р11р 

пожарам 11: 
2) нровсдешtс расчетов по затопляемым тсррнториям 

BCCCIIIICI О ПОЛОВОДЬЯ С ИСПОЛЬ1ОВаiНIСМ rlpOГp 

обссJlсчсння, при обработке картограф11чсского ма 

доведение до М) нишшальных образований в Свердл 

области; 

3) осуществление мониторинга прохожде1н1я вс 

половодья на территории Свердловекой области; 
4) подr·отовка додосрочного прогноза на оссннс 

период предстояще1 о года, для УРЦ, глав мушщи 

образований в Свердловекой области; 

1 1 5) о~щсс1 вле11ие мероnриятий по поддержанию в со 

рияшй 

lllbl 11 

:т и от 

IX ЧС, 

>ДIIЫМ\1 

о ходе 

-1MIIOГO 
10 баллов 

~риала, 

овской 

.синего 

IИ:-111\IЙ 

:ШЬНЬIХ 

тоянии 

Форма ОТЧеТНОСПt, Периодичность 

содержащая юtформацию nредставления 

о выtюлнсн~нt nоказателя отчетности 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 

учрСЖДСIIИЯ годовая 



2. 

3. 

готовности территориальной системы централизованного 

оповещения гражданской обороны; 
6) осуществление мероприятий по пропаганде знаний в области 
защиты населения и территорий Свердловекой области от 

чрезвычайных ситуаций, которые включают: вьmуск 

периодического печатного издания (журнал «Наша защита»), а 
также брошюр и буклетов; 

7) осуществление мероприятий по поддержанию постоянной 

готовности технических систем уnравления гражданской 

обороной; 

8) участие в проведении штабных тренировок: 
- с орrана1>ш управления Свердловекой областной подсистемы 

РСЧС по утвержденной теме; 

- со службами обеспечения гражданской защиты Свердловекой 
области по обеспечению эвакуа~щонных мероприятий в 

военное время по утвержденной теме; 

9) участие в командно-штабной тренировке: 
- с КЧС и ОПБ Правительства Свердловекой области по 

утвержденной теме: 

- с КЧС и ОПБ городских округов Свердловекой области по 

утвержденной теме 

Полнота н качество выполнен11я плана основных мероприятий 
на соответствующий год в сфере обеспечения рал.иаuионной 

безоnасности на территории Свердловекой области: 

1) осуществление контроля степени радиоактивного 

загрязнения среды вблизи особо опасных радиационных 

объектов; 
2) осуществление учета и контроля радиоактивных веществ и 

радиоактивных отходов, размещенных на территории 

Свердловекой области в рамках законодательства 

Полнота и качество выполнения плана основных мероnриятий 

на соответствующий год в сфере обеспе•tения пожарной 
безопасности на территории Свердловекой области: 

1) информационное обеспечение мероnрJiЯl'J-!~,___!]_Qоводимых 

2 

1 О баллов 

10 баллов 

Доклад руководителя 

учреждения 

Доклад руководителя 

учреждения 

Ежеквартальная, 

годовая 

Ежеквартальная, 

годовая 
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ДеnартамСJ IТОМ общественной безопасности Свердловекой 

области при решении задач в сфере обесnечения ножарной 

безопас•юсти на территории Свердловекой области , в том 

числе: 

- участие в выставочной деятельности, общественных, 

культурных, массовых мероприятиях с целью проведения 

пропаганды и организации обучения населения мерам 

nожарной безопасности, содействие распространению nожарно-

тактических знаний 

4. Полнота 11 качество выnолнения nлана основных мероnриятий 

на соответствующий год в части участия в 3 балла Доклад руководителя Ежеквартальная, 
шпитеррористических учениях и тренировках. проводимых учреждения годовая 

Национальным а•п•пеееоеистическнм комитетом РФ 

5. Отсутствие нарушений сроков предоставления 11нформации no 
Доклад руководителя Ежеквартальная, 

запросам (пор) чсния\1) директора Департамента обществе11ной 3 балла 

бс·юnасностн Свседловской области 
учреждения годовая 

6. ОбсспсчсJJJ1е резу ЛЬ TaTII BHOCTII. целевого хаr>актсра 
ДоюJад f'>УКОВОiНПСЛЯ Ежеквартальная. 

ИСПОЛЬЗОВ31111Я nредусмотренных бюдЖСТJI ЬIХ ЗCCJIГIIOBaJIИЙ, 5 баллов 

выдслс1111ЫХ JлаАным рас110ряднтелем бюджсrных 91сдств 
учреждения годовая 

--1- -
7. Отсутств11с нарушений. выявленных пр11 провсдсн11н проверок 

фсдСрU.ПЫI blMII 11 рспюнальными ор1 анам11 11CI IOJJIIIII CJIЬIIOЙ 1 

ВJJaCJIJ. Лснарт амснтом общее tое11ной 6eЗOIШCJIOC111 4 бална /!.оклад руковоюпсля Ежеквартальная, 

Свсрдловскоi1 области. уполномоченных JШ npoвcдeJLJ1e 
учрежден н я годовая 

- 8. -
~сро11р11я 1 нi! 110 контролю (надзорl} 
Отсутствие нарушений правил TeXJШKII безопасност(J, 5 балла Доклад руководителя Ежеквартальная, 
1ювлскuн•х nр11чннение тяжкого ВЕеда здоеовью учреждения годовая 

Совокупная значнмость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов 
2. Финансово-экономическая деятельность учреждения, исполнительская дисциплина 

9. Выполнение бюджетной сметы 
5 баллов 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 
учреждения годовая 

1 О. Обеспечение nредоставления бухгалтерской отчетностн в 

Дспар1амснт общественной безоnасности Свердловекой 
5 баллов 

Доклад р} ко водителя Ежеквартальная, 
области в порядке и сроки , установленные главным учреждения годовая 

расrюеяд1пслем бюджетных сЕедств 

11. Обеспечение предельно допустимого значения нросроченной 5 баллов Доклад руководителя Ежеквартальная, 
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кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской учреждения годовая 

задолженности 

12. Отсутствие фактов нарушения в финансово-хозяйственной 
5 баллов 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 
деятельности учреждения учреждения годовая 

13. Обеспечение результативности, целевого характера Копии свидетельств о 

использования предусмотренных бюджетных ассигнований, 
5 баллов 

правах на объекты Ежеквартальная, 
выделенных главным расnорядителем бюджетных средств недвижимости и годовая 

земельные участки 

14. Использование бюджетных ассигнований на обеспечение 
Доклад руководителя Ежеквартальная, 

выполнения функций в отчетном финансовом году в размере 5 баллов 
100 процентов от годовых назначений 

учреждения годовая 

15. Отсутствие замечаний в части nредставления учреждением 

информации по отдельным запросам (поручениям) 
5 баллов 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 
Департамента обществен ной безоnасности Свердловекой учреждения годовая 

области 

16. Своевреr.1енное выполнение учреждением решений 
ПравитсЛJ,ства Свсрл.ловской области, Мин11стерства финансов 

3 балJ1а 
Доклад руководителя Ежеквартальная, 

Свердловекой области. Департамента общественной учреждения годовая 

безопасности Свердловекой области 

17. С'облюдсннс установленных сроков 11 рсдставлсния 8 баллов Доклад р) ковод1пеля Ежеквартальная, 

с1 атистической и налоговой отчетности учреждения 
' 

годовая ' 
' 

Совокуnная значимость всех крнтер11 ев в баллах по второму разделу: 46 баллов 
3. Деятельность учрежден11я, 11аправленная на работу с кадрами 

18. Обеспеченность кадрами (не менее 98 nроцентов от штатного 
4 балла 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 
расnисания) учреждения годовая 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 4 балла. 
Совокуnная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого): 100 баллов. 



N!! 
n/п 

1. 

Целевые nоказатели 

УТВЕРЖДЕI IЫ 
приказом Департамента 
общественной безопасности 
Свердловекой области 
от 1"6. ~.IJ"'":?~/rN2 7oJ 

эффективности деятельности государственного казенного учреждения Свердловекой области «Служба спасения 
Свеолловской об .. 

Целевые nоказатсл11 эффективtiОСТИ Критер~1и оценю1 эффект~tвноспt 11 Форма отчетности, содержащая Периодичность 
деятельности государствеююго резуЛЬТЗТИВIЮСТ11 И11фОрМ3Ц1110 О ВЬ1110ЛНСНИИ представлсt111я отчетности 

учрежден~1я деятельности руководителя показатсля 

государственного учрежде11ия (в 

баллах) 

--1. Основная деятельность учреждения 
Готовность) чрсждс11ия к проведению 

аварийно-спасательных работ: 
1) обесnечен не постоянной готовносп1 
подразделен11й ) чрсжлсния к выходу 
на npoвeдellltC авар и i1 но-сnасательны>. 
работ (готово/не 10тово); 

2) COCTOЯHIIC пrофСССИОIIаЛЬНОЙ И 
ф11зической rюд1·отовки сnасателей 

(удовлетвори! ельно/не 

удовлетворительно)~ 
20 баллов 

Доклад р) ководителя 
Ежеквартальная, годовая 

3) повышение классной квалификаuин учреждения 

спасателей службы (выполняется/не 

выnолняется)~ 
4) состояние техш1ки и оборудования 
(удовлетворительно/не 
удовлетворительно); 
5) выполнение rребований техники 
безопасности 11ри 11роведении АСР и 
профилю,-тика несчастных случаев 

(выполняется/не выполняется); 
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6) создание и поддержание 
благоприятного морально-

психологического климата в 

коллектиnе (удовлетворительно/не 
удовлетворительно). 

2. Организация проведения аварийно-
Доклад руководителя 

сnасательных работ (результативно/не 20 баллов Ежеквартальная, годовая 
результативно) 

учреждения 

3. Наличие плановых мероприятий по 

основной дсятельносш учреждения и 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

их выnолнение (выnолнено/не учреждения 

ВЬШОЛНеiЮ) 

4. Создание и совершенствование 

материально-технической базы 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная. годовая 

учрежден 11я (выnолняется/не учреждения 

выnолняется) --
5. ОтсутстВIIС нарушений. ВЫЯВЛеННЫХ 

при nроведении nроверок 

федеральными н региональными 

органами 11сполнителыюй власти, 5 баллов Доклад р) КОВОДIПСЛЯ 
l~жеквартаJн.ная. годовая 

Департаментом общес1 венной учреждения 

бсзопасtюсiи Свердловекой области. 

уполномоченных на nроведение 

мсроnрия r11й по коtпролю (надзор)) 

6. Отсутствие нарушений правил 
Доклад руководителя 

техники бсзонасности, новлекших 5 баллов Ежеквартальная, годовая 
причиневис тяжкого вреда здоровью 

учреждения 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов 
2. Финансово-:жономическая деятельность учреждения, исполнительская дисциплина 

7. Выполнение бюджетной сметы 
8 баллов 

Доклад руководителя Ежеквартальная, 
учреждения годовая 

8. Обесnечен и е предоставлен и я 

бухгалтерской отчетности в 
5 баллов 

Формы бухгалтерской 
Ежеквартальная , годовая 

Деnартамент общественной отчетности 

безопасности Свердловекой области в 
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порядке и сроки, установленные 

главным расnорядителем бюджетных 

средств 

9. Обесnечение nредельно допустимого 
Формы бухгалтерской 

значения просроченной кредиторской 
8 баллов отчетности. Сведения о Ежеквартальная, 

задолженности и отсутствие 
кредиторской задолженности годовая 

дебиторской задолженности 
учреждения 

1 о. Отсутс1 вис фактов нарушения в 
3 балла 

Акты ревизий. проверок 

фиНЗJIСОВО-ХОЗЯЙСТВеННОЙ финансово-хозяйствеtttiОЙ Ежеквартальная, годовая 

деятелыюсти учреждения деятельности учреждения 

11. 1\алнчис оформленных в 
устаttовлсttном порядке документов) Konliи свидетельств о nравах 

подтверждающих регистрацию 2 балла на объекты недвижимост11 и Ежеквартальная, годовая 

вещных прав tta объекты недвижимого земельные учас1ю1 

имущества 11 земельные участкв 

12. Исnолt.зованис бюджетных 

accti гtiOBШIItй на обеспечение 
Доклад руководителя 

BЬIIlOJIHCIIII Я фуttКitИЙ 13 ОТЧеТНОМ 2 балла Ежеквартальная, годовая 

финансовом 1 оду в размере 100 
учреждения 

~ 
llJIOHCIIIOB от r одовых назначений 

1 .) . Отсутс·1в11С замечаний в части 
прсдстаrшс1tия учреждением 

ИttфОрМ<ЩИii ПО ОТДеЛЬIIЫМ запросам 2 балла Доклад руководителя 
12жеквартальная, годовая 

(поручсttиям) Департамента учреждения 

общсствсшюй безоnасности 

СвеЕдловской области 

14. Своевременное выnолнение 

учреждеttием решений Правительства 
Свердловекой области. Министерства 

!балл 
Доклад руководителя 

Ежеквартальная. годовая 
финансов Свердловекой области, учреждения 

Департамента общественной 
бсзопасноств Свердловекой области 

15. Соблюдение установленных сроков 3 балла Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

представления статистической и учреждения 
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1 налоговой отчетности 1 1 1 
Совокуnная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 34 балла 

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

16. 1 Обеспеченность кадрами (не менее 98 1 6 баллов 
1 

Доклад руководителя 
1 Ежеквартальная, годовая 

процентов от штатного расписания) учрежде11ия 

Совокупная зна•шмость всех критериев в баллах по третьему разделу: 6 баллов. 
1 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам {итого): 100 баллов. 
1 



.N'!1 
n/п 

1. 

" J. 

4. 

Целевые показатели 

УТВЕРЖДЕНЫ 
nриказом Департамента 
общественной безоnасности 
Свердловекой области 
от 76'o.J .?o/f:N"Q -rоз 

эффективности деятельности государственного казенного учреждения Свердловекой области «Сфера» 

Цeлetlt,tc nоказатели эффсктt1вtюстt t Критерии оцсt tки эффсктивностt1 11 Форма отчетtюстt1, содержащая Псриодич 1 юсть 

дсятелыюсти государственного результативности 1111формацию О ВЫПОЛНСIIИ~1 nредставления отчетности 

учреждения деятельности р) ководителя nоказателя 

•·осударствсttного учреждения (в 
баллах) 

1. Основная деятельность учреждения 
Сохра11ность вверенного имущества. 
отсуrст вис фактов прошtюrовсния, 

20 баллов 
Доклад руководителя 

~жеквартrutыlая, годовая 
чрезвычайных 11ронсшесптй за учреждения 

ОТЧСТIIЬIЙ период 

Осущсствлен11е контроля за 
Лаклад руковоюпеля 

coлcpжattttcм складскоii базы в 10 баллов l:жскварталыtая. годовая 

исnравном состоянии 
учреждения 

Осущсствлен11с контроля за наличием 

коммунальных услуг (связь. 10 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

энергоснабжс11ис. водоснабжение, учреждения 

теплоснабжен и с) 

Отсутствие нарушений, выявленных 
nри nроведении nроверок 

федеральными и региональными 

органами исполнительной власти, 10 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

Деnартаментом общественной учреЖдСI-IИЯ 

безопасности Свердловекой области, 
уnолномочен1-1ых на nроведение 

м е оп риятий по контролю (надзо у) 

• 
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5. Отсутствие нарушений nравил 
Доклад руководителя 

техники безопасности, повлекших 10 баллов Ежеквартальная, годовая 

nричинекие тяжкого вреда здоровью 
учреждения 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по nервому разделу: 60 баллов 
2. Финансово-экономическая деятельность учреждения, исnолнительская дисциnлина 

6. Соблюдение сроков и nорядка 

представления бюджетных заявок 
4 балла 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

при формировании сметы расходов на учреждения 

предстоящий год 

7. Соблюдение сроков 11 порядка 
Доклад руководителя 

исполнения утвержденной сметы 5 баллов Ежеквартальная, годовая 

расходов на текущ11й год 
учреждения 

-

8. Соблюдение сроков и порядка 

nредставления бюджетной отчетностн 
5 баллов 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная. годовая 

в Департамент общсс1 венной учреждения 

безопасности Свердловекой области 
' 9. Ко.1ичество предлагае\1ых юмененнi1 

Докл~1. руковод11теля 
в бюджетную смету в течение 3 ба..ша ЕжсквартаJIЫiая. годовая 

финансовоr·о r·ода (не более 4) 
учреждения 

10. Нал1tчие оформлеt111 ых в 
установлснrюм 1юрядкс докуr.tентов. Копни свидстсm,ств о правах 

nодтверждающих рспtс грацию 5 баллов на объекты rн.:движ1tмосп1 11 Ежеквартальная. годовая 

вещных nрав на объекты недвижимоr·о земельные участки 

·--- имущества 11 земельные участки 

11. Использование бюджетных 

ассигнований на обеспечение 
Доклад руководителя 

выnолнения функций в отчетном 3 балла Е~<сквартальная, годовая 

финансовом году в размере 100 
учреждения 

процентов от годовых назначений 

12. Отсутствие nросрочешюй 8 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная , годовая 

- кредиторской задолженности учрежр.ения 

13. Соблюдение сроков и порядка 
Доклад руководителя 

представления статистической и иной 3 балла Ежеквартальная, годовая 

налоговой отчетности 
учреждения 

Совокуnная значимосr ь всех критериев в бaJJ;tax но второму разделу: 36 баллов. 
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3. Деятельность учреждения, наnравленвая на работу с кадрами 1 

! 

14. 1 Обеспеченность кадрами (не менее 98 1 4 балла 
1 

!{оклад руководителя 
1 Ежеквартальная, годовая 

процентов от штатного расписания) учреждения 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 4 баш1а. 
Совокуnная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого): 100 баллов. 



Целевые показатели 

УТВЕРЖДЕНЫ 
nриказом Деnартамента 
общественной безоnасности 
Свердловекой области 
oт /6.t7J h /f.N'2 703 

эффективности деятельности государственного казенного пожарно-технического учреждения Свердловекой области 
«Отряд технического обеспечения противопожарной службы Свердловекой области» 

Nц 

n/n 
Целевые nоказатели эффеl\-тивности 
деятелыrости государствснtiОrо 

учреждСIIИЯ 

1. 1 Соответствие деятельности 
у•tрежлсшtя уставу и иным nравовым 

а!(ТЗ\1: 

- нал11ч11с учред11телыtых документов 

(устав. л11цензия, проt pal\tмa развития, 

Критери~t оцс11ю1 эффектив11ости и Форма о·t•tетtюсти, содержащая 1 Периодич11ость 

результативности информацию о выnол11еш1и nредставлен~tя отчетнОС1 и 
деятель11ости руковод~пеля nоказателя 

rосударствстюrо учрежден~1я (в 

баллах) 

1. Основная деятельность учреждения 

10 баллов Доклад руководителя 
учреждения 

Ежеквартальная. годовая 

---1-план работы учреждсвня) -1---------------t-------------+-----------~ 
2. 1 Орган н нщия и осущсстuление nланов 

ремонта автотрансnорта 

государственных учреждений, 

nодведоl\tствен ных Деnартаменту 
общественной безопасности 

Свердловекой области: 
1) налич~tе план-градации ремонта 
основной и специальной пожарной 

техники; 

2) nовышение эффективности и 
качес1 ва nроводимого ремонта, 

nовышение производительности труда 

за счет участия в разработке новых 

технологий ремонта. 

10 баллов Доклад руководителя 

учреждения 
Ежеквартальная, годовая 



2 

3. Участие в организации и соблюдении 
nравил охраны труда на производстае 

1) наличие в учреждении nриказа о 
назначении ответственного по 

воnросамохраны труда; 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

2) наличие справки о результате учреждения 

nроведения учреждения по охране 

труда, устранения замечаний; 

в )количество несчастных случаев на 

п роизводстве. 

4. Обесnечение соблюдения правил 
противоnожарной безоnасности: 

1) налич11с в учреждении приказа о 
назначении ответственного по 

воnросам противопожарной 

безоnас1юсти: 10 баллов Лаклад руководителя 
Ежекварташ.ная. годовая 

1) наличие предписания учрежден н я 

Государственного пожарного над·юра 

11 выпоm1~ние прел.nисания в 
проuентном соотношении;. 

3) количество пожаров на nредnриятии 
за текущий год. 

5. Орган11Заuия в учреждении работы по 
бс·юпас1юсти дорожного движения 

среди водительского состава: 

1) нали4ис в учреждении nриказа о 
созл.анни комиссин по безопасности 
дорожного движения; 10 баллов Доклад руководителя 

Ежекварталышя, годовая 
2) nредрейсовый контроль учреждения 

водительского состава и 

автотрансnорта; 

3) учёт дорожио-трансnортных 
происшествий с участием 

автотрансnорта учреждения. 
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6. Обеспечен и е исполнительской 

дисциплины: 

1) своевременность nредоставления 
документов, информации и отчетов в 

Деnартамент общес-rвешюй 

безоnасности Свердловекой области: 
2) своеврсмсr111ое оформление и 
nереоформление 
nравоустанавливающих документов; 10 баллов Доклад руководителя 

Ежеквартальная, годовая 
3) обеспечение сохранности учреждения 

областной собственности; 

4)соблюдеrше сроков nрохождения 

учреждением лицензирования, 

государственной аккредитации 

5) проведенr1е атгесташш рабочих 
мест в установленные сроки в 

установленном rюрядке 

7. Состояние матсриалыю-техническоi1 

базы учреждения: 

J) CTOIIMOCTIJ OCIIOBH Ъ!Х СрСДСТВ; 

2) возраст 11 степень амортизации 

~tашины 11 оборудования; 

3) доля стоимости машин и 
оборудования , nриобре1ённого за 

последвис 3 (три) года; 5 баллов Jl,оклад руководителя 
Ежекварталыtая, годовая 

4) обеспеченность оборудованием и учреждения 

необходимыми условиями для работы: 

-здание, сооружение; 

- приборы, оборудование, машины; 
-доступ сотрудников к интернету; 

-наличие локальной сети; 

- наличие системы электронного 
документального оборота. 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по nервому разделу: 60 баллов 
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2. Финансово-эконом11ческая деятельность учреждения, исполнительская дисциплина 

8. Вьmолнение бюджетной сметы 
5 баллов 

Доклад, т руководителя Ежеквартальная, 

учреждения годовая 

9. Обеспечение предоставления 
бухгалтерской отчетности в 

Департамент общественной 
Формы бухгалтерской Ежеквартальная, 

безопасности Свердловекой области в 5 баллов 
отчетности годовая 

порядке и сроки, установленные 

главным распорядителем бюджетных 
средств 

10. Обеспечение нредельпо доnустимого 
Формыбухгалтерской 

значения просро•tсшюй кредиторской 
8 баллов отчетности. Сведения о Ежеквартальная. 

задолженности и отсуrствие 
кредиторской задолженности годовая 

дебиторской задолженности 
учреждения 

11. Отсутств11е фапов нарушения в 
3 балла 

Акты pcBII'НtЙ, проверок 

финансово-хозяйственной ф1tнансово-хозяйственной Ежеквартальная. годовая 
деятельносп1 ) чреждсння деятельности )Чреждения ' 

12. Наличие оформленных в 

установленном 110рядке документов, Коnии свtщетсльств о права.х 

nодтверждающ11Х рсrистр::щ11ю 5 баллов на объеКТЫ НСДIШЖiiМОСТИ И Ежеквартальная. годовая 
вещных прав на объектьt недвижимого земеЛЫIЫС учаСТКИ 

имущества 11 зс:-.1сльныс участки 

13. Использование бюджетных 

ассигнований на обеспечение 
Доклад руководителя 

выполнения функций в отчетном 2 балла Ежеквартальная, годовая 
финансовом году в размере 100 

учрсждення 

процентов от годовых назначений 

14. Отсутствие замечаний в части 
представлен и я учреждением 

информации по отдельным запросам 2 балла Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

(поручениям) Деnартамента учреждения 

общественной безопасности 

Свердловекой области 

15. Своевременное выполнение ' . 1 балл Доклад руководителя Ежеквартальная, годовая 
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учреждением решений Правительства учреждения 

Свердловекой области, Министерства 
финансов Свердловекой области, 
Деnартамента общественной 

безоnасности Свердловекой области 

16. Соблюдение установленных сроков 
Доклад руководителя 

nредставления статистической и 3 балла Ежеквартальная, годовая 

налоговой отчетности 
учреждения 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 34 балла 
3. Деятельность учреждения, наnравлен11ая на работу с кадрам.и 

17. Обесnеченность кадрами (не менее 98 
6 баллов 

Локлад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

процентов 01 штатного расписания) учреждения 

Совокуп11ая зtшч11мость всех критериев в баллах по третьему разделу: 6 баллов. 

Совокупная значи\юсть всех критериев в балла:< по всем ~азделам (итого): 100 баллов. 



N~ 

n/n 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Целевые показатели 

УТВЕРЖДЕНЫ 
nриказом Департамента 
общественной безоnасности 
Свердловекой области 
от flf" t?J Jo/~ NQ 1' о 5 

эффективности деятельности государственных казенных пожарно-технических учреждений Свердловекой области, 
подведомственных Департаменту общественной безопасности Свердловекой области 

Целевые nоказатели эффективности Критерии оценки эффекmвности и Форма отчетности, содержащая Периодичность 

деятельности государственного учреждения результативности информацию о выполнении представления отчетности 

деятельности руководителя nоказателя 

государственного учреждения (в 

баллах) 

1. Основная деятельность учреждения 
Организация профилактики пожаров, 
оперативное реагирование на вознихающие 

10 баллов 
Доклад руководителя 

Ежеквартальная, годовая 
пожары (проводится/не nроводится) учреждения 

Организация nроведения аварийно-

спасательных работ, личное участие в 10 баллов 
Доклад руководителя 

Ежеквартальная, годовая 
тушении пожаров (проводится/не учреждения 

про водится) 

Организация оnеративно-служебной 
Доклад руководителя 

деятельности и караульной службы 10 баллов Ежеквартальная, годовая 

(проводится/не проводится) 
учреждения 

Обеспечение совершенствования 
Доклад руководителя 

материально-технической базы учреждения 10 баллов Ежеквартальная, годовая 

(вьmолняется/не вьmолняется) 
учреждения 

Организация взаимодействия с 

администрациями муниципальных 

образований, общественными 
5 баллов Доклад руководителя 

формированиями, в целях оказания Ежеквартальная, годовая 

содействия в деятельности добровольных 
учреждения 

пожарных формирований, обеспечения 
nервичных мер nожарной безоnасности 
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6. Проведение работ с объединениями и 

движениями по профессионалъной 
ориентации детей, подростков и молодежи 5 баллов Доклад руководителя 

Ежеквартальная, годовая 
по обеспечению и собmодению мер учреждения 

пожарной безопасности (проводится/не 
про водится) 

7. Вьmолнение требований правил охраны 

труда, профилактика и исключение 

несчастных случаев при несении боевого 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

дежурства в подразделениях учреждения 

противопожарной службы Свердловекой 
области (собmодение/не собmодение) 

8. Создание и поддержание благоприятного 

морально-психологкqеского климата в 5 баллов Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

коллективе(осуrцествляется/не учреждения 

осуrцествляется) 
' 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов 
• 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения, исполнительская дисциплина 
9. Вьmолнение бюджетной сметы 

8 баллов 
Доклад руководителя Ежеквартальная, 

учреждения годовая 

10. Обеспечение сроков я порядка 

предоставления бухгалтерской отчетности 
5 баллов 

Формы бухгалтерской 
Ежеквартальная, годовая 

в Департамент обrцественной отчетности 

безопасности Свердловекой области 

11. Обеспечение предельно доnустимого Формыбухгалтерской 

значения просроченной кредиторской 8 баллов отчетности. Сведения о Ежеквартальная, 

задолженности и отсутствие дебиторской кредиторской задолжешюстя годовая 

задолженности учреждения 

12. Отсутствие фактов нарушения в 
3 балла 

Акты ревизий, проверок 

финансово-хозяйственной деятельности финансово-хозяйственной Ежеквартальная, годовая 
учреждения деятельности учреждения 
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13. Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих Коnии свидетельств о правах 

регистрацию вещных прав на объекты 2 балла на объекты недвижимости и Ежеквартальная, годовая 

недвижимого имущества и земельные земельные участки 

участки 

14. Использование бюджетных ассигнований 

на обеспечение вьmолнения функций в 
2 балла 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

отчетном финансовом году в размере 100 учреждения 

процентов от годовых назначений 

15. Отсутствие замечаний в части 

представления учреждением информации 
2 балла Доклад руководителя 

по отдельным запросам Деnартамента Ежеквартальная, годовая 

общественной безопасности Свердловекой 
учреждения 

области 

16. Своевременное выnолнение учреждением 
решений Правителъства Свердловекой 

области, Министерства финансов 
1 балл 

Доклад руководителя 
Ежеквартальная, годовая 

Свердловекой области, Департамента учреждения 

общественной безоnасности Свердловекой 

области 

17. Соблюдение установленных сроков 
Доклад руководителя 

представления статистической и налоговой 3 балла Ежеквартальная, годовая 

отчетности 
учреждения 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 34 балла 

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 
18. Обесnеченностъ кадрами (не менее 98 

6 баллов 
Доклад руководителя 

Ежеквартальная, годовая 
процентов от штатного расписания) учреждения 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 6 баллов. 

Совокуnная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого): 100 баллов. 

. --- -
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