
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ СВЕРДЛО}ЗСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

г. Екатеринбург 

Об утверждении Ilорядка уведомления государсrвеннь,ми гражданскими 
служащими Министерства культуры Свердловскоfi области представители 

нанимателя о намереыии выполнять иную опfтiачивцемую работу 

1 

В соответствии с Федеральным законом от 27 ию:ля 2004 года N2 79-ФЗ «0 
государственной гражданской службе Российской Федr1 рации» 
ПРИКАЗЫВАЮ: 1 

1. Утвердить Порядок уведомления государутвенными гражданскими 

служащими Министерства культуры Свердловекой области представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемуjю работу (прилагается). 

2. Отделу программ развития культуры, докумен~'ационного обеспечения и 
административной работы (М.В. Семенова) в течениiе 7 дней со дня принятия 
настоящего приказа: i 

1) обеспечить официальное опубликование 1 настоящего приказа в 
установленном законодательством Свердловекой обла9ти порядке; 

2) направить заверенную копию настоящего i прика:щ в Прокуратуру 

Свердловекой области в целях проведения антикорруп*ионной экспертизы; 
3) направить заверенную копию настоящего прЩ<:аза в Главное управление 

Министерства юстиции Российской Федерации по Св~рдловской области в целях 

включения нормативного правоного акта Свердло*ской области, принятого 
Министерством культуры Свердловекой области, i в федеральный регистр 

нормативных правоных актов субъектов Российской Ф~дерации; 
4) обеспечить ознакомление государственных 1 гражданских служащих 

м с ~ б ~ 1 

инистерства культуры вердловскои о ласти с наст9ящим приказом. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставлjю за собой. 

Министр культуры 1 

Свердловекой области ~ П.В. Креков 



У тверждён , приказом Министерства 

культуры <tвердловской области от 
« Д,_» мая 

1

2014 года NQ --11 # «Об 
утверждени~ Порядка уведомления 

го су дарстве4ными гражданскими 

служащими Министерства культуры 

Свердловскоji области представителя 

нанимателя 1 о намерении выполнять 
иную оплачи~аемую работу» 

ПОРОЯДОК 

уведомления государственными гражданскими ~лужащими Министерства 

культуры Свt~рдловской области представитеJJrя ••aнимaтeJISJr о намерении 
выполн.ять иную оплачи:ваемуld работу 

1 

1. Настоящий Порядок устанавливает . процедуру уведомления 

государственными гражданскими служащими 1 Свердловекой области, 

замещающими должности государственной граждан~кой сдужбы Свердловекой 

области в Министерстве культуры Свердловекой об l rасти (далее - гражданские 
служащие) представителя нанимателя о намерении цыполнять иную 

оплачиваемую работу. : 
2. Лицо, поступающее на государственную граждаЦскую службу Свердловекой 

области в Министерство, обязано уведомить прфдставителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой работы в день приема на государственную 

гражданскую службу Свердловекой области в Минист~рство. 
Гражданский служащий обязан за один месяц дф начала выполнения иной 

оплачиваемой работы уведомить представителя !Нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

3. У ведамление гражданским служащим пре~ставителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую рабо~у (далее - уведомление) 
составляется в письменной форме согласно прило~ению ,NQ 1 к настоящему 
Порядку на имя представителя нанимателя, заверfется личной подписью с 

указанием даты оформления уведомления и передается в отдел программ 

б 1 . ~ б 
развития культуры, документационного о еспечения и административном ра оты 

Министерства. 

4. Уведомление представляется гражданским слу1J<ащим за один месяц до 

начала выполнения иной оплачиваемой работы. 

5. Регистрация уведомления осуществляется отДелом программ развития 

культуры, документадионнога обеспечения и ~дминистратив:ной работы 

Министерства в день его поступления в журнале р~гистрации уведомлений о 
намерении выполнять иную оплачиваемую работу (*алее - Журнал) по форме 

согласно приложению NQ 2 к настоящему Порядку. 
Отказ в регистрации уведомления не допускается. l 
6. Копия зарегистрированного в установленном порfдке уведомления выдается 

1 

1 



гражданскому служащему на руки. На копии уведомЛения, подлежащего передаче 

гражданскому служащему, ставится отметка о 1 получении уведомления с 

указанием даты и номера регистрации уведомле~ия, фамилии, инициалов и 
должности лица, зарегистрировавшего данное уведо~ление. 

7. Листы Журнала должаьr быть про нумерованы,\ прошщрованы и скреплены 
подписью Первого заместnтеля Министра культуры Свердловекой области и 

печатью Министерства. 

8. Отдел программ развития культуры, докумеrпацищшого обеспечения и 
административной работы 1\tfинистерства обеспечива,ет: 

1) направление в 3-дневный срок с момента постуtrления в отдел уведомлений, 
представленных гражданскими служащими, представртелю нанимателя; 

2) регистрацию и приобщение уведомлений к дичным делам гражданских 
служащих. 1 

9. Если представитель нанимателя в выполнеН\ИИ гражданским служащим 

указанной иной оплачиваемой работы усматривает нцличие конфликта интересов, 

то он направляет уведомление гражданского с.цужащего в комиссию по 

соблюденmо требований к служебному поведенюо го\сударственных гражданских 
служащих Свердловекой области и урегулироваfию конфликта интересов 

Министерства культуры Свердловекой области (дCL.fee - комиссия) в порядке, 
установленном приказом Министерства культуры ~вердловской области от 

31.10.2013 NQ 68-к «Об утверждении Положения 0 1 комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственЦых гражданских служащих 

Свердловекой област:и и урегулированию конфликта\ интересов в Министерстве 
JСУльтуры Свердловекой областю>. · 

1 О. В случае установления комиссией наличи~ конфликта интересов у 
гражданского служащего при выполнении указанной !ИНОЙ оплачиваемой работы 

1 
представитель нанимателя принимает меры цо предотвращению или 

урегулированию данного конфликта интересов в! порядке, установленном 

приказом Министерства культуры Свердловекой обл~сти от 31.10.2013 NQ 68-к 
«06 утверждении Положения о комиссии по сфблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданск~х служащих Свердловекой 

области и урегулированию конфликта интересов $ Министерстве культуры 

Свердловекой области». 

11. Уведомление, а также решение комиссии прирбщаюtся к личному делу 
гражданского служащего. 1 



Форма 

от 

Прило)!\ение N'!! 1 
к ПоряДку уведомления 
госу дар~твенными гражданскими 
служащ~ми Министерства культуры 

Свердш~вской области представителя 
нанима~еля о на~ерении выполнять иную 

оплачив~емую работу 

Министру куль'Fуры 

Свердловекой области 

(Ф.И.О.) ~ 

--------------~-----------------
(наименование ~олжности) 

(структурное подраздел~ние (для служащих), Ф .И.О.) 

Уведомление 

о намерении выполнятf. 
иную оплачиваемую рабqту 

(выполнении иной оплачиваемо~ работы) 

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерально*о закона от 27 июля 2004 
года N 79-ФЗ "О государственной гражданской служ?е Российской Федерации" 
уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выш!)лнять (выполняю) иную 

оплачиваемую работу в свободное от основной работьt время (указать сведения о 
деятельности, которую собирается осуществлять гражданский служащий, - место 
работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала 

выполнения соответствующей работы, срок, в еч_ение которого будет 

осуществляться соответствующая деятельность, иное). 

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь \ соблюдать требования, 

предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального зЦкона "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации". ' 

(дата) (подпись) 



.N'!! 
п/ 

п 

1 

Форма 

Журнал 

Приложе:ние N2 2 
к Порядк~ уведомления 

1 rocy дарственными гражданскими 
служащи~и Министерства культуры 

Свердло~ской области представителя 
нанимате,ля о намерении выполнять иную 

оплачиваrмую работу 

регистрации уведомлений о намерении выполнtпь оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемрй работы) 

Ф.И.О . Должность Дата Ф.И.О. ~ Подпись Примечан 

государственн государственн составлени государстве н государстве1111 и е 

ого ого я/ ого ого 

гражданского гражданского поступлен гражданско,·о гражданского 

служащего служащего, ИЯ служащегq, с~ужащего, 

(лица, представивтег уведомлен принявшеф ПрИНIIВШеГО 

поступающего о уведомление ИЯ уведомлен~е уведомление 

на 

государственн 

ую 1 

гражданскую 

1 службу) 

2 3 4 5 l 6 7 

1 
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