
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

l\1ИНИС1ЕРСТВО ОБIЦЕСТВЕIПIОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

No J!Jl; 
г. Екатеринбург 

Об утверждении Плана работы Министерства общественной безопасности 
Свердловской области по противодействию коррупции 

на 2021-2023 ГОДЫ 

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 5 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях 
реализации законодательства Российской Федерации и Свердловской области 
по вопросам противодействия коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 
1) План работы Министерства общественной безопасности Свердловской 

области на 2021-2023 годы (прилагается); 
2) Перечень целевых показателей реализации Плана работы Министерства 

общественной безопасности Свердловской области на 2021-2023 годы 
(прилагается) . 

2. Настоящий приказ опубликовать на официальном интернет-портале 
правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru) и разместить 
на официальном сайте Министерства общественной безопасности Свердловской 
области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.security.midural.гu). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Заместителя 
Министра общественной безопасности Свердловской области А.В. Клешнина. 

Министр общественной безопасности 
Свердловской области А.Н. Кудрявцев 
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ПЛАН 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства общественной 

безопасности Свердловской области 
от ),, {l 1,1,, , ,;w М No 3 g '-1 ~ -----

работы Министерства общественной безопасности Свердловской области по противодействию коррупции на 2021- 2023 годы 

Номер Наименование мероприятия Исполнитель Срок Результаты, 

строки мероприятия исполнения достигаемые в ходе 

выполнения 

мероприятия 

1 2 3 4 5 

1. Раздел 1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 

2. Ведение реестра правовых актов Министерства отдел государственной в течение трех принятие мер по 

общественной безопасности Свердловской области гражданской службы и месяцев со дня правовому обеспечению 
(далее - Министерство), приведенных в соответствие с кадров изменения антикоррупционной 

законодательством Российской Федерации и законодательства деятельности 

законодательством Свердловской области, Министерства 
регvлирvюших вопросы противодействия корруnции 

3. Правовое обеспечение деятельности комиссий: по отдел государственной ежеквартально принятие мер по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданской службы и правовому обеспечению 
государственных гражданских служащих и кадров антикоррупционной 
урегулированию конфликта интересов и по деятельности комиссий 
противодействию коррупции 

4. Раздел 2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов Свердловской области, правовых актов и проектов поавовых актов Министерства 

5. Проведение антикоррупционной экспертизы отдел организационной ежеквартально принятие мер по 

нормативных правовых актов и проектов нормативных и правовой работы предупреждению 

правовых актов Свердловской области правовых актов коррупциогенных 

и проектов правовых актов Министерства Факторов 

6. Ведение учета проведенной анtикоррупционной отдел организационной ежеквартально принятие мер по 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов и правовой работы предупреждению 

нормативных правовых актов Свердловской области, коррупциогенных 

правовых актов и проектов правовых актов Факторов 
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1 2 3 4 5 
Министерства 

7. Ведение учета и обобщение результатов независимой отдел организационной ежеквартально принятие мер по 

антикоррупционной экспертизы и правовой работы предупреждению 

коррупциогенных 

факторов 

8. Организация работы по размещению на официальном отдел организационной в течение принятие мер по 

сайте Министерства в разделе «Независимая и правовой работы 2021- 2023 годов предупреждению 

антикоррупционная экспертиза» проектов коррупциогенных 

нормативных правовых актов Свердловской области и факторов 
проектов правовых актов Министерства для 

обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррvпционной экспертизы 

9. Раздел 3. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
10. Организация представления сведений о доходах, отдел государственной 1 квартал принятие мер по 

расходах, об имуществе и обязательствах гражданской службы и 2021 года, контролю за 

имущественного характера государственными кадров I квартал соблюдением 
гражданскими служащими, замещающими должности 2022 года, законодательства по 

государственной гражданской службы с 1 квартал противодействию 

коррупционными рисками, и руководителями 2023 года коррупции 

государственных учреждений Свердловской области, 
подведомственных Министерству (далее -
Учреждения), обеспечение контроля своевременности 

представления vказанных сведений 

11. Проведение проверок достоверности и полноты отдел государственной 11-111 квартал выявление нарушений 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах гражданской службы и 2021 года, законодательства по 

имущественного характера, представляемых кадров 11-111 квартал противодействию 

гражданами, претендующими на замещение 2022 года, коррупции,принятие 

должностей государственной гражданской службы, и 11-111 квартал мер реагирования 

государственными гражданскими служащими, 2023 года 
замещающими должности государственной 
гражданской службы, предусмотренные Перечнем 
должностей с КОРРVПЦИОННЫМИ рисками 

12. Проведение проверок достоверности и полноты отдел государственной 11-111 квартал выявление нарушений 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах гражданской службы и 2021года, законодательства по 

имущественного характера, представляемых кадров П-111 квартал противодействию 
рvководителями Учрежпений и гражданами, 2022 года, КОµµунuИИ,ПDИНЯТИе 

1 
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1 2 3 4 5 
претендующими на замещение должностей П-III квартал мер реагирования 

руководителей Учреждений 2023 года 
13. Актуализация перечня должностей, замещение которых отдел государственной по мере принятие мер по 

налагает обязанность представлять сведения о доходах, гражданской службы и необходимости предупреждению 

расходах, об имуществе и обязательствах кадров коррупционных и иных 

имущественного характера правонарvшений 

14. Осуществление комплекса организационных, отдел государственной в течение выявление нарушений 
разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданской службы и 2021-2023 годов антикоррупционного 

государственными гражданскими служащими кадров законодательства, 

Свердловской области ограничений, запретов и принятие мер 

исполнения обязанностей, установленных в целях реагирования 

противодействия коррупции 

15. Подготовка методических материалов (разработка отдел государственной III квартал принятие мер по 

памятки) для государственного гражданского гражданской службы и 2022 года предупреждению 

служащего Свердловской области, замещающего кадров коррупционных и иных 

должность государственной гражданской службы в 

Министерстве о соблюдении ограничений и запретов, 
правонарушений 

требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции 

16. Проведение мониторинга эффективности отдел государственной ежеквартально принятие мер по 

функционирования комиссии по соблюдению гражданской службы и повышению 

требований к служебному поведению и кадров эффективности работы 
урегулированию конфликта интересов комиссии 

17. Обеспечение ротации состава комиссии по отдел государственной в течение принятие мер по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданской службы и 2021-2023 годов повышению 

государственных гражданских служащих и кадров эффективности работы 
урегулированию конфликта интересов комиссии 

18. Раздел 4. Повышение качества профессиональной подготовки специалисrов в сфере противодействия коррупции 
19. Организация обучения лиц, в должностные отдел государственной ежегодно, повышение 

обязанности которых входит участие в гражданской службы и до 20 февраля, эффективности 
противодействии коррупции кадров до 20 октября деятельности 

Министерства по 

профилактике 
коррупционных 

правонарушений 
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20. Проведение учебных занятий ( семинаров, лекций, отдел государственной в течение повышение 

практических занятий) с государственными гражданской службы и 2021- 2023 ГОДОВ эффективности 
гражданскими служащими с разъяснением процедуры кадров деятельности 

соблюдения требований к служебному поведению, Министерства по 

обсуждением практики применения профилактике 
антикоррупционного законодательства коррупционных 

правонарvшений 

21. Раздел 5. Проведение мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области 
(антикоррупционный мониторинг 

22. Проведение антикоррупционного мониторинга отдел государственной ежеквартально повышение 

( состояния и эффективности противодействия гражданской службы и эффективности 
коррупции) в Свердловской области (региональный кадров деятельности 

антикоррупционный мониторинг) Министерства по 

профилактике 
коррупционных 

правонарvшений 

23. Проведение мониторинга реализации отдел государственной ежеквартально повышение 

антикоррупционных мер в Свердловской области гражданской службы и эффективности 
( федеральный антикоррупционный мониторинг) кадров деятельности 

Министерства по 

профилактике 
коррупционных 

правонарушений 

24. Утверждение Плана организационных, отдел государственной I квартал повышение 

разъяснительных и иных мер, направленных гражданской службы и 2021 года эффективности 

на недопущение коррупционного поведения кадров деятельности 

государственными гражданскими служащими Министерства по 

Свердловской области, замещающими должности профилактике 

государственной гражданской службы Свердловской коррупционных 

области в Министерстве общественной безопасности правонарушений 
Свеолловской области, на 2021-2023 годы 

1 
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25. Проведение мониторинга соблюдения гражданами, отдел государственной ежеквартально повышение 

замещавшими в Министерстве должности гражданской службы и эффективности 

государственной гражданской службы Свердловской кадров деятельности 

области, ограничений при заключении ими после Министерства по 

увольнения с государственной гражданской службы профилактике 

Свердловской области трудового договора и (или) коррупционных 

гражданского правового договора правонарушений 

26. 
Раздел 6. Совершенствование системы учета государственного имущества и оценка эффективности его использования 

27. Организация и проведение внутриведомственных финансово- ежеквартально выявление имеющихся 

проверок использования государственного имущества, экономический отдел нарушений, принятие 

подготовка информационно-аналитической справки о мер реагирования 

результатах проведенных проверок, принятых мерах 

по устранению выявленных наоvшений 

28. Раздел 7. Обеспечение противодействия коррупции в бюджетной сфере 

29. Осуществление внутреннего финансового контроля финансово- ежеквартально выявление имеющихся 

целевого использования средств областного бюджета экономический отдел нарушений, принятие 

государственными учреждениями Свердловской мер реагирования 

области, подведомственными Министерству, 
подготовка информационно-аналитической справки о 
результатах проверок и принятых мерах по 

укреплению финансовой и бюджетной дисциплины 

30. Проведение проверок деятельности государственных финансово- ежеквартально выявление имеющихся 

заказчиков - Учреждений в сфере осуществления экономический отдел нарушений, принятие 

закупок для государственных нужд Свердловской мер реагирования 

области 

31. Проведение консультативно-методических совещаний, финансово- в течение повышение 

направленных на информирование служащих экономический отдел 2021- 2023 годов эффективности 
(работников), участвующих в осуществлении закупок, отдел государственной деятельности 

о следующем: гражданской службы и Министерства по 

1) понятия «конфликт интересов» и «личная кадров профилактике 

заинтересованность»; коррупционных 

2) обязанность принимать меры по предотвращению и правонарушений 
урегулированию конфликта интересов; 

3) положения Методических рекомендаций 
по проведению в федеральных государственных 
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32. 

33. 

2 
органах, органах государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных 

фондах и иных организациях, осуществляющих 
закупки в соответствии с Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 года No 44-Ф3 «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года 
No 223-Ф3 "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», работы, 
направленной на выявление личной 

заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при 
осуществлении таких закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, 

разработанных Министерством труда и социальной 
политики Российской Федерации 11.05.2020, особое 
внимание при этом уделив обстоятельствам, 
характеризующим ситуации в качестве конфликта 

интересов; 

4) порядок уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, 
ответственность за неисполнение указанной 

обязанности. 

7 

3 

Организация и проведение оценки знаний служащих финансово
(работников) по вопросам, связанным с соблюдением экономический отдел 

служащими {работниками) ограничений и запретов, отдел государственной 
требований о предотвращении или урегулировании гражданской службы и 
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, кадров 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года No 273-Ф3 «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами 

Организация представление служащими I финансово-

4 

в течение 

2021- 2023 годов 

в течение 

5 

повышение 

эффективности 
деятельности 

Министерства по 

профилактике 
коррупционных 

правонарушений 

повышение 
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(работниками), участвующими в осуществлении экономический отдел 2021-2023 годов эффективности 
закупок, декларации о возможной личной отдел государственной деятельности 

заинтересованности гражданской службы и Министерства по 

кадров профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

34. Формирование и анализ профиля служащего финансово- в течение повышение 

(работника), участвующего в закупочной деятельности экономический отдел 2021-2023 ГОДОВ эффективности 
отдел государственной деятельности 

гражданской службы и Министерства по 

кадров профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

35. Анализ поступивших в Министерство запросов: финансово- в течение повышение 

- на получение разъяснений конкурсной экономический отдел 2021-2023 годов эффективности 
документации; отдел государственной деятельности 

- о даче разъяснений результатов определения гражданской службы и Министерства по 

поставщика (подрядчика, исполнителя); кадров профилактике 

- от участника закупки о даче разъяснений коррупционных 

положений аукционной докvментации правонарvшений 

36. Раздел 8. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и представителями 
организаций по фактам коррупции 

37. Совершенствование работы «телефона доверия», отдел государственной в течение повышение 

«прямой телефонной линии», электронной приёмной, гражданской службы и 2021-2023 годов эффективности 
позволяющих гражданам и представителям кадров деятельности 

организаций сообщать об известных им фактах Министерства по 

коррупции в Министерстве и Учреждениях профилактике 

коррупционных 

правонаоvшений 

38. Проведение анализа обращений граждан и организаций отдел государственной Ежеквартально повышение 

по фактам коррупции, поступивших в Министерство, гражданской службы и эффективности 
и обобщение результатов их рассмотрения кадров деятельности 

Министерства по 

профилактике 
корруnционных 
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39. Раздел 9. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Министерства в сфере 
противодействия коррупции 

40. Информирование граждан о работе комиссий: отдел государственной ежеквартально обеспечение права 

по соблюдению требований к служебному поведению гражданской службы и граждан на доступ к 

государственных гражданских служащих кадров информации о 

и урегулированию конфликта интересов; деятельности комиссий 
по противодействию коррупции 

41. Информирование граждан о реализации мер отдел государственной ежеквартально обеспечение права 
по противодействию коррупции гражданской службы и граждан на доступ к 

кадров информации о 

деятельности 

Министерства по 

противодействию 
коррупции 

42. Проведение «прямых телефонных линий» с руководители ежеквартально обеспечение права 
гражданами по вопросам антикоррупционного структурных граждан на доступ к 

просвещения, отнесенным к сфере деятельности подразделений информации о 
Министерства Министерства деятельности 

Министерства по 

противодействию 
КОРРУПЦИИ 

43. Оборудование мест выполнения государственных отдел по обеспечению ежеквартально обеспечение права 
функций (служебных помещений, где на регулярной деятельности в сфере граждан на доступ к 

основе осуществляется взаимодействие с гражданами подготовки и информации о 
и организациями) средствами, позволяющими проведения публичных деятельности 

избежать проявлений служащими и работниками мероприятий и работе с Министерства по 
поведения, которое может восприниматься 

объединениями, противодействию 

окружающими как обещание или предложение взятки участвующими в 
коррупции 

либо как согласие принять взятку или как просьба о охране общественного 

даче взятки 
порядка 

44. Размещение в местах предоставления государственных отдел государственной ежеквартально обеспечение права 
функций и в иных служебных помещениях, где гражданской службы и граждан на доступ к 

на регулярной основе осуществляется взаимодействие кадров информации о 

служащих, работников с гражданами и организациями, деятельности 

плакатов ( объявлений) следvющего содержания: Министерства по 
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дача взятки должностному лицу наказывается противодействию 

лишением свободы; коррупции 

предложение должностному лицу денег или 

имущества, а также выгод или услуг имущественного 

характера могут быть истолкованы как покушение на 

дачу взятки; 

служащему, работнику запрещается принимать 

подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) 
обязанностей вне зависимости от стоимости подарка 

45. Организация разъяснительной работы среди граждан отдел по обеспечению ежеквартально повышение уровня 

о регламентации порядка осуществления деятельности в сфере правового 

государственных функций подготовки и информирования 

проведения публичных граждан в сфере 
мероприятий и работе с противодействия 

объединениями, коррупции 

участвующими в 

охране общественного 
порядка 

46. Проведение мероприятий, посвященных отдел государственной декабрь 2021 года обеспечение права 

Международному дню борьбы с коррупцией гражданской службы и декабрь 2022 года граждан на доступ к 

кадров декабрь 2023 года информации о 
деятельности 

Министерства по 

противодействию 
КОРРVПЦИИ 

47. Размещение (обновление) на информационном стенде отдел государственной в течение обеспечение права 
Министерства информации о деятельности гражданской службы и 2021-2023 годов граждан на доступ к 

Министерства по противодействию коррупции, кадров информации о 
контактных данных лиц, ответственных за деятельности 

организацию работы по противодействию коррупции, Министерства по 

и номеров «телефона доверия», «прямой телефонной противодействию 
линии» для сообщения о фактах коррупции в коррупции 

Министерстве 

48. Размещение на официальном сайте Министерства отдел государственной II квартал обеспечение права 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и гражданской службы и 2021года граждан на доступ к 

обязательствах имущественного характера, кадров II квартал информации о 
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представляемых государственными гражданскими 2022 года деятельности 

служащими и руководителями Учреждений II квартал Министерства по 

2023 года противодействию 
коррупции 

49. Обеспечение размещения на официальном сайте отдел государственной ежеквартально повышение уровня 

Министерства в информационно- гражданской службы и правового 

телекоммуникационной сети «Интернет» информации кадров информирования 

в разделе «Противодействие коррупции» и граждан в сфере 

поддержание ее в актуальном состоянии противодействия 
коррупции 

50. Раздел 10. Комплекс мер, направленных на обеспечение укрепления взаимодейсrвия с институгами гражданского 
общества и активизации деятельности общественного совета при Министерстве 

51. 10.1. В сфере реализации гос vдарственной антикорруnционной политики 
52. Обеспечение включения представителей отдел государственной в течение повышение открытости 

общественного совета при Министерстве в составы гражданской службы и 2021- 2023 годов и гласности 

комиссий: по соблюдению требований к служебному кадров деятельности 

поведению и урегулированию конфликта интересов, Министерства по 

по противодействию коррупции, аттестационной и противодействию 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИЙ КОµj}уТ!iiИИ 

53. Организация работы по обеспечению проведения отдел организационной в течение принятие мер по 

общественной антикоррупционной экспертизы и правовой работы 2021- 2023 годов предупреждению 

проектов нормативных правовых актов Свердловской отдел государственной коррупционных 

области и правовых актов Министерства гражданской службы и факторов 
КадDОВ 

54. Обеспечение участия представителей общественного отдел государственной в течение повышение открытости 

совета при Министерстве в разработке плановых и гражданской службы и 2021-2023 годов и гласности 

организационных мероприятий по противодействию КадРОВ деятельности 

коррупции в Министерстве Министерства по 

противодействию 

коррупции 

55. 10.2. В сфере осуществления общественного контроля за деятельностью Минисrерсrва 
56. Обеспечение участия представителей общественного структурные в течение повышение открытости 

совета при Министерстве в заседаниях комиссий, подразделения 2021-2023 годов и гласности 

рабочих групп, образованных в Министерстве Министерства деятельности 

Министерства 

57. Обеспечение участия представителей общественного отдел государственной IV квартал повышение открытости 

1 
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совета при Министерстве в обобщении обращений гражданской службь1 и 2021 года, и гласности 

граждан и организаций, поступивших в Министерство, кадров IV квартал деятельности 

по вопросам деятельности Министерства 2022 года, Министерства 

IV квартал 
2023 года 

58. Организация работы по обобщению результатов отдел государственной ежеквартально повышение открытости 

работы общественного совета при Министерстве и гражданской службы и и гласности 

размещению информации на официальном сайте кадров деятельности 

Министерства в информационно- Министерства 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

59. Организация и проведение методического семинара на отдел государственной 1 квартал повышение открытости 

тему: «Соблюдение государственными гражданскими гражданской службы и 2021 года, и гласности 

служащими Свердловской области, замещающими кадров 1 квартал деятельности 

должности государственной гражданской службы в 2022 года, Министерства 

Министерстве общественной безопасности 1 квартал 

Свердловской области, и руководителями 2023 года 

Учреждений, обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (предоставление сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги ( супруга) и 
несовершеннолетних детей, и (или) урегулирование 

конфликта интересов)» 

60. Организация участия представителей общественного отдел государственной в течение повышение открытости 

совета при Министерстве в обсуждении закупок для гражданской службы и 2021-2023 годов и гласности 

обеспечения государственных нужд Свердловской кадров деятельности 

области, в случае если начальная (максимальная) цена Министерства 
контракта превышает один миллиард рублей 

61 . Раздел 11. Осуществление контроля за выполнением плановых мероприятий Министерства 
по противодействию коррупции 

62. Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, отдел государственной в течение повышение 

предусмотренных планом Министерства гражданской службы и 2021-2023 годов эффективности 
по противодействию коррупции на 2021-2023 годы кадров деятельности 

Министерства по 

противодействию 
коррупции 
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63. Обеспечение выполнения плана организационных, отдел государственной в течение повышение 

разъяснительных и иных мер, направленных гражданской службы и 2021-2022 годов эффективности 
на активизацию работы по недопущению кадров деятельности 

государственными гражданскими служащими Министерства по 

Министерства коррупционного поведения противодействию 

коррупции 

64. Осуществление координации работы комиссий отдел государственной в течение принятие мер по 

по противодействию коррупции в Учреждениях гражданской службы и 2021-2023 годов эффективности 
кадров деятельности 

Учреждений в сфере 
противодействия 

KODDVПUИИ 

65. Раздел 12. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018- 2020 годы, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции 

на 2018- 2020 годы» 
66. Принятие мер по повышению эффективности контроля отдел государственной повышение 

за соблюдением лицами, замещающими должности гражданской службы эффективности 

государственной гражданской службы Свердловской и кадров деятельности 

области в Министерстве, требований законодательства Министерства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, по противодействию 

касающихся предотвращения и урегулирования коррупции 

конфликта интересов, в том числе за привлечением 

таких лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения: 

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, до 20 августа 
замещающих должности государственной 2023 года 
гражданской службы Свердловской области в 
Министерстве, их родственников и свойственников в 

целях предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, до 20 сентября 
замещающих должности государственной 2023 года 
гражданской службы Свердловской области в 

Министерстве, их родственников и свойственников до 

сведения оvководителей соответствующих 

1 
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структурных подразделений Министерства в целях 

предотвращения конфликта интересов; 

в) представление руководителем контрактной службы Заместитель Министра, ежеквартально 

перечня контрагентов Министерства, подписавших руководитель 

государственные контракты на поставку товаров, контрактной службы 
работ, услуг для обеспечения государственных нужд Министерства 

Свердловской области; O.Ю. Торгашев 

г) обобщение практики правоприменения ежегодно, 

законодательства Российской Федерации в сфере до 20 февраля 
конфликта интересов 

67. Повышение эффективности кадровой работы в части, отдел государственной ежегодно, повышение 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих гражданской службы до 15 января, эффективности 

должности государственной гражданской службы и кадров до 20 октября деятельности 

Свердловской области в Министерстве, в том числе Министерства 

контроля за актуализацией сведений, содержащихся в по противодействию 

анкетах, представляемых при назначении на указанные коррупции 

должности и поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

68. ПовьШJение квалификации государственных отдел государственной ежегодно, принятие мер 

гражданских служащих Министерства, в должностные гражданской службы до 20 февраля, по эффективности 

обязанности которых входит участие в и кадров до 20 октября деятельности 

противодействии коррупции Учреждений 

по предупреждению 

коррупции 

69. Обучение государственных гражданских служащих, отдел государственной до 20 сентября повышение 

впервые поступивших на государственную службу гражданской службы и 2023 года эффективности 

Свердловской области для замещения должностей, кадров деятельности 

включенных в перечни должностей, установленные Министерства по 

нормативными правовыми актами Свердловской противодействию 

области (то есть в перечни должностей с коррупции 

коррупционными рисками), по образовательным 

программам в области противодействия коррупции 

70. Рассмотрение на заседании Комиссии по отдел государственной ежегодно, повышение открытости 

противодействию коррупции в Министерстве отчета о гражданской службы и в соответствии и гласности 
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выполнении Плана мероприятий Министерства по кадров с Планом деятельности 

противодействию коррупции на 2021- 2023 годы проведения Министерства 

заседаний 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в 

Министерстве 

71. Размещение в разделе, посвященном вопросам отдел государственной по итогам первого информирование 

противодействия коррупции, официального сайта гражданской службы и полугодия граждан о работе 

Министерства в информационно- кадров отчетного года - Министерства 

телекоммуникационной сети «Интернет» отчетов о до 25 июля по вопросам 

результатах выполнения плана мероприятий по отчетного года; предупреждения 11 

противодействию коррупции по итогам коррупции 

отчетного года -
до 25 января года, 
следующего за 

отчетным 

72. Раздел 13. Организация деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждениях 

73. Организация и проведение «Прямой линии» по руководители в соответствие с повышение 

вопросам антикоррупционного информирования и Учреждений утвержденными эффективности 

просвещения граждан, отнесенным к сфере графиками деятельности 

деятельности Учреждения Учреждения 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

74. Организация и контроль деятельности по размещению руководители ежеквартально информирование 

в разделе, посвященном вопросам противодействия Учреждений граждан о работе 

коррупции, сайта (страницы) Учреждения в Учреждения 

информационно-телекоммуникационной сети по вопросам 

«Интернет» нормативных правовых актов предупреждения 

Учреждения, актуализированной информации по коррупции 

вопросам профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

75. Участие в мероприятиях по обмену опытом между руководители в течение повышение 

Учреждениями по вопросам профилактики и Учреждений 2021-2022 годов эd>d>ективности 



1 

76. 

2 

противодействия коррупции 

Участие в мероприятиях по обмену опытом между 

Учреждениями по вопросам формирования стандартов 

антикоррупционного просвещения 

77. 1 Организация оказания бесплатной юридической 
помощи гражданам по вопросам, относящимся к 

компетенции Учреждения 

78. Организация и проведение учебных занятий с 

работниками Учреждений по вопросам реализации 

законодательства по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

79. 1 Организация и проведение Международного дня 
борьбы с коррупцией 

80. Контроль выполнения плановых мероприятий по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

16 

3 

руководители 

Учреждений 

руководители 

Учреждений 

руководители 

Учреждений 

руководители 

Учреждений 

руководители 

Учреждений 

4 

в течение 

2021-2022 годов 

постоянно 

в соответствии с 

планом 

проведения 

учебных занятий 

9 декабря 
2021 года, 
9 декабря 
2022 года, 
9 декабря 
2023 года 
постоянно 

5 

деятельности 

Учреждения 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

повышение 

эффективности 
деятельности 

Учреждения 

по профилактике 

коррупционных 

__IШ_авонарушений 

повышение 

эффективности 

деятельности 

Учреждения 

по профилактике 

коррупционных 

п__Q_авонарушений 

повышение 

эффективности 

деятельности 

Учреждения 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

принятие мер 

по эффективности 

деятельности 

Учреждений, 
по предупреждению 

коррупции 

принятие мер 

по эффективности 

деятельности 
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Учреждений, 

по предупреждению 

коррупции 

81. Раздел 14. Антикоррупционное просвещение граждан 

82. Совершенствование действующих или разработка отдел государственной до 31 декабря повышение 

новых методических, информационных и гражданской службы и 2023 года эффективности 

разъяснительных материалов об антикоррупционных кадров антикоррупционного 

стандартах поведения для лиц, замещающих просвещения граждан 

государственные гражданские должности в 

Министерстве общественной безопасности 
Свердловской области 

83. Разработка и размещение просветительских отдел государственной до 31 декабря повышение 

материалов, направленных на борьбу с проявлением гражданской службы и 2021 года, эффективности 

коррупции, в подразделе «Антикоррупционное кадров до 31 декабря антикоррупционноrо 

просвещение» раздела «Противодействие коррупции» 2022 года, просвещения граждан 

на официальном сайте Министерства в до 31 декабря 
информационно-телекоммуникационной сети 2023 года 
«Интернет» 

84. Организация и проведение методического семинара с отдел государственной ноябрь 2022 года повышение 

работниками Учреждений по профилактики гражданской службы и эффективности 

коррупционных и иных правонарушений кадров, антикоррупционного 

руководители просвещения граждан 

Учреждений 

85. Выполнение Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, 
средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной 

рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов 
воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, 

утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой 

86. Методический семинар для членов единой комиссии отдел государственной II квартал повышение 

по осуществлению закупок в Министерстве и гражданской службы и 2020 года эффективности 

участников контрактной службы Министерства кадров антикоррупционного 

«Закупки - питательная соела для коооvпции» просвешения граждан 

87. Разработка буклетов (листовок, плакатов), отдел государственной III квартал повышение 
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направленных на формирование у работников гражданской службьi и 2020 года эффективности 

Учреждений неприятия всех форм коррупции кадров антикоррупционного 

просвешения граждан 

88. Организация и проведение учебного занятия с отдел государственной I квартал повышение 

государственными гражданскими служащими гражданской службы и 2021 года эффективности 

Свердловской области, замещающими должности в кадров антикоррупционного 

Министерстве с коррупционными рисками «О просвещения граждан 

цифровых финансовых активах, цифровой валюте и 
владения ими отдельными категориями лиц» 

89. Проведение мастер-класса «Антикоррупционное отдел государственной III квартал повышение 

поведение» гражданской службы и 2023 года эффективности 

кадров антикоррупционного 

отдел государственного просвещения граждан 

регионального надзора 

в области защиты 

населения и территорий 

Министерства 
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УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства общественной 
безопасности Свердловской области 
от ________ .№ ------

Перечень целевых показателей реализации Плана работы Министерства общественной безопасности Свердловской области 
на 2021-2023 годы 

Номер Наименование целевого показателя Единица Значение целевого 

строки 
измерения показателя 

на 2021-2023 годы 

1 2 3 4 

1. Снижение доли государственных гражданских служащих Свердловской области, процент 100 
замещающих должности в Министерстве общественной безопасности Свердловской 
области (далее - Министерство), допустивших нарушения требований антикоррупционного 
законодательства, к общему числу государственных гражданских служащих Свердловской 
области, замешающих должности в Министерстве 

2. Увеличение количества лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и процент 100 
иных правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике 

3. Доля материалов проверок, расходования подведомственными государственными процент 100 

учреждениями Свердловской области средств областного бюджета, проведенных 
Министерством и направленных в прокуратуру Свердловской области в целях изучения на 
предмет выявления коррупционных преступлений, от общего количества материалов 

проведенных проверок 

4. Доля обращений граждан ( сообщений) по фактам коррупции или коррупционных процент о 

проявлений от общего количества обращений 

5. Доля обращений по фактам коррупции или коррупционных проявлений, переданных на процент о 

рассмотрение в органы внутренних дел и органы прокуратуры, от общего количества 
обvащений ( сообщений) по Фактам коррупции или коррvпционных проявлений 

6. Доля обращений по фактам коррупции или коррупционных проявлений, нашедших процент о 

подтверждение, от общего количества поступивших обращений ( сообщений) по фактам 
коррупции или коvvvпционных пооявлений 
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1 2 3 4 
7. Доля проверок выполнения плана по противодействию коррупции Министерства с процент 80 

привлечением членов общественного совета при Министерстве 
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