
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЖИЛИЩНОГО И
СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

счо+.роOJ- м tоо-Д
г. Екатеринбург

Об 1тверждении Порядка уведомления государственными гражданскими
служащими Свердловской области, замещающими должности
государственной гражданской службы Свердловской области в

,Щепартаменте государственного жилищного и строительного надзора
Свердловской области, представителя нанимателя о намерении выполнять

иную оплачиваемую рабоry (о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 1,4 Федерального закона от 27 июля
2004 года М 79-ФЗ <О государственной гра),(данской слlжбе Российской
Федерации>
ПРИКАЗЫВАК):

1.Утвердить Порядок уведомления государственными гражданскими
служащими Свердловской области, замещающими долrкности государственной
грал<данской службы Свердловской области в Департаменте государственного
жилицного и строительного нцзора Свердловской области, представителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении
иной оплачиваемой работы) (прилагается).

2. Признать }"тратившим силу приказ ,Щепартамента государственного
жилищного и строительного нцзора Свердловской области от 0]-.07.2015 М 128-А
(Об уIверr{дении Порядка уведомJIения государственными граr<rдalнскими
служацими Свердловской области, замещающими дол>кности государственной
гражданской службы Свердловской области в,Щепартаменте государственного
жилицного и строительного надзора Свердловской области, представителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении
иной оплачиваемой работы)).

З. Контроль за исполнением настоящего приказа оставлrIю за собой.
4. Настоящий приказ опубликовать на <Официальном интернет-портале

правовой информации Свердловской области> (www.pravo.gov66.ru).

Щиректор Щепартамента А.П. Россолов

Опечатаяо дrи Департамеt{га rосударовенноrо жrlпицяого и сгроmельного надзора Свердловской об,шсrrr. Тираж 8000 экз.
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УТВЕРЖДЕН
приказом flепартамента
государственного жилищного и
строительного нцзора
Свердловской области-ОЧ.Оr.аОР-t. 

N, kэо-Дот 
-оч.оr.ао&l-.

<Об угверщцении По
уведомлениrI государственными
гражд;lнскими служацими
Свердловской области,
замещающими дол)кности
государственной гралlданской
слlжбы Свердловской области в

fl епартаменте государственного
жилищного и строительного
нцзора Свердловской области,
представителя нанимателя о
намерении выполнять ин},ю
оплачиваемую рабоry
(о выполнении иной оплачиваемой
работы)>

порядок
уведомления государственными гражданскпми служащими Свердловской
области, замещающими долlкности государственной гражданской службы

Свердловской области в flепартаменте государственного жилищного
и строштельного надзора Свердловской области, представителя нанимателя

о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry (о выполнении иной
оплачиваемой работы)

1.Настоящий Порядок уведомления государственными гращданскими
служащими Свердловской области, замещаюцими должности государственной
грахlцанской службы Свердловской области в flепартаменте государственного
жилищного и строительного надзора Свердловской области, представителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемJaю работу (о выполнении
иной оплачиваемой работы) (далее - Порядок) устанавливает процедуру
}ъедомления государственными гращданскими служащими Свердловской области,
замещающими дол>кности государственной граяlданской службы Свердловской
области в Щепартаменте государственного жилищного и строительного нцзора
Свердловской области (далее - грая<данские слуlкащие), представителя нанимателя
(далее - flиректор flепартамента) о намерении выполнять иную оплачиваемую

рядка
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работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих
редомлений.

2. Гралцданские служащие уведомляют,Щиректора,Щепартамента о намерении
выполнять иную оплачиваемую рабоry не менее чем за десять рабочих дней
до начiша ее выполнениrL

Вновь назначенные на должность граr(данские сл)Dкацие, осуцествляющие
иную оплачиваемую работу на день назначения на должность государственной
грая<данской службы Свердловской области, уведомляют,Щиректора !епартамента
о выполнении иной оплачиваемой работы в день назнаqения на должность
государственной гражданской службы Свердловской области.

З. Иная оплачиваемffI работа может ос)лцествлJIться граяiцанским служацим
только в свободное от государственной гралlцанской слуrкбы Свердловской
области время на условиях трудового договора (совместительство) или
граrцанско-правового договора.

4. Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить
к возникновению конфликта интересов на государственной службе, нарушению
гражданскими служащими запретов, ограничений, требований к служебному
поведению, установленных законодательством о государственной службе
и о противодействии коррупции, а также нарушению служебного распорядка
flепартамента.

5. Уведомление flиректора flепартамента о намерении выполнять ицую
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее -
редомление) составляется гражданским служащим в письменной форме
(рекомендуемый образец приведен в приложении М 1
к настоящему Порядку) на имя flиректора flепартамента, заверяется личной
подписью с }казанием даты оформления уведомления.

6. В уведомлении необходимо }казать следующие сведениrI:
1,) фамилию, имя, отчество (при наличии), наименование замецаемой

должности государственной гралlцанской службы, номер телефона;
2) документ, в соответствии с которым будет вьшолняться (выполняется)

ин.ш оплачиваемая работа (трудовой (граяlданско-правовой) договор);
З) полное наименование организации (фамилию, имя, отчество (при наличии)

индивидуального предпринимателя (физического лица)), с которой (которым)
будет заключен (заключен) трудовой (грахlданско-правовой) договор
о выполнении иной оплачиваемой работы, ее (его) адрес, ИНН (при наличии);

4) характер работы (педагогическая, наrrная, творческаJI или инаrI
деятельность);

5) наименование должности, основные обязанности, тематику выполняемой
работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций,
семинаров, на)rчно-исследовательской работы и тому подобное);

6) предполагаемые (установленные) дату нач.иа и срок действия трудового
(гражданско-правового) договора, режим рабочего времени;

7) иные сведения (при наличии).
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7.К уведомлению при нaшичии прилагаются копии докрlентов,
подтвер)цающих информацию, указанную в уведомлении (копии трудового
(гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет выполняться
инаJI оплачиваемая работа, должностной инструкции, графика выполнения иной
оплачиваемой работы).

8, Граяlданский слркащий лично или посредством почтовой связи
направляет уведомление на ознакомление р}ководителю структурного
подразделения [епартамента, в котором гражданский слуrкащий проходит
государственную грал{цанск},lо службу Свердловской области (далее
непосредственный руководитель). Непосредственным руководителем
руководителя структурного подразделения flепартамента является заместитель
flиректора ,Щепартамента, осJпцествляющий контроль деятельности структурного
подразделения fl епартамента.

9. Непосредственный руководитель, к которому посчпило Jведомление,
не позднее двух рабочих дней со дня, следуюцего за днем посцпления к ним
уведомления:

1) ставит на }ъедомлении отметку об ознакомлении;
2) указывает на нaшичие (отсугствие) признаков возможности возникновения

(наличия) конфликта интересов в связи с выполнением грах!цанским служащим
иной оплачиваемой работы в соответствуюцей графе уведомления;

З)возвращает уведомление направившему его гр;ul\ц;lнскому служацему
либо направляет в отдел государственной службы, кцровой работы
и профилакмки коррупционных правонаруrrrений ffепартамента (в отношении
уведомлений, направленных грtuццанскими служащими посредством почтовой
связи).

10.Регистрация }ъедомления осуществляется отделом государственной
службы, кадровой работы и профилактики корр}.пционных правонарушений
,Щепартамента в день его поступления от граr(дalнского служащего или
от непосредственного р}ководителя граr!цанского сл}rкащего (в отношении
уведомлений, направленных гражданскими сл}Dкащими посредством почтовой
связи) в журнале регистрации уъедомлений о намерении выполнrIть иную
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее -Журнал)
по форме, составленной согласно приложению М 2 к настояцему Порядку. Листы
Журнала долrкны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью
!епартамента.

11. Копия уведомления с отметкой о пол}^{ении редомления с указанием
даты и номера регистрации }tsедомления, фамилии, инициалов и должности лица,
зарегистрировавшего данное уведомление, вьцается грахiцанскому служащему
на руки под подпись в Журнале либо направляется посредством почтовой связис уведомлением о врr{ении (в отношении уведомлений, направленных
гр;txlцанскими служащими посредством почтовой связи).

12. Отдел государственной службы, кадровой работы и профилактики
коррупционных правонарушений flепартамента не позднее двух рабочих дней
со дня, следуюцего за днем регистрации )ведом.пения, осуцествляет
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предварительное рассмотрение уведомления и нtlправдяет }ъедомление Директору
Щепартамента на рассмотрение.

1З. Если в ходе предварительного рассмотрения уведомления отделом
государственной службы, кцровой работы и профилактики коррупционных
правонар},шений flепартамента вьшвлены признаки возможности возникновения
(наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений,
требований к служебному поведению, установленных законодательством
о государственной слlrкбе и о противодействии коррlтrции, нарушения слуrкебного
распорядка в связи с выполнением грал!ц;lнским служацим иной оплачиваемой
работы, такое уведомление направляется отделом государственной слуrкбы,
кадровой работы и профилактики коррупционных правонарушений,Щепартамента
на рассмотрению ffиректору Щепартамента с приложением слуrкебной записки,
в которой излагаются соответствующие обстоятельства (далее - мотивированное
заключение).

14.flиректор,Щепартамента по результатам рассмотрения уведомлениrI
в течение двух рабочих дней с момента полJrчения уведомления гращданского
служащего направляет его в отдел государственной службы, кцровой работы
и профилактики коррупционных правонарlrrrений fl епартамента для приобщения
к личному делу гражданского сл)Dкацего.

1,5. В случае, если flиректор flепартамента усматривает возможность
возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов,
ограничений, требований к служебному поведению, установленных
законодательством о государственной службе и о противодействии коррупции,
в связи с выполнением гралlцанским сл}rкацим иной оплачиваемой работы,
то он в течение двух рабочих дней с момента полг{ения уведомлен}ul грал{данского
служащего направляет его на рассмотрение в Комиссию ,Щепартамента
государственного жилищного и строительного надзора Свердловской области
по соблюдению требований к служебному поведению государственных
грФцданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия
по служебному поведению).

16. В слуlае установления комиссией по служебному поведению наличия
конфликта интересов у граr!цанского служащего и (или) факта несоблюдения
запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных
законодательством о государственной сл}пкбе и о противодействии коррупции, при
выполнении указанной иной оплачиваемой работы ffиректор flепартамента
принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта
интересов в соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2004 года
М 79-ФЗ <О государственной граяlданской службе Российской Федерации>
и от 25 декабря 200В года М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

1,7. Уведомления, указанные в п)rнкте 15 настоящего Порядка, приобщаются
к личному делу гражданского служащего после соответствующего рассмотрения
комиссией по слуrкебному поведению.

18. В случае, если ,Щиректор ,Щепартамента усматривает наруIцение
служебного распорядка в связи с выполнением грал{данским служацим иной



6

оплачиваемой работы, то он в течение двух рабочих дней с момента полJления
уведомлениrI гражданского сл}Dкащего направляет пор}п{ение непосредственнOму
р}ководителю гращцанского служащего о предотвращении нарушения.

19. В случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении (в том числе
должности государственной гралl4анской сл}rкбы, замещаемой гралlцанским
служащим, наименования организации (фамилии, имени, отчества (при наличии)
индивиду;шьного предпринимателя (физического лица)), с которой (которым)
заключен трудовой (гралlданско-правовой) договор о выполнении иной
оплачиваемой работы, должностных обязанностей либо вида выполняемой работы,
режима рабочего времени), а также в слrIае возникновения у грал\цанского
служащего намерения заниматься дрyгой оплачиваемой работой, ему необходимо
представить новое уведомление в соответствии с настоящим Порядком.

20. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
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замецающими
государственной

должности
гражданскои

работу

Рекомендуемый образец

Рассмо,грено

(подтrись) фасшифровка подтиси)

20 г.
от

(номер телефояа)

УВЕД ОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 пюля 2004 года N, 79-Ф3 (О
государственной гражданской слуrкбе Российской Федерации> Jведомшlю Вас о том, .rго я
с< > 20_ г. намерен(а) выполнягь (выполняю) ин).ю ошIачиваемуто рабоry

Иокумент, в соответствии с которым будет вылолняься (выполвrЕгся) иная оrцачиваемая работа (трудовой договор,

граждавско_правовой договор), полное нммевование оргавизации (фамилия, имя, отчесrэо (при наличии) индивид/ального

предпринимателя (фнзического лица)), с которой (которым) будет захлючен (захлючен) трудовой (граr(даяско-правовой)

ДОГОВОР О ВЫПОЛНеНИИ ИНОЙ ОплачиваемоЙ работы, ее (его) црес, ИНН (при нмичии), характер работы (педагогическм,

наг]нм, творческiя или инitя деятельность), наименование должносш, основные обязанностиl тематика выполвяемой работы

(в том числе наименование предмета преподавмияJ темы лекций, семинаров, науrно_исследовательской работы и т.п.),

ПРеДПОЛаГаеМЫе (уСтановлевные) дата начма и срок деЙсгвия трудового (гроцданско-правового) договора, режим рабочего

времени, иные сведения (при вмичии)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов, При ее выполнении
обязуюсь не нарушать запреты и соблюдать 1ребован}.я, установленные статьями 17 и 18 Федерального

Приложение М 1

к Порядку
государственными
служащими Свердловской области,

службы СвердловскоЙ области
в Департаменте государственного
жилищного и строительного
нцзора СвердловскоЙ области,
представителя нанимателя
о намерении выполнять иную
оплачиваем)rю
(о выполнении
работы)

инои оплачиваемои

Директору Департамента государственного
жиJIищного и строительного нцзора
Свердловской области

(Ф.и.о.)

(Ф.И,О,, наименование должности)

уведOмления
гра)(4анскими
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закона от 27 июля 2004 года No 79-ФЗ (О государственной гра;<данской службе Российской ФедерацииD.
Обязуюсь собrподать слр(ебный распорцок flепартамента.

(подпись)

ознакомлен:

Иолжносгь, Ф.И.О. руководиrcдя сцry,ктурtrого
под)азделениJl. в котором граrlданский служаций
проходrт слркбу/Ф.И.О. замесп еля директора

flепартамента)

Регистрационный номер в журнале регистрации }ъедомлений

.Щата регистрации )ведомJIениrl

ФасшифровI{а подписи)

(< )> 20 г.

(дата, подпись)

<( ,) 20 г.

(подпись, фамилия, ивициальi граr(данского слlокацего, зарегистрировавшего Jведомлевие)
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