
МИНИСТЕРСТВ О СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛ ИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ТеРРиториальный оц)аслевой исполнительный орган государственной власти

Свердловской области ­ Управление социальной политики
Министерства социальной политики Свердловской области М17

02 февраля 202З года м11

Об утверх<дении Порядка получения государственными
гражданскими служащими Свердловской области, замещающими до"rDкности
государственной гралlцанской службы Свердловской области в Управлении
социальной политики М 17 разрешения начальника Управлении
СоЦиальноЙ политики М 17 на участие на безвозмездноЙ основе в управлении
некоммерческой организацией

В соответствии с положениями статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 М 27З­ФЗ
(О противодеЙствии коррупции>, пункта З части 1 статьи \7 Федерального закона
ОТ 27.07,2004 М 79­ФЗ <О государственной грал{цанской службе Российской Федерации>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок полгIения государственными гражданскими служащими
Свердловской области, замещающими должности государственной грокданской службы
СвердловскоЙ области в Управлении социiшьной политики N9]_7, разрешения начаJIьника
Управления социальной политики М ]_7 на участие на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией (прилагается).

2. Отделу государственной службы, кадрового, правового и информационного
обеспечения ознакомить с настоящим приказом государственных грал(данских служащих,
Замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в
Территориа/Iьном отраслевом исполнительном органе государственной власти ­ Управление
социальноЙ политики Министерства социальной политики М 17, под подпись.

З. Признать утратившим силу приказ Управления социальной политики Ns 17 от
25.\2.2020 М В9 <Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими
служащими СвердловскоЙ области, замещающими должности государственноЙ гражданскоЙ
службы СвердловскоЙ области в Управлении социальной политики М17, разрешениrI
начальника управления на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией>.

4. Настоящий приказ опубликовать на <Официальном интернет­портале правовой
информации СвердловскоЙ области> (www.рrачо.gоч66.ru) и на официальном сайте
Управления социальной политики Nq 1 7 (https ://tusp 1 7.msр.midurаl.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления Е.В. Гущин

прикАз

г. Лесной



УТВЕРЖДЕН
приказом ТерриториаJIьного отраслевого
исполнительного органа государственной
власти Свердловской области ­ Управление
социаJIьной политики Министерства социальной
политики М 17 от 02.02.202З М ].1

<Об утверх{дении Порядка полrIения
государственными граrцанскими служащими
Свердловской области, замещающими
должности государственной гралцанской
службы Свердловской области в Управлении
социальной политики М17, разрешения
начальника УправлениrI социальной политики
Na 17 на участие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией>

порядок
получения государственными гражданскими служащими

СВеРдловской области, замещающими должности государственной грtuцданской службы
СВердловской области в Управлении социальной политики М ]_7, разрешения начальника
УпРавления социальной политики Ns 17 на r{астие на безвозмездной основе в управлении

некоммерqеской организацией

1. Настоящий Порядок определrIет процедуру получения государственными
гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной
гражданскоЙ службы СвердловскоЙ области в Управлении социаJIьноЙ политики М17 (далее
соответственно ­ гражданские служащие, Управление), разрешения начiUIьника Управления
социаJIьноЙ политики М 17 (далее ­ начаJIьник) на rIастие на безвозмездноЙ основе в

управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа
или вхождения в состав ее коллегиuIьного органа управления (кроме участия в управлении
политическоЙ партиеЙ, органом профессионального союза, в том числе выборным органом
первичноЙ профсоюзноЙ организации, созданноЙ в Управлении, участия в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно­
строительного, гараlкного кооперативов, товарищества собственников недвшкимости).

2. Участие грал!данского служащего на безвозмездной основе в управлении
некоММерческоЙ организациеЙ в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав ее коллегиального органа управлениrI не должно приводить к конфликry
интересов или возможности возникновениJI конфликта интересов при исполнении
дол>кностньIх о бязанностей.

З" Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении
неКоммерческоЙ организациеЙ в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав ее коллегиаJIьного органа управления (далее ­ заrIвление) составляется в
письменном виде по форме согласно приложению М]_ к настояцему Порядку.

4. Заявление представлrIется гражданским служащим долlкностному лицу,
ОТВеТСТВеНнОМУ за работу по профилактике коррупционных и иньж правонарушениЙ
УПРавления до начаJIа выполнения данной деятельности. Рекомендуется представлrIть
ЗаJIВЛеНИе не позднее 1_0 рабочих днеЙ до даты начала запланированного участиrI в управлении
некоммерческой организацией.

5. ЩО представления заJIвления, указанного в пункте 4, гражданский служащий
СаМОСТОяТельно направляет заlIвление руководителю структурного подразделениrI
УПРаВЛеНия, в котором проходит государственную гражданскую службу Gвердловской
области, для ознакомления и пол}п{ениrI его мнения (в виде отметки на зiявлении) о" наличии
возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в
СЛУЧае rrастия грахl4анского служащего в управлении некоммерческой организацией.

6. Заявление регистрируется в день его поступления должностным лицом,

i



ответственным за работу по профилактике коррупционньIх и иньж правонарушеНий

Управления в журнаJIе регистрации зiulвлений о разрешении на участие на безвозмезднОЙ

основе в управлении некоммерческой организацией (далее ­ журнал регистрации заявлениЙ)

по форме согласно приложению Nq2 к настоящему Порядку.
Отказ в регистрации зiulвления не допускается.
Копия заrIвлениrI с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащеМУ С

проставлением его подписи в журнаJIе регистрации заrIвлений либо направляется посредством

почтового отправления с уведомлением о вр}цении.
7. Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и

иньIх правонарУшений Управления осуществ,rIяет предварительное рассмотрение заJIвления и

подготовку мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия в

управлении некоммерческой организацией (далее ­ мотивированное заклЮЧеНИе).

При подготовке мотивированного закJIючениrI дол)кностное лицо, ответственное за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления может с

согласия гражданского служащего, представившего заrIвление, проВоДиТЬ С НИМ

собеседование и получать от него письменные пояснения.
В. Мотивированное заключение должно содержать:
1_) анализ полномочий гроlцанского служащего по принятию решениЙ по КаДРОВЫМ,

организационно­техническим, финансовым, материально­техническим или иныМ ВопРОСаМ В

отношениИ некоммерЧескоЙ организации, в тоМ числе решений, связанных с выдачей

разрешениЙ (лицензиЙ) на осуществление данноЙ некоммерческой организацией

определенного вида деятельно с"ги и (или) отдельных действий;
2) анализ соблюдения гражданским служащим запретов, ограничений и обязанностей,

установлеНных закоНодательстВом РоссиЙской Федерации о государственноЙ гражданской

службе и о противодействии коррупции, обеспечиваюцих добросовестное исполнение

должностных обязанностей;
з) мнение руководителя структурного подразделения Управления о наличии

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в

слr{ае участия в управлении некоммерческой организацией;
4) предложение о даче разрешения на участие в управлении некоммерческой

организаЦией либО об отказе в разрешении на r{астие в управлении некоммерческой

организаЦиil"r.""Ч 
и мотивИDованное заключение в течение пяти рабочих дней после

регистрацИи заJIвленИя направлrIютсЯ начальниКу Управления для принrIтия решения.
10. По результатам рассмоТрения заrIвления и мотивированного заключения начаJIьник

Управления в течение двух рабочих дней выносит одно из следующих решений:
1) разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;

2) отказать в разрешеНии на участие в управлении некоммерческой организацией.

11. основаниеМ для принятиrI решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10

настоящегО Порядка, является осуществление гражданским служащим функций
государственного управления в отношении некоммерческой организации и (или)

несоб"rподение (возможностЬ несоблюдения) запретов, ограничениЙ и обязанностеЙ,

установлеНных закоНодательством РоссиЙской Федерации о государственной гралlданской

службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное исполнение

должностньIх о бязанностей.
12. Щолжностное лицо, ответственное за работУ по профилактике коррупционньIх и

иньIх правонарушений Управления в течение трех рабочих дней с даты принятиrI начальником

Управления решения по результатам рассМотрения заrIвления, мотивированного заключения

уведомлrIет гражданского служащего о решении, принятом начальником Управления, в

письменнОй форме под роспись, либо информация о принятом начаJIьником Управления

решении направляется гражданскому служащему посредством почтового отцравления с

уведомлением о вручении.
1з. Заявление, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с

рассмотрениеМ заJIвления (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского

служащего.



Форма

Приложение М ].

к Порядку полrIеншI
государственными гражданскими
служащими Свердловской области,
замещающими дол)кности
государственной гражданской службы
Свердловской области в Управлении
социаJIьной политики Ns17, разрешениrI
начальника Управления социальной
политики N9 17 на участие на
безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией>

Начальнику Управления
социit/Iьной политики М17

(Ф.и.о)

(Ф.И.О., замещаемЁш должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
О РаЗрешении на гIастие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой

организацией

В соответствии с подпунктом <б> пункта З ,{асти 1 статьи 17 Федерального закона
ОТ 27 иЮля 2004 года М 79­ФЗ <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>

я,
(Ф.И.О, государственного грал!4анского служащего)

ЗаМещающиЙ(ая) должность государственноЙ гра;кданской службы Свердловской области

(наименование замещаемой должности)
прошу дать разрешение на участие на безвозмездной основе с (_) 20_ года
по( ) 20 года в чпDавлении

(ОРганизационно­правовая форма, наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности, ИНН)
R каt{рстRtr

(наименование органа, должности)
Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществлrIться в

СВОбОДнОе от службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или
ВОЗМОЖНОСТИ ВоЗникновения конфликта интересов при исполнении дол)кностньIх
обязанностей.

ПРИ Выполнении указанной деятельности обязуюсь соблюдать запреты,и
ТРебОВания, предусмотренные статьями 17 и tB Федерального закона от 27 июля 2004 года Nэ
79­Ф3 <О государственной гражданской службе Российской Федерации>.

(расшифровка подписи)(подпись)

Ознакомлен(а)

(( )) 20_ г.

|А.

(мнение руководителя структурноIо подразделения упрalвления о наличии возможности возникновения



конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в слг{ае на безвозмездной основе в управлении

rIастия гражданского служащего управления некоммерческой орг;lнизацией)

нiмменов€lние должности, фамилия, имя, отчество
(при наличии) руководителя структурного

подразделения управления)

Регистрационный номер в журнме регистрации заявлении

,Щата регистрации заявления (( >

(подпись лица, зарегистрировавшего 1ъедомление)

(подпись, дата)

20 г.

(расшифровка п"одписи)



Форма

Приложение Ns 2
к Порядку полгIения государственными
грах!цанскими слrжащими Свердловской
области, замещающими должности
государственной грая(данской службы
Свердловской области в Управлении
социальной политики No17, разрешения
начальника Управления социальной политики
Ns 1.7 научастие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией>

журнАл
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной

основе в управлении некоммерческой организацией

Номер п/п
(регистраци

онный
номер

заявления)

.Щата

регистраци
и зсUIвления

наименование
некоммерческой
организации, в

управлении
которой

планируется

}л{аствовать
(органа

управлениJI
некоммерческой
организацией)

Фамилия,
имя,

отчество,
наименова

ние

должности
лица,

представив
шего

з;lrlвление

Фамилия, имя,
отчество,

наименование

должности,
подпись лица,
принявшего
заJIвление

отметка о
полr{ении копии
змвлениrI (копию
ПОЛJДIИЛ, ПОДПИСЬ

лица,
представившего

заявление) либо о
направлении копии

зЕlrlвления

посредством
почтовой связи
(указать адрес)

отметка о

приrштом

решении

1 2 3 4 5 6 7


