
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Ж Ж.
ПРИКАЗ

г. Екатеринбург

№ Н/с'е

О проведении отбора на право получения единовременной компенсационной 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 

(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей 
до 50 тысяч человек, расположенные на территории Свердловской области 

в 2026 году

В соответствии с Областным законом от 10 марта 1999 года № 4-03 
«О правовых актах в Свердловской области», постановлением Правительства 
Свердловской области от 13.11.2025 № 618-ПП «Об утверждении Порядка 
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, и перечня вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта Свердловской области, 
при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, на 2026 год» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Комиссию по проведению отбора на право получения 
единовременной компенсационной выплаты работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году.

2. Утвердить:
1) состав Комиссии по проведению отбора на право получения 

единовременной компенсационной выплаты работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году (прилагается);
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2) положение о Комиссии по проведению отбора на право получения 
единовременной компенсационной выплаты работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году (прилагается);

3) положение о проведении отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, 
прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей 
до 50 тысяч человек, расположенные на территории Свердловской области 
(прилагается).

3. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале 
правовой информации Свердловской области» ( ) 
и на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта 
Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» ( ).

www.pravo.gov66.ru

www.minsport.midural.ru
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
Министра А.В. Зяблицев

http://www.pravo.gov66.ru
http://www.minsport.midural.ru


3

УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства физической 
культуры и спорта Свердловской 
области от Ж2У
«О проведении отбора на право 
получения единовременной 
компенсационной выплаты 
работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом 
жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году»

СОСТАВ
Комиссии по проведению отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты работникам сферы физической культуры 
и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 

Свердловской области в 2026году

Члены комиссии:

1. Деев
Константин Ильич

- Заместитель Министра физической 
культуры и спорта Свердловской области, 
председатель комиссии

2. Зяблицев
Андрей Вячеславович

- Заместитель Министра физической 
культуры и спорта Свердловской области, 
заместитель председателя комиссии

3. Червякова
Мария Андреевна

- менеджер отдела организации спортивных 
и иных мероприятий государственного 
автономного учреждения Свердловской 
области «Екатеринбург Арена», секретарь 
комиссии

4. Зобнин
Яков Михайлович

- начальник отдела учебно-спортивной 
и физкультурно-массовой работы 
Министерства физической культуры 
и спорта Свердловской области
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5. Герасименко
Петр Викторович

- главный специалист отдела 
организационной, правовой работы, 
государственной службы и кадров 
Министерства физической культуры 
и спорта Свердловской области

6. Иванова
Елена Мубиновна

- начальник отдела организационной, 
правовой работы, государственной службы 
и кадров Министерства физической 
культуры и спорта Свердловской области

7. Крюченков
Юрий Владимирович

- председатель региональной общественной 
организации «Спортивный совет 
Свердловской области», председатель 
Свердловской областной организации 
профсоюза работников физической 
культуры, спорта и туризма Российской 
Федерации

8. Кудрина
Наталья Валерьевна

- начальник отдела бюджетного 
планирования учета и контроля 
Министерства физической культуры и 
спорта Свердловской области

9. Терентьев
Алексей Евгеньевич

- заместитель председателя Общественного 
совета при Министерстве физической 
культуры и спорта Свердловской области, 
директор государственного автономного 
учреждения Свердловской области 
«Региональный центр развития физической 
культуры и спорта»
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УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства физической 
культуры и спорта Свердловской 
области от Ж/#Ж/Ж 
«О проведении отбора на право 
получения единовременной 
компенсационной выплаты 
работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом 
жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году»

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты работникам сферы физической культуры 
и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 

с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные
на территории Свердловской области в 2026 году

1. Настоящее положение определяет порядок работы комиссии 
по проведению отбора на право получения единовременной компенсационной 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, в 2026 году 
(далее - комиссия).

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Порядком 
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, утвержденным постановлением 
Правительства Свердловской области от 13.11.2025 № 618-ПП «Об утверждении 
Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам 
сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, и перечня вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта Свердловской области, 
при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, на 2026 год» 
(далее - Порядок), а также настоящим положением.
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3. Комиссию возглавляет председатель комиссии (в период его отсутствия - 
заместитель председателя комиссии), который осуществляет общее руководство 
деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении вопросов, 
распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии.

4. Члены комиссии обязаны принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов. При возникновении у члена 
комиссии личной заинтересованности при исполнении обязанностей в комиссии, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан 
незамедлительно представить уведомление о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей в коллегиальном органе, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5. Комиссия в срок не позднее 1 июля года проведения отбора:
1) рассматривает соответствие претендента на право получения 

единовременной компенсационной выплаты (далее - претендент) требованиям, 
указанным в пункте 11 Порядка;

2) рассматривает документы указанные в пункте 12 Порядка;
3) проводит отбор в соответствии с критериями отбора на право получения 

единовременной компенсационной выплаты работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории 
Свердловской области.

По итогам проведения отбора определяется рейтинговый балл претендента 
путем суммирования баллов по каждому критерию отбора.

6. Комиссия формирует рейтинг претендентов, прошедших отбор 
(далее - рейтинг), в котором претенденты, прошедшие отбор, размещаются 
в порядке убывания полученных ими рейтинговых баллов. При равном 
количестве рейтинговых баллов претенденты, прошедшие отбор, размещаются 
в рейтинге в порядке очередности исходя из даты и времени представления 
в Министерство документов на отбор в полном объеме, что подтверждается 
записью даты и времени их регистрации в журнале регистрации заявок на отбор.

7. Комиссия на основании рейтинга формирует список получателей 
единовременной компенсационной выплаты. Количество претендентов, 
включенных в список получателей единовременной компенсационной выплаты, 
формируется в пределах объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных в текущем финансовом году законом 
Свердловской области об областном бюджете Свердловской области 
на соответствующий финансовый год и на плановый период.

В случае внесения изменений в закон Свердловской области об областном 
бюджете Свердловской области на соответствующий финансовый год 
и на плановый период или в результате внесения изменения в сводную 
бюджетную роспись в части увеличения объема бюджетных ассигнований 
на предоставление единовременной компенсационной выплаты, наличия 
нераспределенного остатка средств, направленных на предоставление 
единовременной компенсационной выплаты, в список получателей 
единовременной компенсационной выплаты включаются претенденты 
из рейтинга, имеющие более высокий рейтинговый балл.
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8. В случае наличия двух и более претендентов на одну вакантную 
должность, включенную в Перечень вакантных должностей работников сферы 
физической культуры и спорта Свердловской области, при замещении которых 
предоставляются единовременные компенсационные выплаты работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, на 2026 год, утвержденный постановлением 
Правительства Свердловской области от 13.11.2025 № 618-ПП «Об утверждении 
Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам 
сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, и перечня вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта Свердловской области, 
при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, на 2026 год», 
комиссия включает в список получателей претендента, набравшего наибольшее 
количество рейтинговых баллов. При равном количестве набранных 
претендентами рейтинговых баллов в список получателей единовременной 
компенсационной выплаты включается претендент, представивший 
Министерству документы на отбор в полном объеме ранее других претендентов, 
что подтверждается записью в журнале регистрации заявок.

При получении претендентом наибольшего количества рейтинговых баллов 
по нескольким вакантным должностям комиссия включает в список получателей 
единовременной компенсационной выплаты претендента исходя из вакантной 
должности, приоритетность которой указана в заявке на отбор.

9. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, 
рассматриваемых на заседании комиссии.

Делегирование членами комиссии своих полномочий другим лицам, 
за исключением случаев исполнения обязанностей председателя комиссии в его 
отсутствие заместителем председателя комиссии, а также передача права голоса 
другим членам комиссии не допускаются.

10. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и всеми лицами, входящими в состав комиссии и принимавшими 
участие в ее заседании.

11. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины от установленного числа членов комиссии.

12. Протокол заседания комиссии ведет секретарь комиссии.
13. В протоколе заседания комиссии указываются дата заседания комиссии, 

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих 
на заседании.

14. К протоколу заседания комиссии прилагаются подписанные всеми 
членами комиссии, присутствовавшими на заседании, заполненные критерии 
отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты 
работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) 
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на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Свердловской области.

15. Список получателей единовременной компенсационной выплаты 
утверждается приказом Министерства.

16. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня принятия приказа 
уведомляет о принятом решении претендента способом, указанным в заявке 
на отбор.

В уведомлении о принятом решении об отказе в допуске к участию в отборе 
указываются основания, в соответствии с которыми было принято такое решение.
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства физической 
культуры и спорта Свердловской 
области от ЖХУ ХМ? № эУ/Д?
«О проведении отбора на право 
получения единовременной 
компенсационной выплаты 
работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом 
жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории 
Свердловской области в 2026 году»

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении отбора на право получения единовременной компенсационной 

выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей 

до 50 тысяч человек, расположенные на территории Свердловской области 
в 2026 году

1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением 
Правительства Свердловской области от 13.11.2025 № 618-ПП «Об утверждении 
Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам 
сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области, и перечня вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта Свердловской области, при 
замещении которых предоставляются единовременные компенсационные 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, на 2026 год» 
(далее - постановление Правительства Свердловской области от 13.11.2025 
№ 618-ПП) и определяет условия и критерии проведения отбора на право 
получения единовременной компенсационной выплаты работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу 
в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные 
на территории Свердловской области.

2. Отбор на право получения единовременной компенсационной выплаты 
работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) 
на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Свердловской области (далее - отбор), проводится 
ежегодно с 2026 по 2028 годы.
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3. Критерии отбора на право получения единовременной компенсационной 
выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области установлены 
в приложении к настоящему положению.

4. Претендент на право получения единовременной компенсационной 
выплаты (далее - претендент) в срок до 1 июня года проведения отбора подает 
в Министерство физической культуры и спорта Свердловской области 
(далее - Министерство) заявку на участие в отборе по форме, согласно 
приложению № 1 к Порядку предоставления единовременных компенсационных 
выплат работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч 
человек, расположенные на территории Свердловской области, утвержденному 
постановлением Правительства Свердловской области от 13.11.2025 № 618-ПП 
(далее - Порядок), с приложением документов, указанных в пункте 12 Порядка 
(далее - документы на участие в отборе).

5. Претендент на день подачи документов на участие в отборе должен 
соответствовать требованиям, указанным в пункте 11 Порядка.

6. Претендент может подать не более трех заявок на участие в отборе 
по разным вакантным должностям.

В случае одновременной подачи более одной заявки на участие в отборе 
указывается приоритетность вакантной должности.

7. Документы на отбор могут быть представлены претендентом лично 
или направлены в адрес Министерства посредством почтовой или курьерской 
службы.

8. Претендент несет ответственность за достоверность и полноту сведений, 
содержащихся в представленных документах на участие в отборе.

9. Представление документов, указанных в пункте 4 настоящего положения, 
не в полном объеме является основанием для недопуска к отбору.

10. Документы на отбор регистрируются Министерством с указанием даты 
и времени их поступления в журнале регистрации заявок на участие в отборе 
(далее - журнал регистрации заявок на отбор). Журнал регистрации заявок 
на участие в отборе ведется на бумажном носителе.

11. При регистрации заявок на участие в отборе в журнале регистрации 
заявок на отбор указывается следующая информация:

1) дата и время подачи претендентом документов на участие в отборе;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии) претендента, предоставившего 

документы на участие в отборе;
3) перечень предоставленных претендентом документов на участие 

в отборе;
4) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность работника, принявшего 

документы на участие в отборе;
5) подпись работника, принявшего документы на участие в отборе;
6) подпись претендента, предоставившего документы на участие в отборе.
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Приложение
к положению о проведении отбора 
на право получения единовременной 
компенсационной выплаты 
работникам сферы физической 
культуры и спорта, прибывшим 
(переехавшим) на работу
в населенные пункты с числом 
жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории 
Свердловской области

КРИТЕРИИ
отбора на право получения единовременных компенсационных выплат 

работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехав­
шим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, 

расположенные на территории Свердловской области

Номер 
строки

Наименование критерия Значение критерия Количество 
баллов

1 2 3 4
1. Наличие образования в сфере, 

соответствующей замещаемой 
должности, отвечающей 
квалификационным 
требованиям, указанным 
в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам

наличие высшего 
образования

5

наличие среднего 
профессионального 

образования

3

2. Наличие документа 
об образовании с отличием

Да 3
нет 0

3. Трудовой стаж в сфере 
физической культуры и спорта

5 лет и более 3
менее 5 лет 0

4. Дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению 
профессиональной деятельности 
(повышение квалификации, 
профессиональная 
переподготовка)

Да 3
нет 0
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1 2 3 4
5. Наличие государственных 

наград Российской Федерации, 
субъекта Российской 
Федерации, ведомственных 
наград в сфере физической 
культуры и спорта

Да 3

нет 0

6. Наличие почетного спортивного 
звания, спортивного звания

Да 3

нет 0

7. Наличие ученой степени 
в соответствии с профилем 
деятельности

Да 3

нет 0

Фамилия И. О. члена Комиссии по проведению 
отбора на право получения единовременной 

компенсационной выплаты работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим 

(переехавшим) на работу в населенные пункты 
с числом жителей до 50 тысяч человек, 

расположенные на территории 
Свердловской области

Подпись


