
МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА И РАЗВИТИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

при· клз 

№.! / 0()3-17 

г. Екатеринбург 

Об утверждении критериев и показателей эффективности II результат1ш1юсп1 
деsпслы1ости государственных учрсждсш-1й II руководителей государственных 

учреждений, подведомственных Мшшстерству строительства и разшпия 

инфраструh.ауры Свердловской области 

Руководствуясь статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
в соответствии с пунктом 4 приложения No 2 Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Прогршv1мы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», пунктом 80 Приложения №.! 3 
Постановления Правительства Свердловской области от 30.07.2014 № 639-ПП 
«Об утверждении комплексной программы Свердловской области ~<Повышение 
эффективности управления государственными и муниципальными финансами 
Свердловской области на период до 2018 года», в целях оценки эффективности 
деятельности государственных учреждений Свердловской области и руководителей 

государственных учреждений Свердловской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство строительства 
и развития инфраструктуры Свердловской области 
ПРИКАЗЫВАIО: 

l. Утвердить критерии и показатели эффективности и ре3ультатив110сти 
деятельности государственных учреждений , подведомственных Министерству 

строительства и развития инфраструктуры Свердловской области (далее -
Министерство) (приложение No I ). 

2. Утвердить условия премирования руководителей государственных 
учреждений, подведомственных Министерству (приложение N!! 2). 

3. Создать комиссию по оценке выполнения критериев и показателей 
эффективности и результативности деятельности государственных учреждений, 
подведомственных Министерству и утвердить ее состав (приложение N!! 3). 

4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения критериев и 
показателей эффективности и результативности деятельности государственных 
учреждений, подведомственных Министерству (приложение № 4). 
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5. Руководителям государственных учреждений, в отношении которых 
Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя, ежемесячно до 25 
числа отчетного месяца предоставлять в Министерство отчет о выполнении 

критериев и показателей эффективности и результативности деятельности 

учреждения в рамках установленных критериев (приложение №.! 5). 
6. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале 

правовой информации Свердловской области (ww\:v.pravo.!.!ovбб.i-u) и разместить на 

официальном сайте Министерства строительства и развития инфраструктуры 
Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Настоящий приказ вступает в силу с момента официального 
опубликования. 

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Министр строительства и развития 

инфраструктуры Свердловской области 

j 
М.М. Волков 



N~ 
п/п 

l 

l. 

2. 

3 

Приложение N~ 1 
к приказу Министерства 

строительства и развития 

инфраструктуры Свсрдловскоii областп 

от« cJI» {иl'i:a<"l~- 2016 г. № too3-11 
- ( .,. J 

Кр11тери11 и показатели эффс1(тивносп1 и результат11вности деятельности государственных учреждений, 

подведо1нственных Мин11стерству строительства II развития инфраструh.ауры Свердловской области 

Показател1, Критериii оценки :эффе1.,1ш1юст11 Количес Форма ОТЧСПIОСПI, 1lсриодичност1, 
эффеп1ш1юст11 деятет,11осп1 учреждения деятельности госу дарстве1111ого ТIЮ содержащая информацию о представле1111я 

учрежде1111я баллов BЫIIOШICHШI воказателя ОТЧСПЮСТII 

эффекrивност11 
деятелы-юстн учреждения 

2 3 4 5 6 

1. 0CJIOB11311 ДCIIТCJIЬl(()(."ТI, уч flСiБДСIШЯ 

Обеспе•1е1-ше ш1фор:шщ1ю111юii откр1,1тосп1 1шл11ч11с нссх составляющих 20 
rосударстве111юго учрежден11я: 

- 11ал11чне оф11ш~алыюrо caiiтa учреждения и/шш частнчное 1шлич11е состаоляющ11х 10 
раздела с 1111формаш1сй об учрсж:де1ши на caiiтe 

о учредитеня (да/нет); отсутствне всех составляю1ш1х Отчет руководителя 

- ре1·улярное размешеш1е 1111форщщ11и об о выполне1-11i11 1юказателеii Ежемесячная, 

учрежде111щ на Оф~щ1~алыюi\1 caiiтc в :эффе h!I I В 11 OCTI 1 годовая 

1111формаuио11110-телеко~1~1у11икашювноii сст11 деятелыюстн учрежде1111я 

•<Интернет» \V\\' \v.lн1s . !IO\'.Пt (да/нет); 

- своевреi\1е1-11юе раз!\1ещеш1е плшюв закупо~-

учреждения о Едшюii 1111фop~iau110111ю1i с11стсмс 

,v,,·,v. za kнgl-. i .gov .п1 (да/нет) 

Отсутствие обоснованных 1111сьменных жююб, отсутств11е 10 Отчет руководителя о Ежеl\1есяч1 ~ая, 
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IЮСТУПliВШИХ от граждан IJa ДСЙСТВI\Я наличие о выпош1ении показателей годовая 

(бездействие) работников учреждения эффсКПiВIЮСПI 

деятельности учрсждсшн~ 

Conol(yпtiaя з11а 1шмость всех критериев в бштах по первому разделу: 30 бшшов в месяц 

2. Ф1t11aJICOPO-JKOHOMll'ICCI01Jt ДСJПСЛЫIОСТI, учрсждсшш 

З. Соблюдение сроков заключеш1я государстве1111ых соблюдаются 10 
контрактов в соответствии с Федера..'!ы1ым 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракпюй 11е соблюдаются о 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обсспечсш1я государствеш1ых и мушщн11ш1ы1ых 

нужд>> 

Отчет руководителя о 
Ежемесячная, 

выпол~1е1шн показателсii 

4. Отсутствие просроче111юfi деб11торской и отсутствие 10 эффеk.,ИВIIОСТИ 
годовая 

крсщпорской задОЛЖС/ 11 IOCПI деятельности учреждения 

IШJlll'lltC о 

5. Соблюде1-11-1е срокон, порндка и качества соблюдаются 10 
предоставлев1ш бухпштсрской отчетности, 

фli/ ЩIIСОВОЙ, статнстическоii отчет11ости, 11с соблюлаются о 

nыпош1е1шя защнтii, поручс1111й ( оперативных 11 
внешш1ювых) по ПИСЫ,IСI/IЮМУ запросу ГРБС 

Совокушшя зш1•шмость всех критериев в б,uтах по второму разделу: 30 бштоn в месяц 

3. ДсsпсJ1ышст1, )'11рсждс111ш, шшравJ1сшшн 1ш работу с ю1дра:ш1 

6. Соблюдсш,с предельного уров11я COOТIIOIIJCIIИЯ соблюдается 10 
срсд11ей зарабошой платы руководителя 

у•1режде11ня 11 среднеi-i заработ1юй платы его 11е соблюдается о Отчет руководителя о 
[жсмссн1111ая, 

рабопшкоn оыполнешш показателей 

эффскп1n11осп1 
год о ван 

7. Обеснеченность гос у дарстnсююго учреждения соблюдается 10 деятельности учреждения 

псрсо11ало~1: фактическая ч11сле111юст1, работ1111ков 
составляет не мс11сс 85<;r, от всей штатной нс соблюдастсн о 
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числен11ости учреждения 

Сово!(упная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов n меся,~ 

4. Качество управлс1111я государствс1111ы:\1 11мущсство:н 

8. Отсутствие 111,1спшле11111,1х требова1111П IШ отсутств11е 10 Отчет ру1юводитсля о Ежсмесяч1 шя, 

1юзl\lеще1шс ущерба 110 недостачам II хищениям вы1ю11нении показателей годовая 

1шпер1шлы1ых ценностей 11ш1ичие о зффеh."ТИВl!ОСТИ 
дсятелыюсп1 у1Jрежде11ия 

9. Отсутствие фактов привлечения государственного отсутствие lO 
у11режл.е11ия 11/1ши его руководителя к 

административ1юt1 OTBeTCTBel!IIOCПI по IШJШ'llle о 

резу.га.татам проверок на соблюдение мер 

пропшопожарной 11 ш1пперрор11стической 

безопас11ост11, 11равил по охране труда, сашпар1ю-

rип1е11ических правил 

Совокупная з11а•111мость всех кр1псрисв в б,uтах 110 четвертому разделу: 20 баллов 

Совокуп~юсл, всех кр11тер11еn по четырем разделам (итого): 100 бшшов в I\ICCHU 



Условия 
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Приложс1111с N~ 2 
1< приказу Минпстсрстuа 
стронтсш,ства II разв11тш1 

1111фраструктуры Сnсрдловс1шН обп.~сти 
от «.JY...» lij1'!,'й..~f-d.,-2016 ['. №.! (()() 6-17 
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премирования руководителей государственных учреждений, 

подведомственных М1111истсрству строительства и развития 1111фрастру1а)'ры 

Свердловскоii област11 

Общие 110ложс1шя 

1.1. Настоящие Условия премирования руководителей подведомственных 

Министерству строительства и развития инфраструктуры Свердловской области 

государственного казенного учреждения Свердловской области «Фонд жилищного 

строительства>> и государственного казенного учреждения Свердловской области 

« Управление капитального строительства Свердловской области» (далее 

Учреждения) разработаны в соответствии с постановлением Правительства 
Свердловской области от 27.03.2008 № 249-ПП «Об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Свердловской области «Фонд жилищного 

строительства», постановлением Правительства Свердловской области от 20.02.2008 
N~ 124-ПП «Об оплате труда работников Свердловского областного 
государственного учреждения «Управление капитального строительства 

Свердловской области, а также Методическими рекомендациями по оценке 
эффективности деятельности государственных учреждений в Свердловской области, 
разработанными Министерством финансов Свердловской области . 

1.2. Комплексная оценка эффективности деятельности Учреждений 
позволяет своевременно выявлять и устранять проблемы в деятельности 

Учреждений, а также влияет на стимулирующую часть оплаты труда руководителей 
Учреждений. 

2. У слови я прсмирова1-111я 

2.1 . Руководители подведомственных Министерству строительства и 
развития инфраструктуры Свердловской области Учреждений премируются по 
итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год). 

2.2. Премирование руководителей Учреждений производится по результатам 
оценки итогов работы Учреждений за соответствующий отчетный период с учетом 
выполнения критериев и показателей эффективности и ре3ультативности 

деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству 

строительства и развития инфраструктуры Свердловской области. 

2.3. Оценку эффективности работы руководителей Учреждений на основе 
выполнения утвержденных Министерство.м строительства и развития 

инфраструктуры Свердловской области критериев и показателей эффективности и 
результативности деятельности Учреждений осуществляет Комиссия по оценке 



выполнения 

деятельности 

стр о и тел ьства 

Комиссия). 
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критериев и показателей эффективности и результативности 

государственных учреждений, подведомственных Министерству 

и развития инфраструктуры Свердловской области (далее -

На основании заключения Комиссии Министр строительства и развития 

инфраструктуры Свердловской области согласовывает размер премии руководителю 

Учреждения. 

2.4.Оценка эффективности деятельности Учреждений производится путем 

суммирования баллов по всем показателям, набранным в зависимости от степени их 

выполнения, и расчетом отношения указанной суммы баллов к максимальному 

числу баллов в соответствии с утвержденными критериями и показателями 

эффективности и результативности деятельности Учреждений. 

Указанный сводный показатель эффективности деятельности Учреждений 

(в процентах) свидетельствует о следующей степени эффективности деятельности 

Учреждений: 

- равен или более 80% - высокая; 
- менее 80%, но равен или более 65% - средняя ; 

- менее 65% - низкая. 

2.5 Оценка эффективности деятельности руководителей Учреждений 

(в баллах) производится путем суммирования баллов по критериям и показателям, 

указанным в строках I, 5, 6, 9. Максимальная сумма баллов показателя оценки 
эффективности деятельности руководителя учреждения составляет 50 баллов. 

В случае наличия у руководителя Учреждения наград, грамот и знаков 

отличий федеральных органов власти, общественных объединений и 

профессионально-творческих организаций к сумме баллов по указанным выше 

критериям оценки дополнительно добавляется 5 баллов. 
Указанный показатель эффективности деятельности руководителя 

Учреждения (в баллах) свидетельствует о следующей степени эффективности 

деятельности руководителя учреждения: 

- сумма баллов равна или более 30 - эффективная; 

- сумма баллов менее 30 - неэффективная. 

N Показатель З1шчс1111с Усло1шс Показатсш" З11аt1е11ие Размер Требовшшя к 
п/п прсмиалы1ых осуществлен 

выплат за 1110 выплаты 

отчетный 

период 

(квартал) 

1 Сводный равен и Оценка равна илн Составляет не 1Iа;шч11е 

показатель или эффективное более 30 менее 30% ФОТ и 
эффектив11ост11 более ти должностного фишшсовой 

деятельности 80% дсятслыюсти оклада ВОЗ:\\ОЖIIОСТИ 

- учреждения (в руководителя для 

2 процентах) равен или у<1рсжде11ия равна или Составляет от осуществлен 

или (в баллах) более 30 0% до 30% ия 

более Д03IЖ1IOCTIIOl'O 
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80% оклада премиальных 

выплат 

-
3 менее и менее 30 Выплата не -

80% (ИЛИ) предусмотрс11а 
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Пршюже1111е N~ 3 
к 11ршшзу Мшшстсрспш 

строитсш,ств:.1 11 рювнтия 
1111фраструктуры 91с1щловскоii области 
от «(~/» t3,C,(C.t2~tи 2016 г. N~ ({)OJ fl 

о J 

Сост~ш 
KOMIICCIIII 110 оцсшсе выполпе1шя кр11тср11св И ПОIСазателеii эффективности 

11 результативности деятельности государственных учреждений, 

подведомственных Мшшстсрству строительства II развития 1111фрастру1ауры 

Свсрдловс1сой области 

Председатель комиссии: Заместитель Министра 

строительства и развития 

инфраструктуры Свердловской 

области 

Члены комиссии: Начальник отдела финансирования, 

учета и отчетности 

Начальник отдела государственной 

гражданской службы и кадров 

Начальник отдела правового 

обеспечения 

Главный специалист отдела 

реализации специальных программ 

С.А. Киселев 

А.В. Косилов 

Е.Г. Мухлынина 

М.В. Логинова 

А.В. Кузнецов 



Положение 
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Приложс1111с №.! 4 
к пршшзу М1111истсрсша 

строитсл1,ства II развития 

инфраструктуры Срсрдловской област11 
от « tk~) ctf:C t:; CJ,}r/i...v 20 J 6 г. No /С7 {) з - 17 

/ 

О KOMIICCIIИ по оценке ВЬ1ПОJ1Не1шs1 ·~ритер11св И пою1зателей эффc1~TIIВJIOCТII 11 
результативности дсятслыюсти государственных учреждений, 

подведомстве1111ых Министерству строительства и разв11т11я 1шфрастру1~туры 

Свердловс1(оu област11 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по оценке выполнения критериев и показателей 
эффективности и результативности деятельности подведомственных Министерству 

строительства и развития инфраструктуры Свердловской области учреждений 

(далее - Комиссия) является постоянно действующим совещательным органом при 

Министерстве строительства и развития инфраструктуры Свердловской области. 

1.2. Комиссия создается для коллегиального рассмотрения и решения 

вопросов, связанных с оценкой эффективности и результативности деятельности 

подведомственных Министерству строительства и развития инфраструктуры 

Свердловской области (далее - Министерство) государственного казенного 

учреждения Свердловской области «Фонд жилищного строительства» и 
государственного казенного учреждения Свердловской области «Управление 

капитального строительства Свердловской области» (далее - Учреждений). 

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации и Свердловской области, а также 

настоящим Порядком. 

2. Функции Комиссии 

2. 1. Комиссия выполняет следующие функции: 

1) рассматривает представляемые Учреждениями документы по выполнению 
критериев и показателей эффективности и результативности деятельности 

подведомственных Министерству Учреждений; 

2) проводит оценку (при необходимости проводит проверку обоснования) 
значений 1<ритериев и показателей эффективности и результативности деятельности 

подведомственных Министерству Учреждений; 

3) готовит предложения Министру строительства и развития инфраструктуры 
Свердловской области о степени выполнения критериев и показателей 
эффективности и результативности деятельности Учреждений и размера премии 
руководителей Учреждений. 



11 

3. Порядок работы Комиссии 

3. l. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства строительства и 
развития инфраструктуры Свердловской области. 

3.2. Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее 
руководство деятельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении 

спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии. 

3.3. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. 

3.4. Решение Комиссии считается правомочным, если на ее заседании 
присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. 

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем Комиссии и членами Комиссии. 



No 
11/п 

1 

1. 

2. 

Отчет 

12 

Приложение № 5 
к приказу Министерства 

строительства и развития 

инфраструктуры Свердловской областп 
q ; . п /1. 

от «_·ovf_ •» 9{ r'CLz: .-1Y~ 2016 г. N~ -r'OOS -/l 
1 

о выполнении критериев и поюватслсй эффект11вност11 и результативности деятельности учреждения 

ПОJ,азатсш, Критерий оuеюш эффсп11nност11 Кшшчес Фактическое значс1111е Пояс11ения 

эффсJ(ТНI111ост11 деятелыюсти учрежденш1 дсятслыюсп1 государственного тво показателя эффекпш1юст11 руково.ш1теля в 

учрежденш1 балЛОII деятель11ост11 учреждения случае 

HCI\l,IПOJНJeH\IЯ 

показателя 

эффекпшности 
ДСЯТСЛЫIОСТII 

у11реждсш1я 

2 3 4 5 6 

1. Осноnшш деятелыюст1. учрсждсшш 

Обеспече1111е 1111фор i\ШU1юшюй открытосп1 11алнч11е всех составляющих 20 
государствс111юго учрежде1111я: 

- шuш•шс офн1111алыюго caiiтa у•1реждения 11/ш111 11аст1111нос на..rш1111е составляюнщх 10 

раздела с инфорi\ШUНСЙ об учреждешш на caiiтe 

учред11теля (да/нет); отсугст~ше всех составляющих о 

- регуляр11ое раз~1ещеш1с и11формаш111 об 
учреждешш 11а Оф11111шлыюм caiiтe в 

11111fюр~~аuиошю-телекоi\шу1111каuно1111оii сети 
«Интернет>• \\' \,,,v.J.щs.gov.п1 (да/нет); 

- своевре!\1е1шое рю!\1ещеш1е планов закупок 

учреждения в Ед1шоii 1111формаuионноil системе 
\V\V\\' .za kugki .iщv .rt1 (да/нет) 

Отсутствие обос1юва~111ых щ1сы.1е1111ых жалоб, отсутств11е 10 
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поступивших от граждан 1щ дейстn11я 11ал11чис о 
(бездейств11с) работш1ков учрсжде11ия 

2. Ф111щ11cono·)KOIIO!\IJl'ICCKaЯ ДСЯТСJIЫIОСТЬ y•1pCЖ11CIIIШ 

3. Соблюдс,шс сроков закmоче11ю1 rосударствеш1ых соблюдаются 10 
контрактов в соотnстстnш1 с Фсдсрал1,11ым 

зако1ю:-.1 от 05.04.2013 N!! 44-ФЗ «О контракпюi1 не соблюдаются о 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обес11ече11ш1 rосударстnс111н,1х II муш1ш1шtлы1ых 
11уж11)) 

4. Отсутствие просроченной дебиторской и отсутстn11е 10 
1<реднторс1юй задолже111юсп1 

IШЛИЧИС о 

5. Собтодснне сроков, поряш-а 11 качества соблюдаются 10 
11редостаnлсния бухгалтерской OTtJCTIIOCTII, 

фюш11соnой, стап1сп1ческой OT'leTIIOCTИ, 11е соблюдаются о 

выпол11с11ю1 зал:а1111й, поручеш1й (оператиn11ых 11 

внеплшювых) 110 1шсьмс111юr,.1у запросу ГРБС 

З. Деятелыюсп. учрсждс111rя, 11апр:шле111шя ш1 работу с кадрам11 

6. Соблюдение предельного уроn11я COOTII0111CIIИЯ соблюдается 10 
среднеi1 заработной платы руководителя 

учрежде1111я 11 cpeд11eil заработной платы его нс соблюдается о 

работников 

7. Обеспеченность государствешюrо учрсждеш,я соблюдается 10 
OCIIOBIIЫ!\I персошuюм: фа~,.,11чесю1я ЧI\СЛСЮIОСТЬ 

работников осноn11ого персонала составляет 11е 11е соблюдается о 

I\ICIICC 85vo от вceil штапюit ЧIICJICIШOCПI 
учреждешш 
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4. l(;;t'JCCПJO унр:1ВJIСIШЯ государстве1шы~t 111\J)'ЩССТВОМ 

8. Отсутствие щ,1стаnлс1 шых требоnа1111i1 на отсутствие 10 
возмещение ущерба по недостачам и х11щениям 

матср11аль11ых цешюстеii 1-ШЛll'ШС о 

9. Отсутств11с фактов пр11влс11сш1я государствс,шого отсутств11с 10 
учрежде1шя и/или его руководителя к 

адl\lИIIИСТрап1ш1оi1 отnстствеш юсти по IНlЛИЧИе о 

результатам Гlровсрок IШ соблюдс11ис мер 

проп1nопожар1юt1 и а11пперрорисп1чсскоti 

безопас1юст11, правил по охра11с труда, са1111тар110-

п11·иеничсских правил 

Руководитель 

М.п. 
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