
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕР ДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

« ( 1 1» сентября 2013 года 
г. Екатери11бург 

О внесепии изменений в прwю;нсеиия к Административному регламенту 

Департамента обществеиной безопасиости Свердловекой области, 
утверJ!сдеииому приказом ДепартСL'11еnта обществеиной безопасности 

Свердловекой области от 07.09.2012 г. ]{у 83 «Об утверJ!Сдеиии 
Адмипистративпого регламепта Департа.мента обществетtой безопасиости 

Свердловекой области» 

В соответствии с пунктом 1 статьи 47 Федерального закона от 27 июля 2004 
года .N'279-ФЗ «0 государственной гражданской службе Российской 
Федерацию>, пунктом 3 статьи 20 Закона Свердловекой области от 1 5 июля 2005 
года .N'2 84-03 «Об особенностях государственной гражданской службы 
Свердловекой области», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

!. Внести следующие изменения в приложения к Административному 

регламенту Департамента общественной безопасности Свердловекой области, 

утвержденному приказом Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области от 07.09.2012 г. .N'2 83 «Об утверждении 

Административного регламента Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области»: 

1 .1. Приложение .N'213 заменить на приложение .N'213 нового содержания 
(прилагается). 

1.2. Приложение .N'214 заменить на приложение .N'214 нового содержания 
(прилагается). 

2. Отделу правовой работы, государственной гражданской службы и кадров 
(Дайнов Д.М.) обеспечить утверждение должностных регламентов 

государственных гражданских служащих, замещающих должности 

государственной гражданской службы в Департаменте общественной 

безопасности Свердловекой области, с учетом пункта 1 настоящего приказа. 
3. Контроль исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

директора Департамента общественной безопасности Свердловекой области А.В. 

Клешнина. 

Директор Департамента А.Н. Кудрявцев 



Приложение N2 13 
к А,J).tинистративному регламенту 

Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Департамента 
~ ~ ~ 

оощественнои оезопасности 

Свердловекой области 

_____________ 20 года 

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

главного специалиста отдела нравовой работы, государственной 

граждЮIСI(ОЙ службы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области 

1. Общие nоложения 

1. Настоящий должностной рег:1амент разработан в соответствии с 

Федеральным законом от 27 июля 2004 года N~ 79-ФЗ «0 государственной 
гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации»), Законом 

Свердловекой области от 15 июля 2005 года N9 84-ОЗ «Об особенностях 

государственной гражданской сJiужбы Свердловекой области» (далее - Закон 

Свердло13ской области «Об особенностях государственной гражданской 

службы Свердловекой области»), Положением о Департаменте общественной 

безопасности Свердловекой области, Административным регламентом 

Департю1е1па общественной безопасности Свердловекой области, 

Положением об отделе правовой работы, государственной гражданской 

службы и кадро13 Департамента общесшешюй безопасности С13ердловской 

области. 

2. Должность гла13ного СIIеiшалиста отдела правовой работы, 

государст13енной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердло13ской области в соответствии с Реестром должностей 

государственной гражданской службы Свердловекой области, утверждённым 

указом Губернатора Свердловекой области от 5 мая 2005 года N9 281-УГ «Об 
утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы 

Свердловекой области», относится к старшей группе должностей 

1·осу дарственной гражданской службы Свердловекой области категории 

«специалистьш. 

3. Г осу дарственному гражданскому служащему Свердловекой области, 
замещающему должность главного специа:шста отдела правовой работы, 

государст13енной гражданской службы и кадров Департамента общественной 
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безопасности Свердловекой области (:tалее - государственный гражданский 
служащий), классный LIИH госу:tарствешюй гражданской службы 

Свердловекой области присваивается в соответствии с замещаемой 

должностыо государственной 1·ражданской службы Свердловекой области в 

пределах группы должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в соответствии с федеральны:v1 и областным 

зако1 1 одател ьство м. 
4. Государственный гражданский с;Iужащий назначается на должность и 

принимается на государственную гражданскую службу Свердловекой области, 

а также освобождается от должности и увольняется с государственной 

гражданской службы Свердловекой области директором Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области в порядке, установленном 

законодательством Российской Федер:щии о государственной гражданской 

службе Российской Федерации. 

). Государственный гражданский СJiужащий непосредственно 

подчиняется начальнику отдела 11равоной работы, государственной 

гражданской службы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области. 

6. l3 с.1учае временного отсутствия государственного гражданского 

служащего его замещает лицо, нюначае:11ое директором Департамента 

общественной безопасности Свер1tловской области по представлению 

начальника отдела правовой работы, ПJСударственной гражданской службы и 

кадров Департамента общественной безопасности Свердловекой области. 

7. Исполнение должностного регламента государственного гражданского 
служащего предусматривает исiюльСJование све)tений, составляющих 

служебную информацию. 

8. 1-!ор:-..Iативной базой служсб11ой Jtеятельности 1·осударственного 

граж;щнско1·о служаще1·о яш1яются: Конституция Российской Федерации, 

Федералы1ый закон от 27 мая 2003 года х~ 58-ФЗ «0 системе государственной 
службы Российской Федерации», Федсрапьный закон от 27 июля 2004 года N~ 

79-ФЗ «0 1·осу дарственной гражданской с:1ужбе Российской Федерации», 

другие федеральные законы, в том чисJiе фсдсралшые законы, ре1·улирующие 

особенности прохождения государственной гражданской службы, указы и 

распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и 

распоряжения Правительства Российской Федерации, У став Свердловекой 

области, законы СверДJювской области, у1ш·;ы и распоряжения Губернатора 

Сверлловекой области, постановления и распоряжения Правительства 

Свер,:товской области, Ад!УIИIIИстративный регламент Департамента 

общественной бе:юпасности Свердловекой области, настоящий 

регламент, документы, регламентирующие работу со 

должностной 

служебной 

информацией, иные нормативные правовые акты, касающиеся деятельности 

го су дарственного гражданского спужащего. 
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9. Государственный гражданский служащий выполняет задачи и 

функции, возложенные на отде;l 11равовой работы, государственной 

гражданской службы и кадров в соответствии с Положением о Департаменте 

общественной безопасности Свердповской области, Административным 

регламентом Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области. 

2. Квалификационные требовании н: образованию, стажу 

государственной службы Россиiiсн:ой Федерации или стажу работы 

no сnециальности, профессиовалы1ым знавним и навьн~ам, 

необходимым для исnолнении должiЮСПIЫХ обнзанностей 

1 О. В соответствии со 

государственной граж!l.анской 

ста-rъёй 12 
снужбе 

Федерального 

Российской 

закона «0 
Федерации» 

государственный гражданский служащий должен иметь высшее 

профессионалыюе (юридическое) образование. 

l l. В соответствии со статьёй 14 Закона Свердловекой области «Об 

особенностях государственной гражданской службы Свердловекой области» 

требований к стажу государственной гражданской службы Российской 

Федерации и стажу работы по специа;tыюсти не предъявляется. 

12. Квалификационные требования к профессиона..1ьным знаниям и 

навыкам, необходимым для исtю:шения Jtолжностных обязанностей 

государственного гражданского с.1ужащего устанавливаются 

Административным регламентом Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области с учётом задач н функций, установленных для 

замещаемой должности. 

13. Государственный гражданский служащий должен знать: 
1) Конституцию Российской Федерацнн; 
2) Арбитражный процессуальный ко;tекс Российской Федерации; 
3) Бюджетный кодекс Российской Фсдераци и; 
4) Грацостроительный кодекс Российской Федерации; 
5) Гражданский кодекс Росснйской Федерации; 
6) Земельный кодекс Российской Федерации; 
7) Кодекс Российской Федерации об административных 

право нарушениях; 

8) Трудовой кодекс Российской Фенср~щни; 
9) Федеральный закон от 27 '>IШI 2003 года N~ 58-ФЗ «0 системе 

государственной службы Российской Фе:tерании»; 

1 О) Федеральный закон от 27 июля 2004 года N2 79-ФЗ «0 государственной 
граж;щнской службе Российской Федераttии»; 

1 l) Федеральный закон от 6 октября l 999 года N~ 184-ФЗ «Об общих 
пршщипах организацин законодательных (представительных) и 

нсполнитеJrьных органов госуларственноii власти субъектов Российской 

Федерации»; 
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12) Федеральный закон от б октября 2003 года N2 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местноr'О самоуправления в Российской 

Федерации»; 

13) Федеральный закон от 2 мая 200б года N2 59-ФЗ «0 порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

14) Федеральный закон от 25 ;tекабря 2008 года N2 273-ФЗ «0 
противодействии коррупции»; 

15) Федеральный закон от 21 июля 1997 года N2122-ФЗ «0 
государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с 

ним»; 

1 б) Законодательство Российской Федерации, Свердловекой области в 
сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг юш государственных и мунинипаJJьных нужд, в том числе Федеральный 

закон от 21 июля 2005 года N2 94-ФЗ «0 размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд»; 

17) У став Свердловекой области; 
18) Областной закон от 4 ноября 1995 года N2 31-ОЗ «0 правительстве 

Свердловекой области»; 

19) Областной закон от 24 )lекабря 199б года N2 58-ОЗ «Об 

исполните:rьных органах государственной власти Свердловекой области»; 

20) Областной закон от 1 О марта 1999 r ода N2 4-03 «0 правоных актах в 
Свердловекой области»; 

21) Закон Свердловекой области от 20 февраля 2009 года N2 2-03 « О 
противодействии коррупции в Свердловекой области»; 

22) Закон Свердловекой области от 15 июля 2005 года N2 84-03 «Об 
особенностях государственной гражданской службы Свердловекой области»; 

23) постановление Правительства Свердловекой области от 22.04.2010 г. 
N2 бб2-ПП «0 Регламенте Правительства Свердловекой области»; 

24) Положение о Департаменте общественной безопасности 

Свердловекой области, Административный регламент Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области, Служебный распорядок 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, Положение 

об отдепе правовой работы, государственной r'ражданской службы и кадров 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, настоящий 

должностной регламент; 

25) Правила оформления документов в Администрации Губернатора 

Свер;!:ювской области и Правительстве Сверд:ювской области; 

2б) Инструкцию по делопрои:шо;tству в Департаменте общественной 

безопасности Свердловекой области; 

27) структуру органов государственной власти Свердловекой области и 
иных государственных органов Свердловекой области; 

28) порядок работы со служебной информацией и информацией, 

содержащей сведения, составляющие !'Осу дарственную тайну; 

29) в области информаrtионно-коммуникационных технологий (далее -
ИКТ), составляющих базовый уровень rrрофессиональных знаний: 

-аппаратного и программнаго обесrrечения, 
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- возможностей и особенностей примснения современных ИКТ в 

государственных органах, включая использование возможностей 

межведомственного документооборота, 

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
30) нормы служебной, профессиональной этики и общих принципов 

служебно!'О поведения госу)щрственных 1·рюкданских служащих; 

31) основы делопроизводства; 
32) правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты. 

14. Государственный гражданский служащий должен иметь следующие 

навыки: 

l) уверенного применения в практической деятельности 

законодатеJJьства Российской Фелерании и СвердJJовской области по 

вопросам, от1юсящимся к компетенции отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и калров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

2) подготовки и разработки проектов нормативных правовых актов 

Свердловекой области и правоных актов Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области по вопросам, относящи"-'!ся к 

компетенции отдела правовой работы, госуларственной гражданской службы 

и кадров Департамента общественной бс·юпасности Свердловекой области; 

3) обеспечения юридическоJ\J сопровождения управленческой и 

административно-хозяйствешюй деятелJ,Iюсти Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

4) проведения юридической 11 антикоррупционной экспертизы 

пощ·отавливаемых Департаментом общсетвенной безопасности Свердловекой 

области проектов правоных актов; 

5) представления интересов Департа~JСНПl общественной безопасности 

Свердловекой области в Федералыюй антимонопольной службе, судах 

разJшчной юрисдикции, правоохранитеJJьных, надзорных ор1·анах, а также 

органах государственной власти, общественных и других организациях при 

рассмотрении правовых вопросов, входящих в компетенцию отдела правовой 

работы, государственной гражданской сJJужбы и кадров Департамента 

общественной безопасности Свердловекой обJJасти; 

б) подготовки и проведения юридической экспертизы договоров, 

государственных контрактов, а также документации, связанной с закупками 

товаров, работ и услуг для обеспечения госуларственных нужд по вопросам, 

входящи"-'! в компетенцию отдела правовой работы, госу!щрственной 

гражданской службы и кадров Департа\1СJпа общественной безопасности 

Свердловекой области 

7) организации и обеспечения выполненю1 ноставленных руководством 
задач; 

8) эффективного планирования служебного времени; 
9) анализа и прогнозирования дсятсJJьности в сфере вопросов, входящим 

в компетенцию государственного гражданского снужащего; 
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1 О) использования опыта и мнения коллег по сбору и 

систематизации информации в сфере вопросов, входящим в компетенцию 

государственного гражданского служащего; 

1 1) оперативного принятия и реализации решений в пределах 

компетенции государственного гражданского служащего; 

12) расстановки приоритетов; 
13) адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к 

решению возникших проблем; 

14) в области информаrtионно-ком~I,VНИКiщионных техноногий: 
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, 

информациошюОтелекоммуникационными сетями, в том числе с сетью 

Интерпст, 

- работы в оперативной системе в текстовом редакторе, с электронными 

таблицами, с базами данных, 

- подготовки презентаций, 

- использования графических объектов в электронных документах, 
-управления электронной почтой. 

15) подготовки деловой документации; 
16) предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций, эффективного 

сотрудничества с коллегами по вопросам, входящим в компетенцию по 

должности; 

17) грамотного, доходчивого и убедителыюго изложения мысли и 

ведения диалога, деловых переговоров. 

3. Должностные обязанности, права и ответственность за 

НСИСIIОЛНение (НСНаДЛСЖаЩСС исполнение) должностных 

обизаtшостсй 

15. Государственный гражданский служащий осуществляет 

планирующие, организационные, аналитические, правотворческие функции, 

необходимые для решения задач, стоящих перед отделом правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области. 

16. Государственный гражданский служащий должен исполнять 

основные обязанности, установленные статьёй 15 Федерального закона «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьями 8, 9 
и 11 Фе:1ера~1Ьного закона от 25 ;tекабря 2008 года N2 273-ФЗ «0 
противодействии корруnции». 

17. Исходя из задач и функций отдела правовой работы, государственной 
гражданской службы и кадров Девартамента общественной безопасности 

Свердловекой области на государственного гражданского служащего 

возлагается следующие должностные обюанности: 

1) участие в разработке планов работы Департамента по вопросам, 

входящим в компетенцию отдела правовой работы, государственной 

гражданской службы и кадров; 
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2) разработка проектов нор:-1ативных правоных актов 

Свердловекой области и правовых актов Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, по вопросам, входящим в компетенцию 

отдела правовой работы, государственной гражданской службы и кадров; 

3) осуществление правовой экспертизы проектов нормативных правоных 
актов Свердловекой области и правоных актов Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, договоров, государственных контрактов, 

по вопросам сферы деятельности Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

4) осуществление антикоррупционной экспертизы проектов правоных 

актов Департамента общественной безопасности Свердловекой области; 

5) осуществление правоного консуJ!J;rирования в устной и письменной 

форме в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

для рассмотрения граждан; 

б) осуществление составления заявлений, жалоб, ходатайств и других 

документов правоного характера в cJJyчae обжалования во внесудебном 

порядке актов федеральных органов государственной власти, органов 

местного самоуправления муниципа;JыJых образований в Свердловекой 

области и их должностных лиц; 

7) осуществление составления отчетности об оказании Департаментом 

общественной безопасности Свердловекой области и сводной отчетности об 

оказании государственными учреждениями Свердловекой области, 

полведо\Iственными Департаменту, бесплатной юридической помощи и 

направления отчетности в поря,с.tке и в сроки, установленные 

Правительством Свердловекой области; 

8) разработка проектов доi'Оворов, государственных контрактов, 

соглашений по вопросам, входящим в компетенцию Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 

9) по поручению директора Цепартамента общественной безопасности 
Свердловекой области, заместителя директора Денартамента общественной 

безопасности Свердловекой области, нача.1ышка отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой обпасти обеспечение представления интересов 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области в судах 

различной юрисдикции, правоохранитепьных, надзорных органах, а также 

органах государственной власти Сверюшвекой области, органах местного 

самоуправ;Iения муниципальных обрюований в Сверлпавекой области, 

общественных и других организациях 11ри рассмотрении правоных вопросов, 

относящихся к компетенции Депарлшента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

1 О) по поручению директора Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области, заместителя директора Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, нача:1ьника отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и канров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области осуществление претензионно-исковой 

работы; 
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1 1) по поручению директора Департа!\Iеiпа общеетвенной 
безопасности Свердловекой обJiасти рассмотрение писем, заявлений и жалоб 
граждан по вопросам, входящим в коыпетенцию гражданского служащего, 

подготовка на них ответов; 

12) по поручению начальника отдеJJа правовой работы, государственной 
гражданской с~тужбы и кадров Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области обеспечение подготовки проектов нормативных 

правоных актов Свердловекой области, правоных актов Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области по вопросам, относящимся 

к компетенции Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области, и анализа действующего законолательства; 

13) консультирование по правоным вопроса'\1, входящим в компетенцию 
Департа\Iента общественной безоiJасности Свердловекой области 

государственных гражданских служаiiiИХ и работников Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области, граждан; 

14) участие в работе комиссий f(епартамента общественной безопасности 
Сверд;ювской области в качестве члена комиссий; 

15) осуществление правового, справочно-информационного 

сопровождения деятельности структурных подразделений Департамента 

общественной безопасности Свердловекой обпасти; 

16) обеспечение сохранности служебных документов, своевременное и 
правильное ведение дел в соответствии с номенклатурой, утверждённой в 

Департаменте общественной безопасности Свердловекой области; 

1 7) подготовка ответов на запросы органов государственной власти 

Свердловекой области, органов местного самоуправления муниципальных 

образований в Свердловекой области, общественных объединений, 

организаций 110 вопроса~!, относящИ\!СЯ к компетен11ии Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 

18) исполнение иных поручений директора Департамента общественной 

безонаевости Свердловекой области, ш1чаJrьника отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, данных в пределах их компетенции по 

замещаемой доJiжности. 

18. В соответствии со статьёй 1.3 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда» государственный гражданский служащий 

обязан: 

1) соблюдать требования охраны труда; 

2) правильно применять средства ин){инидуальной и коллективной 

защиты; 

3) проходить oбy'Ieirиe безопас1rым методам и приёмам выполнения 

работ и оказанию помощи, постра;щmrrим при исполнении должностных 

обязанностей, инструктаж по охране трула, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны тру;1а. 

19. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. N2 984н «Об 
утверждении Порядка прохождения /rиспансеризации государственными 

гражцанскими служащими Российской Федерации и муниципальными 
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служащими, перечня заболеваний, прспятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения 

ыедицинского учреждения» и распоряжением Правительства Свердловекой 
области от 28.07.2010 г. N2 933-РП «0 прохождении диспансеризации 

государственных гражданских служащих Свердловекой области» 
государственный гражданский служащий обязан ежегодно проходить 

диспансеризацию. 

20. Государственный гражданский 

предусмотренные статьеи 14 Федершrьного 

гражданской службе Российской Федерации». 

Исходя из установленных полrюмо'rий 

служащий имеет право: 

служащий имеет права, 

закона «0 государственной 

государственный гражданский 

1) самостоятельно решать вопросы, в пределах компетенции по 

должности; 

2) вносить предложения начальнику отела по совершенствованию 

деятельности отдела правовой работы, государственной гражданской службы 

и кадров Департамента общественной безопасности Свердловекой области по 

вопросам, входящим в компетенцию государственного гражданского 

служащего; 

3) разрабатывать проекты прогр<шм, нормативных правовых актов 

Свердловекой области и правовых актов Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области и иных документов в пределах 

компетенции по должности; 

4) запрашивать по поручению директора Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, заместителя директора Департамента 

общественной безопасности свер.<иrовской области, начальника отдела 

правовой работы, государственной гражданской службы и кадров 

Департа~rента общественной безопасности Свердловекой области и получать в 

устаноВJrешюм порядке информаrtию, документы, необходимые для 

выполнения должностных обязанностей и обеспечения деятельности 

Департаыента общественной бе:юпасности Свердловекой области; 

5) участвовать по поручению директора Департамента общественной 
безопасности Свердловекой области в rrровелении служебных проверок по 

фактам неисполнения или ненадлежащего исполнения должностного 

регпамента государственными гражданскими служащими или должностных 

обязанностей работниками Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области, а также по фактам нарушений служебной и трудовой 

дисциплины гражданскими служащи:vrи и работниками Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 

б) nринимать участие в служебных совещаниях, проводимых 

директоро:vr Департамента общественноf·r безопасности Свердловекой области 

и er·o зю1естите,1ем; 
7) использовать в целях надлежащего исполнения своих должностных 

обязанностей действующие систе:vrы и сре;{ства связи, другую оргтехнику; 

8) по поручению директора Деnартамента общественной безопасности 

Свердловекой области пользоваться и нформа!{ионrrыми банками данных 
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исполнительных органов r·осударственной власти Свердловекой 

области и органов местного самоуправJ\еНюi муниципальных образований в 

Свердловекой области (по согласованию) в пределах своей компетенции, а 

также банком данных Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области. 

9) организовывать взаимодействие Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области с органа:vtи государственной власти 

Свердловекой области, органами местного самоуправления муниципальных 

образований в Свердловекой области, организациями в пределах компетенции 

по должности. 

21. Государственный гражданский служащий в соответствии с частыо 3 
статьи 15, частью 5 статьи 20, пунктом 2, подпунктами «а>> - «Г» пункта 3, 
части 1 статьи 37, частью 14 статьи 48, частыо 1 статьи 56 и статьёй 57 
Федерального закона «0 государственной гражданской службе Российской 
Федерации»: 

1 ) несёт дисциплинарную ответственность за совершение 

дисципJ\инарного проступка, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по его вине должностных обязанностей, предусмотренных должностным 

регламснто~1; за rrесоблюдение CJiyжcбrroгo распорядка; за разглашение 

сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, 

и служебной информации, ставших известными государственному 

гражданскому служащему в свюи с исполнением им должностных 

обязанностей; за ;;ействия или бездействие. веitущие к нарушению прав и 
законных интересов граждан; 

2) в случае исполнения неправомерного поручения несёт 

дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную 

ответственность в соответствии с федеральными законами; 

3) несёт ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, 

cвюarJJIЫX с государственной гражданской службой, предусмотренных 

частью 1 статьи 16 и частью 1 статьи 1 7 Федерального закона «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

4) несёт ответственность за совершение в процессе осуществления своей 
деятельности правонарушения в предеJ\ах, 011ределённых административным, 

грю1щанским и уголовным законодател1кпю:vt Российской Федерации; 

5) несёт материальную ответственность за прямой действительный 

ущерб, причинённый представитсто нанимателя (статья 23 8 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

22. За совершение дисциплинарного проступка государственный 

гражданский служаший может быть уво}Jен с государственной гражданской 

службы в случае: 

1) неоднократно го неисполнения без уважительных причин должностных 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) однократного грубого нарушения своих должностных обязанностей: 

- прогу:1а (отсутствия на служебном месте без уважительных причин 

более четырёх часов подряд в течение сJiужебноi·о дня); 

- появ~1ения на службе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
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разглашения сведений, составляющих государственную и 

иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, 

ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения 

имущества, установленных вступив111Им в законную силу приговором суда 

или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об 

административных правонарушеiiИЯХ. 

4. Персчсш, вопросов, по н:оторыvt государственный гражданс1~ий 

с.-.ужащий вправе или обизав самостоsпсльно прИJшмать 

управленчес1сие и иные рсшсшш 

23. В соответствии с замещаемой должностыо государственной 
гражданской службы Свердловекой области и в пределах своих полномочий 
государственный гражданский служащий вправе самостоятельно принимать 
или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по 
вопроса,л: 

1) текушей деятельности отдела правовой работы, государственной 
гражданской службы и кадров Департамента общсетвенной безопасности 
Свердловекой области по вопросам, опюсящимся к компетенции 
государственного гражданского служащс1·о; 

2) обеспечения исполнения утверждссi-IНЫХ директором Департамента 
общественной безопасности Сверююнекой области планов, графиков, 
програм~1 мероприятий и т.д.; 

3) подготовки предложений по организации работы в целях исполнения 
конкретных поручений директора Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области, заместителя директора Департа:v~ента общественной 
безопасности Свердловекой области, начальника отдела правовой работы, 
государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 
безопасности Свердловекой области; 

4) подготовки информационных, аналитических и методических 
~rатериалов и иных документов в цс.1ях исполнения должностных 

обязанностей; 
5) подготовки :экспертных заключений при участии в работе комиссий 

Департамента общественной безопасности Сверд.1овской области в качестве 
члена комиссий и по поручению директора Департамента общественной 
безопасности Свердловекой области при участии IЗ работе рабочих групп в 
качестве представителя Департа~\Сirта общественной безопасности 
СIЗердловской области; 

6) ПОДГОТО!ЗI<И ОТЧеТОВ об ИСПОЛНСНИИ НОрМаТИ!31!ЫХ праiЗО!ЗЫХ аКТО!З 
СIЗердловской области, праiЗовых актов Департамента общественной 
безопасности Свердловекой об:Jасти, текушеи деятельности по вопросам, 
IЗходящим IЗ компетенцию государственного гражданского служащего; 

7) сбора и анализа докумеiпоiЗ, материалов, информации по 
напраiЗлениям деятельности, IЗ том числе требующихся для подготоБки 
полного и компетентного ответа на обращения граждан, на запросы органоiЗ 
государственной Бласти СБердлоiЗской области, органоiЗ местного 
самоуправления муниципальных образоiЗаний IЗ СIЗердлоiЗской области, 
общестiЗенных объединений и оргшiiПаt!ИЙ по вопросам, входящим в 
компетенцию государстiЗенного гражданского служащего; 
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8) выбора метода нроведения анализа федерального 

и областного законодательства по вопросам, входящим в компетенцию 

государственного гражданского служащего; 

9) реализации и применения законодательства Российской Федерации и 
Свердловекой области, Положения о Департаменте общественной 

безонаевости Свердловекой области, Административного регламента 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области по 

вопросам, относящимся к компетсrщии государственного гражданского 

служащего. 

5. Перечень вопросов, по н:оторым госуilарственный гражданс1~ий 

с.1ужащий вправе или обязан участвовать в подготовке проектов 

нормативных правоных акrов и (или) прое1пов управленческих и 

иных решений 

24. 13 пределах своих полномочий го су дарственный гражданский 

служащий вправе принимать участие в подготовке просктов нормативных 

правовых актов, проектов у11рашrенческих и иных решений в части 

методо:rогического, организационного и информационного обеспечения 

подготовки соответствующих документов. 

6. Сроюt 11 nроцедуры подРПОВI\:И, рассмотрения нроектов 

унравленческих и иных реше1шй, норндок согласования и 

нршштю1 данных решений 

25. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порялок согласования и принятия данных 

решений определяются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Свердловекой области, Административным регламентом 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, 

требова11иями Инструкции по делопроизводству (документационному 

обеспечению) в Департаменте общественвой безопасности Свердловекой 

области). настоящим должностны:v1 регламентом, поручениями директора 

Департа~1еrпа общественной безопасности Свердловекой области. 

7. Порядш.: служебного взанмодсйствин г осу дарственного 

гражданского служащего в связи с исполнением должностных 

обюанностей с государственными гражданскими служащими 

Свердловс1~ой области, замещающими должности в Департаменте 

общественной безопасности Свердловс1>:ой области и иных 

государственных органов, другими гражданами, а также с 

организациями 

26. С:rужебное взаимодействие 1·осу дарственного гражданского 

служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с 

государственными гражданскими служащими Департамента общественной 
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безопасности Свердловекой области и иных государственных органов 

Свердловекой области, другими граж,'rаrrюш, а также с организациями 

определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Свердловекой области, Административным регламентом Департамента 

общественной безопасности Сверлловекой области и настоящим 

должностным регламентом. 

27. Служебное взаимодействие государственный гражданский служащий 
осуществляет по вопросам, опрсде1енным в пункте 1 7 настоящего 

должностного регламента, с: 

1) директором Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

2) заместителем директора Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области; 

3) начальниками отделов Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

4) главным и ведущим специалистами отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадроn, главными и ведущими 

специалистами структурных подразделений Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

5) r·осударственными гражданскими сJiужащими Администрации 

Губернатора Сnердловской области, Аппарата Правительства Свердловекой 

области, исполнителыrых органов государственной власти Свердловекой 

области; 

б) 1·рюкданами и оргаrrизаuиями. 

28. !Зо взаимоотношениях с должностными лицами и организациями 

государственный гражданский служащий должен соблюдать нормы 

служебной этики. 

29. Служебное взаимодействие государственного гражданского 

служащего осуществляется в следующих фop:vtax: 

1) :~апрос в установленном норядке информационно-аналитических 

материалов, справочных данных и иной информации; 

2) направление в установленном порядке информационно-аналитических 
материалов, справочных данных и иной информании; 

3) сбор информаuии; 
4) консультация; 
5) обсуждение проектов правоных актов; 
6) иных формах. 

8. Псрсчснь государственных услуг, он:азьшасмых гражданам и 

орпшизациSJм 

30. В пределах своих должностных обязанностей государственный 

гражданский служащий не оказывает государственные услуги гражданам и 

организаuиям. 



9. Пон:азатели эффен:тивности 11 
профессиональной 

14 

служебной 

I'Осударственного гражданс•~ОI'О служащего 

результативности 

деятельности 

31. Профессиональная служебншr деятельность rocy дарственного 
гражданского служащего оценивается на основе определения его соответствия 

квалификационным требованиям по замещаемой должности государственной 

гражданской службы, его участия в решении поставленных перед 

Департаментом общественной безоnасности Свердловекой области задач, 

сложности выполняемой им работы, ее :нjнjJективности и результативности. 

32. Результаты профессионалыюй служебной деятельности 

характеризуются следующими показ<!ТСJlями: 

1) количество выполненных работ; 

2) качество выполненных работ; 
3) сложность выполненных работ; 
4) соблюдение сроков выполнения работ. 
33. Сложность профессиональной служебной деятельности 

харюперизуются следующими показ<!телнми: 

1) сложность объекта государсП3енrюго управления; 

2) характер и сложность процессов, подлежащих государственному 

управлению; 

3) новизна работ; 
4) разнообразие работ; 
5) самостоятельность выnолненин сJiужебных обязанностей; 
6) доnолнительная ответственность за принятие неадекватного 

уnрав.1енчсского решения. 

СОГЛАСОВАНО: 

Нач<!льник отдела правовой р<!боты, 

государственной гражданской службы 

и кадров Департамента общественной 

бе:юпасности Свердловекой области 

(ПО.}ПИСЬ) 

« » _____ 20 года 



Приложение .к~ 14 
к Административному регламенту 

Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Департамента 

общественной безопасности 

Свердловекой области 

_____________ 20 года 

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

ведущего специалиста отдела правовой работы, государственной 

граждаttСI(ОЙ службы н "адров Департамента общественной безопасности 

Свердловсt.:ой области 

1. Общие положения 

1. Настоящий должностной регламент разработан в соответствии с 

Федеральным законом от 27 июля 2004 года N~ 79-ФЗ «0 государственной 
гражданской службе Российской Федераi\ИИ» (далее - Федеральный закон «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации»), Законом 

Свердловекой области от 15 июля 2005 года N2 84-ОЗ «Об особенностях 

государственной гражданской службы Свердловекой области» (лалее - Закон 

Свердловекой области «Об особенностях государственной гражданской 

службы Свердловекой области»), Положением о Департаменте общественной 

безопасности Свердловекой области, Административным регламентом 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, 

Положением об отделе правовой работы, государственной гражданской 

службы и кадров Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области. 

2. До;Iжность ведущего снециалиста отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области в соответствии с Реестром до~1Ж!Юстей 

государственной гражданской службы Сверл;ювской области, утверж11ённым 

указом Губернатора Свердловекой области от 5 мая 2005 года N2 281-УГ «Об 
утверждении Реестра должностей 1·осударственной гражданской службы 

Свердловекой области», относится к старшей группе должностей 

госу;щрственной гражданской службы Свердловекой области категории 

«специалисты». 

3. Г осу дарственному гражданскому служащему Свердловекой области, 
замещающему должность ведущего СJJениалиста отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 
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безопасности Свердловекой области (далее- государственный гражданский 

служащий), классный чин государственной гражданской службы 

Свердловекой области присваивается в соответствии с замещаемой 

должностыо государственной гражданской службы Свердловекой области в 

пределах группы должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в соответствии с федеральным и областным 

законщщтс;Iьством. 

4. Государственный гражданский служащий назначается на должность и 
принимается на государственную гражданскую службу Свердловекой области, 

а также освобождается от должности и увольняется с государственной 

гражданской службы Свердловекой области директором Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе Российской Федерации. 

5. Государственный гражданский 

подчиняется начальнику отдела правовой 

сJiужащий 

работы, 

непосредственно 

государственной 

гражданской службы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области. 

6. !3 случае временного отсутствия государственного гражданского 

служащего его замещает лицо, нюначаемое директором Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области по представлению 

начальника отдела правовой работы, государственной гражданской службы и 

кадров Денартамента общественной безопасности Свердловекой области. 

7. Исполнение должностного регламента государственного гражданского 
служащего предусматривает иснользование сведений, составляющих 

служебную информацию. 

8. Нормативной базой служебной деятельности государственного 

гражданского служащего являются: Конституция Российской Федерации, 

Федеральный закон от 27 мая 2003 года N~ 58-ФЗ «0 системе государственной 
службы Российской Федерации», ФедераJiьный закон от 27 июля 2004 года N~ 
79-ФЗ «0 государственной гражданской с.1ужбе Российской Федерации», 

другие федсраJiьные законы, в том чисJIС федеральные законы, регулирующие 

особенности прохождения государственной гражданской службы, указы и 

распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и 

распоряжения Правительства Российской Федерации, Устав Свердловекой 

области, законы Свердловекой области, указы и рас11оряжения Губернатора 

Свердловекой области, постановJiения и распоряжения Правительства 

Свердловекой области, Административный регJiамент Цепартамента 

общественной безопасности Свердловекой области, настоящий 

рег:ш~1ент, документы, регламентирующие работу со 

должностной 

служебной 

информацией, иные нормативные правоные акты, касаюш.иеся деятельности 

государственного гражданского служаще1·о. 
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9. Государственный гражданский служащий выполняет задачи и 

функции, возложенные на отдел нравоной работы, государственной 

гражданской службы и кадров в соответствии с Положением о Департаменте 

общественной безопасности Свердловекой области, Административным 

регламентом Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области. 

2. Квалификационные требования '' образованию, стажу 

государствснноii службы Россиiiс•>ой Федерации или стажу работы 

no сnециальности, профессионалы1ым знаниям и навыкам, 

необходимым для исnолнен ин должностных обязанностей 

1 О. В соответствии со 

государственной гражданской 

стаТI,ёй 12 
службе 

Федералыюго 

Российской 

закона «0 
Федерации» 

государственный гражданский служащий должен иметь высшее 

профессиональное (юридическое) образование. 

11. В соответствии со статьёй 14 Закона Свердловекой области «Об 

особенностях государственной гражданской службы Свердловекой области» 

требований к стажу государственной гражданской службы Российской 

Федерации и стажу работы по специальности не предъявляется. 

12. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исrю"1нения должностных обязанностей 

государственного гражданского с1ужащего устанавливаются 

Административным регламентом Департамента общественной безопасности 

Сверлловекой области с учётом задач и функrtий, установленных для 

замещаемой должности. 

13. Государственный гражданский с1ужащий должен знать: 
1) Конституцию Российской Федерации; 
2) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации; 
3) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
4) Градостроительный кодекс Российской Федерации; 
5) Гражданский кодекс Российской Федерации; 
6) Земельный кодекс Российской Федерации; 
7) Кодекс Российской Федерации об административных 

правонаруиrсниях; 

8) Трудовой кодекс Российской Федераitии; 
9) Федеральный закон от 27 ~1ая 2003 года N2 58-ФЗ «0 системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

1 О) Федеральный закон от 27 июля 2004 го;tа N2 79-ФЗ «0 государственной 
гражданской службе Российской Федерации»; 

11) Федеральный закон от 6 оклrбря 1 999 года N2 184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации»; 
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12) Федеральный закон от 6 октября 2003 года N2 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 

13) Федеральный закон от 2 мая 2006 года N2 59-ФЗ «0 порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

14) Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N2 273-ФЗ «0 
противодействии коррупции»; 

15) Федеральный закон от 21 июля 1997 года N2122-ФЗ «0 
государственной регистрании прав на недвижимое имущество и сделок с 

НИМ»; 

1 6) Законодательство Российской Федерани и, Сверд;lовской об.1асти в 
сфере раз!l!ещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для !'Осу дарственных и муниципаJiыrых нужд, в том числе Федеральный 

закон от 21 июля 2005 года N2 94-ФЗ «0 размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муницинальных нужд»; 

1 7) У став Свердловекой области; 
18) Областной закон от 4 ноября 1995 года N2 31 -ОЗ «0 правительстве 

Свердловекой области»; 

1 9) Областной закон от 24 декабря 1996 года N2 58-ОЗ «Об 

исполнительных органах государственной власти Свердловекой области»; 

20) Областной закон от 1 О марта 1999 года N2 4-ОЗ «0 правоных актах в 
СвердJiовской области»; 

2 1) Закон Свердловекой области от 20 февраля 2009 года N2 2-ОЗ « О 
противодействии коррупции в Свердловекой области»; 

22) Закон Свердловекой области от 15 июля 2005 года N2 84-ОЗ «Об 
особенностях го су дарственной гражданской службы Свердловекой области»; 

23) постановление Правительства Свердловекой области от 22,04.201 О г. 
N2 662-ПП «0 Регламенте Правитет,ства Свердловекой области»; 

24) Положение о Департаменте общественной безопасности 

Свердловекой области, Административный регламент Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области, Служебный распорядок 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, Положение 

об отделе правовой работы, госуларственной гражланской службы и кадров 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, настоящий 

должностной регламент; 

25) нравила оформления документов в Администрации Губернатора 

Свердловекой области и Правительстве Свердповской области; 

26) Инструкцию по делопроизrЮ!!Ству в Департаменте общественной 

безопасности Свердловекой области; 

27) структуру органов государственной власти Свердловекой области и 
иных государственных органов Свердловекой области; 

28) порядок работы со служебной информацией и информацией, 

содержащей сведения, составляющие государственную тайну; 

29) в области информационно-ко!l!муrrикационных технологий (далее -
ИКТ), составляющих базовый уровень профессиональных знаний: 

-аппаратного и программнога обеспечения, 



- возможностей и особенностей применения современных ИКТ в 

государственных органах, включая иснользование возможностей 

межведомственного документооборота, 

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
30) нормы служебной, профессиональной этики и общих принципов 

служебного поведения государственных гражданских служащих; 
31) основы делопроизводства; 
32) правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты. 

14. Государственный гражданский служащий должен иметь следующие 
навыки: 

1) уверенного применсния в практической деятельности 

законолатеJiьства Российской Фе;tсрации и Свердловекой области по 

вопросам, относящимся к компетенции отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

2) подготовки и разработки проектов нормативных правовых актов 

Свердловекой области и правоных актов Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области rro вопросам, относящимся к 

компетенции отдела правовой работы, государственной гражданской службы 

и кадров Департамента общественной безопасности Свердловекой области; 

3) обеспечения юридического сопровождения управленческой и 

административно-хозяйственной деятельности Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

4) проведения юридической экспертизы подготавливаемых 

Департа:\rеrпом общественной безопасности Свердловекой области проектов 

правоных актов; 

5) организации и обеспечения выполнения поставленных руководством 
задач; 

6) эффективного планирования служебноr·о времени; 
7) анализа и прогнозирования деятельности в сфере вопросов, входящим 

в компетенцию государственного гражданского служащего; 

8) использования опыта и мнения ко;r:rег по сбору и систематизации 

информации в сфере вопросов, входящим в компетенцию государственного 

гражданского с:тужащего; 

9) оперативного принЯ1·ия и реализации решений в пределах компетенции 
госу ltарственного r·ражданского служаrrtсго; 

1 О) расстановки приоритетов; 
1 1) а.Jаrпаuии к новой ситуании и примснения новых подходов к 

решению возникших проблсм; 

12) в обJJасти информационно-ко~r~rуrшкационных технологий: 
- работы с внутренними и перифсрийными устройствами компьютера, 

информационноОтелекоммуникаuионными сетями, в том числе с сетью 

Интернет, 

- работы в оперативной системе в текстово~r редакторе, с электронными 

таб~1ицами, с базами данных, 

- по.Jготовки презентаuий, 
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использования графических объектов в электронных документах, 

- упрашrения электронной почтой. 
13) подготовки деловой документации; 
14) предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций, эффективного 

сотрудничества с коллегами по вопросам, входяшим н компетенцию по 

должности; 

15) грамотного, доходчивого и убедительного изложения мысли и 

ведения лиалога, деловых переговоров. 

3. Должностные обюанности, права и ответственность за 

неиснолнение (нсна!lлсжащсс исполнение) должностных 

обюа шюстей 

15. Государственный гражданский служаший осушествляет 

планирующие, организационные, аналитические, правотворческие функции, 

необходимые для решения задач, стоящих перед отделом правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области. 

16. Государственный гражданский служащий должен исполнять 

основные обязанности, установленные статьёй 15 Федерального закона «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьями 8, 9 
и 11 Фе;"ерального закона от 25 декабря 2008 года N2 273-ФЗ «0 
противодействии коррупции». 

17. Исходя из задач и функций отде:rа правовой работы, государственной 
гражданской с:1ужбы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области на r·ocy дарствешюго гражданского служащего 

возлагается следующие должностные обюанности: 

1) участие в разработке планов работы Департамента по вопросам, 

входящим в компетенцию отдела правовой работы, государственной 

гражданской службы и кадров; 

2) разработка проектов нормативных правоных актов Свердловекой 

области и правоных актов Департамента общественной безопасности 

Снерд~1овской области, по вопросам, входящим в компетенцию отдела 

правовой работы, государственной гражданской службы и кадров; 

3) осуществление организациошю-правового сопровождения работы по 
обеспечению выполнения областной целевой программы «Безопасность 

жизнедеятельности населения Сверд;ювской области» на 2011-2015 годы в 

пределах полномочий Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области»; 

4) разработка и подготовка 11роеrспш правоных актов Департамента 

обществен ной безопасности Свердловекой области, иных документов по 

вопросам реализации областной целсвой программы «Безопасность 

жизнедеятельности населения Свердловекой области» на 201 1-2015 годы; 
5) осуществление контрольной деятельности по обеспечению выполнения 

мероприятий областной целсвой программы «Безопасность 

жизнедеятслыюсти населения Свердловекой области» на 201 1-2015 годы; 
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подготовка отчетной информации о ходе выполнения программы и 

эффективности использования бюджетных средств; 
б) внесение на рассмотрение начальнику отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области предложений по уточнению перечня 
мероприятий, предусмотренных об.1астной Itелевой программой 

«Безопасность жизнедеятельности населения Свердловекой области» на 20 11-
2015 годы, на очередной финансовый год и предложений механизма их 
реализации; 

7) осуществление правовага консультирования в устной и письменной 
форме в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
для рассмотрения граждан; 

8) осуществление составления заявлений, жалоб, ходатайств и других 
доку:vн~Iпов правоного характера в случае обжалования во внесудебном 

порядке актов федеральных органов государственной власти, органов 

местного самоуправления муниципаJll,IIЫХ образований в Свердловекой 

области и их должностных лиц; 

9) участие в обеспечении поддержания в актуальном состоянии 

информацию, размещенную на официалыюм сайте Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области в информационно­

телекоммуникационной сети Интернет по вопросам оказания гражданам 

бссп"1алюй юридической помощи; 

1 О) по поручению начальника отдела правовой работы, государственной 
гражданской службы и кадров Департамента общественной безопасности 

свердловекой области, директора Департа~1ента общественной безопасности 

Свердловекой области рассмотрение писем, заявлений и жалоб граждан по 

вопроса~!, входящим в компетенцию 1-ражданского служаще1·о, подготовка на 

них ответов; 

1 1) по поручению начальника отде!Iа правовой работы, государственной 
гражданской с:1ужбы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области обеспечение подготовки проектов нормативных 

правоных актов Свердловекой области, правовых актов Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области по вопросам, относящимся 

к компетенitИИ Департамента общественной безопасности Свердловекой 

области, и анализа действующего законодательства; 

12) консультирование по правоным вопросам, входящим в компетенцию 
государственного гражданского служащего Свердловекой области 

государственных гражданских служащих Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, исполнительных органов 

государственной власти Свердловекой области и иных го су дарственных 

органов Свердловекой области; 

13) участие в работе комиссий Департамента общсетвенной безопасности 
Свердловекой области в части подготовки документов, входящих в 

компетенцию государственного гражданского служащего; 

14) осуществление правового, справочно-информационного 

сопровождения деятельности структурных подразделений Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 
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15) обеспечение сохранности служебных документов, 

своевременное и 

утверждённой в 

области· , 

правильное ведение лел в соответствии с номенклатурой, 

Департаменте общественной безопасности Свердловекой 

16) подготовка ответов на запросы органов государственной власти 

Свер;щовской области, органов местного самоуправления муниципальных 
образований в Свердловекой области, общественных объединений, 

организаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела правовой 

работы, государственной гражданской службы и кадров Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 

1 7) исполнение иных поручений директора Департамента общественной 
безопасности Свердловекой области, начальника отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и ка;tров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, данных в пределах их компетенции по 

замещаемой должности. 

18. В соответствии со статьёй 1.3 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда» государственный гражданский служащий 

обязан: 

1) соблюдать требования охраны труда; 

2) нравильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

3) проходить обучение безопасныч методам и приёмам выполнения 

работ и оказанию помощи, пострацавшим при исполнении должностных 

обязанностей, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

19. 13 соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социа.'1ьного развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. N2 984н «Об 
утверждении Порядка прохождения ;нкпансеризации государственными 

граждански:.1и служащими Российской Федерации и муниципальными 

служаll\ИМИ, перечня заболеваний, 11репятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения 

медицинского учреждению> и распоряжением Правительства Свердловекой 

области от 28.07.201 О г. N2 933-РП «0 прохожнении диспансеризации 

государственных гражданских служащих Свердловекой области» 

государственный гражданский служащий обязан ежегодно проходить 

диспансеризацию. 

20. Государственный гражданский 

предусмотренные статьеи 14 ФедерШIЫЮ!"О 

гражданской службе Российской ФедсраitиИ». 

Исходя из установленных полномочий 

служащий имеет право: 

1) саvюстоятелыю решать вопросы, 

должности; 

служащий имеет права, 

закона «0 государственной 

государственный гражданский 

в пределах компетенции по 

2) вносить предложевин начаш,нику отела по совершенствованию 

деятельности отдела правовой работы, государственной гражданской службы 

и кадров Департамента общественной безопасности Свердловекой области по 



9 

вопросам, входящим в компетенцию го су дарственного гражданского 

служащего; 

3) разрабатывать проекты про грамм, нормативных правовых актов 

Свердловекой области и правовых актов Департамента общественной 
безопасности Свердловекой области и иных документов в пределах 

компетенции по должности; 

4) запрашивать по поручению директора Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, заместителя директора Департамента 

общественной безопасности сверцловской области, начальника отдела 

правовой работы, государственной гражданской службы и кадров 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области и получать в 

установленном порядке информацию, документы, необходимые для 

выполнения должностных обязанностей и обеспечения деятеш,ности 

Департамента общественной безопасности СIЗердловской области; 

5) участвовать по поручению директора Департамента общественной 
безонаевости Свердловекой области в проведении служебных Проверок по 

фактам неисполнения и,1и ненадлежашего исполнения должностного 

регламента государственными гражданскими служащими или должностных 

обязанностей работниками Департа~rента общественной безопасности 

Свердловекой области, а также по фактам нарушений служебной и трудовой 

дисциплины гражданскими служащи\1и и работниками Департамента 

общественной безопасности Свердловекой области; 

6) принимать участие в служебных совещаниях, проводимых 

директором Департамента общественной бе:юпасности Свердловекой области 

и его заместителем; 

7) использовать в целях надлежащего исполнения своих до.1жностных 
обязанностей действующие системы и сренства связи, другую оргтехнику; 

8) по поручению директора Департа~1ента общественной безопасности 

Свердловекой области пользоваться информационными банками данных 

испо:rните:rьных органов госуJtарственной власти СверДJrовской области и 

органов местного самоуправления муниципальных образований в 

Свердловекой области (по согласованию) в пределах своей компетенции, а 

также банком данных Департамента общественной безопасности 
СвердJювской области. 

9) организовывать взаимодействие Департамента общественной 

безопасr rости Свердловекой области с органами государственной власти 

Свердловекой области, органами местного са:vюуправления муниципальных 

образований в Свердловекой области, орr·аrrизаниями в пределах компетенции 

ПО ДОЛЖНОСТИ, 

21. Государственный гражданский служащий в соответствии с частью 3 
статьи 15, частью 5 статьи 20, пункто~·r 2, поллунктами «а>> - «r>> пункта 3, 
части 1 статьи 37, частью 14 статьи 48, частыо 1 статьи 56 и статьёй 57 
Федера"1ьного закона «0 государстrзенной гражданской службе Российской 
Федерации»: 

1) несёт дисциплинарную ответственность за совершение 

дисциплинарного проступка, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по его виrrе должностных обязаrшостей, предусмотренных должносТIIЫМ 
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несоблюдение служебного распорядка; за 

разглашение сведений, составляющих тсударственную и иную охраняемую 

законо~ тайну, и служебной информации, ставших известными 

государственному гражданскому служащему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей; за действия или бездействие, ведушие к 

нарушению прав и законных интересов 1·раждан; 

:2) в случае исполнения неправомерного поручения несёт 

дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную 

ответственность в соответствии с фенеральны~и законами; 

3) несёт ответственность за несоблюдсние ограничений и запретов, 

связанных с государственной гражданской службой, предусмотренных 

частью 1 статьи 1 б и частью 1 статьи 1 7 Федералыюго закона «0 
государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

4) несёт ответственность за совершение в процессе осуществления своей 
деятельности правонарушения в пределах, определённых административным, 

гражданским и уголовным законодательство:vt Российской Федерации; 

5) несёт материальную ответственность за прямой действительный 

ущерб, причинённый представитето нанимателя (статья 238 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

:22. За совершение дисциплинарно1·о 

гражданский служащий· может быть уволен с 

службы в случае: 

11 роступ ка г осу дарственный 

государственной гражданской 

1) неоднократно го неисполнения без уважител~>ных нричин должностных 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное юыскание; 

2) однократного грубого нарушения своих должностных обязанностей: 
- прогула (отсутствия на служебном месте без уважительных причин 

более четырёх часов подряд в течение служебно1·о дня); 

- появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

разп1а111ения сведений, состаю1яющих государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- совершения по месту службы хи1цения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения 

имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением органа, уполно\юченнОI'О рассматривать дела об 

ад~11нистративных правонарушениях; 

4. Перечеш, вопросов, по н:оторым государетвенвый гражданский 
с;Jужащий внраве или обизав самостоsпелыю принимать 

управленческие и иные решевин 

:23. !3 соответствии с замещаемой должностыо государственной 

граж;rанской службы Свердловекой обJiасти и в пределах своих полномочий 

госуJщрственный гражданский служащий вправе самостоятельно принимать 

или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по 

вопросам: 
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1) текущей деятельности отдела правовой работы, государственной 
гражданской службы и кадров Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области по вопроса\1, относящимся к компетенции 

государственного гражданского служащего; 

2) обеспечения исполнения утвержденных директором Департамента 

общественной безопасности Сверщю1зскоii области планов, графиков, 

програ'У!М :чероприятий и т.д.; 

3) подготовки предложений по организации работы в целях исполнения 
конкретных поручений директора Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области, заместителя директора Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, IIача:IЫiика отдела правовой работы, 

государственной гражданской службы и кадров Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области; 

4) подготовки информационных, аналитических и методических 

материалов и иных документов в це~lЯХ исполнения должностных 

обязанностей; 

5) подготовки экспертных заключений при участии в работе комиссий 

Депарпшента общественной безопасности Свердловекой области в качестве 

члена комиссий и по поручению директора Департамента общественной 

безопасности Свердловекой об~1асти при участии в работе рабочих групп в 

качестве представителя Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

6) подготовки отчетов об исполнении 

Свер_'!ловской области, правовых актов 

нормативных правоных актов 

Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области, текущей деятельности по вопросам, 

входящим в компетенцию государственного гражданского служащего; 

7) сбора и анализа документов, материалов, информации по 

направления\'! деятельности, в том числе требующихся д.1я подготовки 

полного и компетентного ответа на обрюасния 1·рюкдан, на запросы органов 

1·осударственной власти Свердловекой области, органов местного 

самоу11рав.r1енюr мунипипальных образований в Сверлловекой области, 

обществеНIIЬIХ объединений и органнзаrtий по вопросам, входящим в 

компетенцию государственного гражданского служащего; 

8) выбора метода проведения анализа федерального и 

областного законодательства по вопроса\1, входнщим в компетенцию 

государственного гражданского спужаще1·о; 

9) реш1изющи и применения законодательства Российской Федерации и 
Свердповской области, Положения о Денартаменте общественной 

безопасности Свердловекой обJ1асти, Административноr·о регламента 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области по 

вопроса.\1, относящимся к ко\1петсннии г осу дарственного гражданского 

служащего. 



5. Перечень вопросов, по которым r·осударственный гражданСI(ИЙ 
служащий вправе или обязан участвовать в подготовке проеr(тов 

нормативных правоных актов и (или) проеrпов управленческих и 

иных решений 

24. R пределах своих полномочий государственный гражданский 

служаший вправе принимать участие в подготовке проектов нормативных 

правовых актов, проектов упрашrеiРrеских и иных решений 13 части 
методологического, организационного и информационного обеспечения 

подготоiЗКИ соответст13ующих документов. 

6. Сроки и процедуры 

управленческих и иных 

ПОДI'ОТОВКИ, 

решений, 

рассмотрения нроеr•:тов 

поридок согласовании и 

привития данных решений 

25. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных 

решений определяются в соответствии с законодательством Российской 

Федерюtии и Сверююнекой области, Административным регламентом 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области, 

требованиями Инструкции по делопроизводству (документационному 

обеспечению) в Департаменте общественной безопасности Свердловекой 

области), настоящим должностным регламентом, поручениями директора 

Департамента общественной безопасности Свердловекой области. 

7. Поридок служебного ВЗаliМОДСЙСТВШI п1сударственного 

26. 

гражданского служащего в сrшзи с ис1юлнением должностных 

обизанностей с государственш,r'\-111 граж1щнскими служащими 

Свсрдловсr~ой области, замещающими должности в Департаменте 

общественной безопасности Свердловекой области и иных 

r·осударствсrшых органов, други~ш гражданами, а также с 

орr·а•••вацюrми 

Служебное В3аимодействие r·осударст13енного гражданского 

обязанностей с служашсго в связи с исполненис:--.1 им дшrжностных 

государственными гражданскими служащими Департамента общественной 

безопасности Свердловекой области и иных государственных органов 

Свердловекой области, другими гражданами, а также с организациями 

опрсде.1яется в соответствии с законодатс;rr,слюм Российской Федерации и 

Свердловекой области, Административным регламентом Департамента 

общественной безопасности Сверд-1овской области и настоящим 

должностным регламентом. 

27. Служебное взаимодействие государственный гражданский служащий 
осущестншrет по вопросам, определенным в пункте 17 настоящего 

должностного рег.1амента, с: 
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1) директором Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

2) заместителем директора Департамента общественной безопасности 
Свердловекой области; 

3) начальниками отделов Департамента общественной безопасности 

Свердловекой области; 

4) главными специалистами отде~1а правовой работы, государственной 

гражданской службы и кадров, главными и ведущими специалистами 

структурных подразделений Департамента общественной безопасности 

Свер;цовской области; 

5) государственными гражданскими служащими Администрации 

Губернатора Свердловекой области, Аппарата Правительства Свердловекой 

области, исполнительных органов государственной власти Свердловекой 

области; 

6) гражданами и организациями. 
28. Во взаимоотношениях с должностными лицами и организациями 

государственный гражданский служащий должен соблюдать нормы 

служебной этики. 

29. Служебное взаимодействие государственного гражданского 

служащего осуществляется в следующих формах: 

1) :;апрос в установленном 110рядке информационно-аналитических 

материалов, справочных данных и иной информации; 

2) направление в установленном порядке информационно-аналитических 

материалов, справочных данных и иной информации; 

3) сбор информации; 
4) консультация; 
5) обсуждение проектов правоных актов; 
6) иных формах. 

8. Пере•1ень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациим 

30. 13 пределах своих должностных обязанностей государственный 

гражданский служащий не оказывает государственные услуги гражданам и 

организациям. 

9. По1~азатели эффективности и резую;rативности профессиональной 
служебной 

служащего 

деительности государственного гражданского 

31. l!рофессиональная служебная деятельность государственного 

гражданского служащего оценивается на основе определения его соответствия 

квалификационным требованиям по замещаемой должности государственной 
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гражданскои служоы, его участия в решении поставленных перед 

Департаментом общественной безопасности Свердловекой области задач, 

сложности выполняемой им работы, ее Jффективности и результативности. 

32. Результаты профессиональной служебной деятельности 

характеризуются следующими показателями: 

l) количество выполненных работ; 
2) качество выполненных работ; 
3) сложность выполненных работ; 
4) соблюдение сроков выполнения работ. 
"" _) .J . Сложность IJрофессиона;1ьной 

характеризуются следующими показателями: 

служебной 

l) сложность объекта !'Осударствсшюго управления; 

деятельности 

2) характер и сложность процессов, подлежащих государственному 

управлению; 

3) новизна работ; 
4) разнообразие работ; 
5) самостоятельность выполнения СJiужебных обязанностей; 
б) донолнительная ответственность за принятие неадекватного 

управленческого решения. 
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