
Администрация Северного у11рав:Iенчсско•·о округа 

Сверд.ТJовской области 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

30.03.2015 37 -r 
н~ --- -------

J'. Кri!сншуrьиttск 

О ~О:\1Иtсшr по соб.lюдсtшю требований к с.'lужебному нон~дению 

П}СJ;дарствеrшых rраж;~.ансккх с.аужаших Свер,гмовской обласп1 н 

уреrу.1иртншпю ~онфликта интересов в Админнстр•1цин Се~ерного 

уnрав.1енческоrо Ol\:pyra Свердловекой области 

R сшпи с внесением в Указ Президента Российской Фсдсрац.ни t)T 
О 1 ню,1Я 201 О года N'2 821 «0 комиссиях по соблю~tснию тrсбованнй к 
служебноl\>t)' пове.Liению фс:дсраньных t·оt:у)tарспtенных ~;.1уnшщнх и 
урегулированию конф.1шсrа интересов~>, изменений ука"lа.."fи Прс~Шil;снта 

Российской Федерации от 02 апрс:1я 2013 пщL:l л·~.:, 309, ,,- 03 аекабря 2013 J'O)ta 
N'i.J 878 и от 23 июня 2014 года J'fg 453 и 1> цс.шх арt)фшш.ктнки корру1щнониых 

и иных щш.rюнарушений на государственной гражданской CJI).''.tКбe Сверд.:овской 

об:ш.стн, а также руково~ствуясь статьей 95 Областного закона от 

1 О марта 1999 1 ·uда .'f2 4-ОЗ «0 правовых актах Свердловекой облас7ю> : 

1. Утвердить: 
1) Положение о комис.сии по соблюдению требований к с::лужсбно~tу 

поаецению государственных 1-ражданскнх служ!:iщих Свср;t:ювс кой области и 

урегулированию конфш1кш интересов в Адмнщfстр;щии Сt:всрного 

управленческого округа Свердловекой обнасп1 (щти;нlлiстся); 

2) llорядо Е\ работы ко:-.шссии no С()О.li<Щению требований к служебному 
ноаелению гocyдapl"Tt'ieHII.ЫX гражданских служаших Свердловекой обnастн и 

ypcry.1 иро ванию конф:J икга интересов в Лд.."ШIШС7рацни С еnерп oro 
упраnпенчсского окруrа Сперл.;тnвской об.1асти (rтрилагается) . 

2. 1 Iризнать утратнвшИ.\1 с~шу распоряжение А,lМИШ1LlраЦНИ с~всрнurо 
унравш:нче<:'!\оrо акруса Сверд;ювской области от 14.0R.2010 .:VQ Rб-р <(0 

I ]оJ юж~шtИ о ко~шссии rю соб.:по,'\СШНо требований к с:tужебно~t)' nоsе;.енюо 

J·осу iLарс-:·всннь:х граждаш::кнх снужащих Сш~рд:юнскuй: об:шсти и 
урСJ')'JШрованию конфшн .. -га ннтер~сов нри Адмию-IСТJ.'~fШJШ Сенерного 

yrтraн:JcюJecкoJ ·o окруr·а Свсрд.:ю~ской об.шстю:. с и-з.\tенения.\ш, внесенными 

рас.rюrяже1шя~ш от 19.{)9.201 J Х2 137-р н от 28.12.2012 .'f'i!: 241-р. 
3. Настоящее rасноряжсшн:: OIJ]бJJИKOHfLTb на ~<Официа.JЬНО~{ 1ШТернет­

порt а1е правшюй инqюрмацин С11ерi1:юнской облас;и>> (\v'\\'\\' .рrа\' О.gо\· ббл;). 

R.H . 0RЧIIHIOiKOH 
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УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Администрации 

Северного управленческого округа 

Свердловекой области 

от 30.03.2015 N2 37 - р 

Положение 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Свердловекой области 

и уреrулированию конфликта интересов в Администрации 

Северного управленческого округа Свердловекой области 

Глава 1. Общие поло:нсепия 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Свердловекой области и 

урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия), образуемой в 

Администрации Северного управленческого округа Свердловекой области 

(далее- Администрация). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, областными законами, актами 

Губернатора Свердловекой области и Правительства Свердловекой области, 
настоящим Положением. 

3. Информация об образовании комиссии и её составе подлежит 

размещению на официальном сайте Администрации с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне и защите 

переанальных данных. 
. .-

Глава 2. Осповпые задачи комиссии 

4. Основной задачей комиссии является содействие Администрации и 
подведомственным государственным органам - территориальным комиссиям 
по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - территориальные 

комиссии), расположенным на территории Северного управленч~~~ -~· 

округа (далее- округ): -<.,•'' '\ } ·.-~.-~,. 
1) в обеспечении соблюдения государственными гра , {ан~к ' ·'or"' :"'~_,'\· 

служащими Свердловекой области ограничений и запретов, е~~-' ний о -:,.. ~\, 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов 1 ~ "' кже IJJ я ~~ ~\ 
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных ' ~ • альн !ментов G ~· 1 

законом от 25 декабря 2008 года N!! 273-ФЗ «0 противодей~ви '~орр ~ », _{с : 
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другими федеральными и областными законами (далее - требования к 

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов); 

2) в осуществлении в Администрации и территориальных комиссиях 

мер по предупреждению коррупции. 

5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, в отношении: 

1) государственных гражданских служащих, замещающих дол?Кности 
государственной гражданской службы Свердловекой области: 

- в Администрации - должности руководящего состава (кроме 

Управляющего) и специалистов структурных подразделений; 

в территориальных комиссиях должности ответственных 

секретарей; 

2) граждан, замещавших должности государственной гражданской 

службы Свердловекой области в Администрации, включенные в перечень 

должностей, утвержденный распоряжением Администрации, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых государственные 

гражданские служащие Свердловекой области обязаны представпять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера , а так:же сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) инесовершеннолетних детей (далее- гражданин). 

Глава 3. Порядок формировапия состава комиссии 

6. Порядок деятельности комиссии, а также ее состав определяются 
Управляющим Северным управленческим округом (далее - Управляющий) в 

соответствии с настоящим Положением, которые утверждаются 

распоряжением Администрации . 

7. В состав комиссии входят: 
1) заместитель Управляющего (председатель комиссии), начальник 

отдела государственной гражданской службы, кадровой и организационной 

работы , ответственный в Администрации за организацию работы по 

профилактике корруnционных и иных правонарушений (заместитель 

председатеяя комиссии) , главный специалист отдела государственной 

гражданской службы, кадровой и организационной работы , ответственный в 

Администрации за ведение работы по профилактике корруnционных и иных 

nравонарушений (секретарь комиссии), государственные гражданские 

служащие других структурных подразделений Администрации , 

оnределяемые Управляющим; 

2) представитель Департамента кадровой политики Губернатора 

Свердловекой области; 

3) представитель (представители) научных организаций и 

образовательных учреждений среднего профессионального образования , -
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вопрос о соблюдении требований к служебноеповедению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов; 

4) об отстранении члена комиссии от участия в заседании комиссии на 
основании его заявления о возникновении у него прямой или косвенной 

личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов 

при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания; 

5) об утверждении повестки заседания комиссии, об изменении 

повестки заседания комиссии, а также о прекращении подготовки к 

заседанию комиссии и (или) отмене заседания комиссии; 

6) об осуществлении коитреля за исполнением решений комиссии; 
7) об информировании Управляющего по вопросам, отнесенным к 

компетенции комиссии. 

5. К обязанностям секретаря комиссии относится: 
1) осуществление приема поступающих в комиссию материалов, их 

регистрации, учета и хранения; 

2) организационно-техническое обеспечение мероприятий, связанных с 
подготовкой, проведением заседания комиссии (подготовка предложения о 

дате, времени и месте проведения заседания комиссии, информирование в 

письменной форме членов комиссии, лиц с правом совещательного голоса и 

государственного гражданского служащего, в отношении которого 

планируется рассмотрение вопроса, о приглашении их на заседание 

комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте 

проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, 

представляемыми для обсуждения на заседании комиссии) и реализацией её 

решений; 

3) ознакомление государственного гражданского служащего либо 

гражданина, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и 

других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, 

поступившей в отдел государственной гражданской службы, кадровой и 

организационной работы Администрации, явившейся основанием для 

проведения заседания комиссии, и с результатами её проверки; 

4) сообщение непосредственно до начала заседания комиссии о 

невозможности присутствия на заседании комиссии отдельных членов 

комиссии и (или) государственного гражданского служащего (гражданина); 

5) ведение и оформление протокола заседания комиссии, в котором 
фиксируются решения и результаты голосования комиссии; 

6) осуществление подсчета голосов членов комиссии при тайном 

голосовании в присутствии членов комиссии путем оглашения бюллетеней; 

7) подготовка и заверение копии протокола заседания комиссии и 

выписки из него. 

6. Для ознакомления с полномочиями комиссии, правами и 

обязанностями ее членов, переанальным составом комиссии, а также более 

детального ознакомления с материалами по вопросам, включенным в 

7 

повестку 8едания комиссии, государственный гражданский служащий, 
гражданин, члены комиссии и другие лица, участвующие в заседаниl-f 

комиссии, вправе обратиться к секретарю комиссии. 

Ознакомление с переанальными данными государственного 

гражданского служащего или гражданина, в отношении которого 

рассматривается вопрос, включенный в повестку заседания комиссии, 

осуществляется в объеме, необходимом для рассмотрения данного вопроса с 

учетом положений законодательства Российской Федерации . 

Глава 3. Порядок участия в заседаниях комиссии и основания для 
проведения заседаний 

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

Проведение заседаний с участием только членов комиссии , 

замещающих должности государственной гражданской службы в 

Администрации, недопустимо. 

8. В случае если непосредственный руководитель государственного 
гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, 

является членом комиссии, то данный член комиссии не принимает участие в 

голосовании и не участвует при определении кворума по данному вопросу . 

9. В заседаниях комиссиИ с правом совещательного голоса могут 

участвовать: 

1) другие государственные гражданские служащие, замещающие 

должности государственной гражданской службы в Администрации или 

территориальной комиссии; 

2) специалисты, которые могут 

государственной гражданской службы 

комиссией; 

дать пояснения по вопросам 

и вопросам, рассматриваемым 

3) должностные лица других государственных органов и органов 

местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав 

округа; 

4) представители заинтересованных организаций; 
5) представитель государственного гражданского служащего, в 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому 

в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до даты 

заседания комиссии на основании ходатайства государственного 

гр~ан ого служащего, в отношении которого комиссией рассматривается 

-эtOт~n,RФC;·lm,l:!_ любого члена комиссии. 
· · · атф.i}~ы, являющиеся основанием для проведения заседания . ··, \ 

я поступившими в комиссию с даты их регистрации в 

/t ;< ., ~-4~ входящей информации комиссии. 
1
. ;_, ,документов :· ?" )1 
"\~-\ ~о/ 

- ·,' ... :"tl Jl 
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- должностные (служебные) обязанности, 8олняемые во время 
замещения должности государственной гражданской службы Свердловекой 

области в Администрации (либо территориальной комиссии), функции по 

го су дарственному управлению в отношении коммерческой или 

некоммерческой организации; 

- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый 

срок его действия; 

-сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

Оrдел государственной граждансRой службы, -кадровой и 

организационной работы Администрации осуществляет рассмотрение 

обращения, по результатам которого подготавливает мотивированное 

заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N~ 273-ФЗ «0 противодействии 
коррупции» . 

Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих 

дней со дня поступления обращения представляются председателю 

комиссии. 

15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 12 
главы 3 настоящего Порядка, рассматривается отделом государственной 

гражданской службы, кадровой и организационной работы Администрации, 

который осуществляет подготовку мотивированного заключения о 

соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной 

гражданской службы Свердловекой области в Администрации 

(территориальной комиссии), требований статьи 12 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года N~ 273-ФЗ «0 противодействии коррупции» . 

Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти 

рабочих дней со дня поступления уведомления представляются 

председателю комиссии. 

16. Заявление, указанное в абзаце третьем подпункта 2 пункта 12 главы 
3 настоящего Порядка, подается государственным гражданским служащим в 
отдел государственной гражданской службы, кадровой jl организационной 

работы Администрации письменно в произвольной форме или по форме 

согласно приложению N~ 2 к настоящему Порядку. 

Глава 4. Порядок подготовки и проведения заседания комиссии 

17. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, 

содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

а) в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии, при 

этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи 

рабочих дней со дня поступления указанной информации, за ис . е!:!и "'"~ 
случаев, предусмотренных подпунктами «б» и «В» данного ункJi:; Op,Q,i ;:-~ 
исчисляется в рабочих днях, при этом течение срока На~· 'ается r.·.·,~::",\\ 
следующий день после дня поступления информации; /: . ~ ·-:, ';_ \\ 

rf~ · Для ::•"")1 
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б) 8озднее одного месяца со дня истечения срока, установленногq 
для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, назначает дату заседания 

комиссии по расмотрению заявления указанного в абзаце третьем подпункта 

2 пункта 12 главы 3 настоящего Порядка; 
в) на очередное (плановое) заседание комиссии выносит рассмотрение 

уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 12 главы 3 настоящего 

Порядка; 

г) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии 

лиц с правом совещательного голоса , принимает решение · об их 
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в 

рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

Указанное решение председателя комиссии должно быть документально 

зафиксировано путем письменного утверждения председателем комиссии 

предложений, представленных секретарем комиссии, или соответствующей 

резолюцией председателя комиссии на ходатайстве . 

18. Заседание комиссии проводится в присутствии государственного 

гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 

должность государственной гражданской службы в Администрации (или 

территориальной комиссии) . При наличии письменной просьбы 

государственного гражданского служащего или гражданина, замещавшего 

должность государственной гражданской службы в Администрации (или 

территориальной комиссии), о рассмотрении указанного вопроса без его 

участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на 

заседание комиссии государственного гражданского служащего (его 

представителя) или гражданина, замещавшего должность государственной 

службы в Администрации (или территориальной комиссии), или его 

представителя, при отсутствии письменной просьбы государственного 

гражданского служащего или указанного гражданина о рассмотрении 

данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается . В 

случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия 

может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие 

государственного гражданского служащего или гражданина, замещавшего 

должность государственной службы в Администрации (или территориальной 

комиссии) . 

19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения 

государственного гражданского служащего или гражданина, замещавшего 

должность государственной службы в Администрации (или территориальной 

комиссии), с их согласия, и иных лиц, рассматриваются материалы по 

существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также 

дополнительные материалы, изучаются обстоятельства, имеющие значение 

для принятия решения. 

20. При определении достоверности и полноты сведений о доходах, об 
\\i :_ документо!J ~§ / 
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1) дать гражданину согласие на замещение д<8ости в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданеко-пранового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 

гражданеко-пранового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции -Ш~ ""Государственному- управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и 

мотивировать свой отказ. 

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта 2 пункта 12 главы 3 настоящего Порядка, комиссия принимает 
одно из следующих решений : 

1) признать, что причина непредставления государственным 

гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязатеЛьствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

2) признать, что причина непредставления государственным 

гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует 

государственному гражданскому служащему принять меры по 

представлению указанных сведений; 

3) признать, что причина непредставления государственным 

гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от 

представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует 

Управляющему (или председателю территориальной комиссии) применить к 

государственному гражданскому служащему К'1!fКретную меру 

ответственности. 

30. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 4 
пункта 12 главы 3 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

1) признать, что сведения, представленные государственным 

гражданским служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального 
закона «0 контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам», являются 

достоверными и полными; 

2) признать, что сведения, представленные государственнь! _ ----.:: 
гражданским служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федералы~qf\0' ' '~' 
закона «0 контроле за соответствием расходов лиц, заме~_~и ·' ' _ .~ ,~ 
государственные должности, и иных лиц их доходам», я~ля~ ся _ '~-~\ 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рек~~rдует Для : :_~' 

/...._ r 1,:. ,документов ··-:::, tn Q...j' f...-A-o . ~-Л . с J ~ 1 f'J "r-1:1 t 1 '-'ll_ L к • А "' 11 /"> fo. p.,;j - -' 
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Управляю~ применить к государственному гражданскому служащему 
конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные 

в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и 

(или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

31. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 
1, 2 и 4 пункта 12 главы 3 настоящего Порядка, при наличии к тому 

оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 26 -
30 настоящего Порядка, решение. Основания и мотивы принятия такого 

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии . 

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 ·пункта 

12 главы 3 настоящего Порядка, комиссия принимает в отношении 

гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 

в Администрации (или территориальной комиссии), одно из следующих 

решений: 

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора 

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) 

выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 

(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года N2 273-ФЗ «0 противодействии коррупции». В этом 

случае председатель комиссии обязан проинформировать об указанных 

обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию. 

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 
пункта 12 главы 3 настоящего Порядка, комиссия принимает 

соответствующее решение. 

34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 главы 3 
настоящего Порядка, принимаются тайным голосованием (если комиссия не 

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссии . 

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу 

государственного гражданского служащего, в отношении которого 

рассматривается вопрос. 

При тайном голосовании члены комиссии заполняют бюллетени для 

тайного голосования . 

35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые 

подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

36. В протоколе заседания комиссии указываются: 
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов 

комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности 



18 .. 

Приложеине ~ 
к Порядку работы комиссии 
по собтоденюо требований 

к служебному nоведению 

государственных гражданских 

служащих Свердловекой области 

и урегулированию конфликта 

интересов в Администрации 

Северного управленческого округа 

Свердловекой области 

Форма 

Обращение 

гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 

Свердловекой области (государственного гражданского служащего, планирующего 

свое увольнение с государственной граждаttской cлy-..t.iiы Свердловекой области), о 
даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

орrаttнзацнн лttбо на выполнение работы на услов11ях гражданеко-нравового 

договора в коммерческой или некоммер•tеской оргатtзацtш 

В отдел государственной гражданской 

службы, кадровой и организационной 

работыАдминистрацииСеверного 
уnравленческого округа Свердловекой 

области 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
N2 273-ФЗ «0 nротиводействии корруnции» nрошу рассмотреть на заседании комиссии 
no соблюдению требований к служебному nоведению государственных гражданских 

служащих Свердловекой области и урегулированию конфликта интересов в 

Администрации Северного управленческого округа Свердловекой области настоящее 

обращение . 

1. Фамилия, имя, отчество--------------------------
2. Д~арождения ____________________________________________________ __ 

3. Адрес места жительства--------------------------
4. Замещаемые должности в течение nоследних двух лет до дия увольнения с 

государственной гражданской службы Свердловекой области государственной 

гражданской службы Свердловекой области------------------

5. Наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой 

организации, характер ее деятельности----------------------

6. Должностные (служебные) обязанности, исnолняемые во время замещения 

должности государственной гражданской службы Свердловекой области, функции по 

государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой 
организации ______________________ ~-----~---
7. Внд договора (трудовой или гражданско-nравовой), nредnолагаемый сро~.Q._Д._!~ствия 

~- ~ -......._. 

(да-rа) 
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Приложеине N2 2 
к Порядку работы комиссии 
no соблюдению требований 
к служебному nоведению 

государственных гражданских 

служащих Свердловекой области 

и урегулированию конфликта 

интересов в Администрации 

Северного уnравленческого округа 

Свердловекой области 

Форма 

Заявление 

государственного гражданского служащего о ttевозможности по объектttВIIым 

пр11чннам представить сведения о доходах, об имуществе 11 обязательствах 
11муществе111юго характера сво11х суnруги (супруга) 11 11есовершеннолепшх детей 

_". 

В отдел государственной гражданской 

службы, кадровой и организационной 

работы Администрации Северного 

уnравленческого округа Свердловекой 

области 

В соответствии с пунктом 12 Положения о nредставлении гражданами, 

nретендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Свердловекой области, и государственными гражданскими служащими 

Свердловекой области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, утвержденного Указом Губернатора Свердловекой област11 

от 19.06.2009 N2 566-УГ «0 nредставлении гражданами, nретендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Свердловекой области, и 

государственными гражданскими служащими Свердловекой области сведений о 

доходах, об имуществе и обяз~ельствах имущественного характера», nрошу 

рассмотреть на заседании комиссии no собтодению требований к служебному 

nоведению государственных гражданских служащих Свердловекой области и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации Северного уnравленческого 
округа Свердловекой области настоящее заявление. 
I.Фамилия,имя,отчество __________________________ _ 

2. Замещаемая должность государственной гражданской службы Свердловекой 
области _______________________ =----------
3. Сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и 
обяз~ельствах имущественного характера своей суnруги (супруга) 

(фамилия, имя, отчество) 

и (или) несовершеннолетних детей------:-::--------,-----------
(фамилия, имя, отчество) 

за отчетный nериод с О 1 января 20 _ года no 31 декабря 20 _ года no объективным 
nричинам _______________ ~-------------------
4. К заявлению nрилаrаю доnолнительную информацию-------------

(да-rа) (по длись) 
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