
ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВО 

МЕЖДУНАРОДНЫХ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

№ ~f ------'------

г. Екатеринбург 

О проведении конкурса «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации 2020 года 
в Свердловской области» 

В соответствии с абзацем шестнадцатым раздела «Основные мероприятия» 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации в 2018/2019-2024/2025 учебных 
годах, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13.02.2019 № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций 
народного хозяйства Российской Федерации в 2018/2019-2024/2025 учебных годах 
и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», абзацем девятым пункта 5 Положения о Комиссии Правительства 
Свердловской области по организации подготовки управленческих кадров для 
организации народного хозяйства Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Свердловской области от 11.03.1998 № 226-п 
«О создании Комиссии Правительства Свердловской области по организации 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации», руководствуясь пунктом 2.11 протокола заседания 

Комиссии Правительства Свердловской области по организации подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации от 23.03.2020 № 21, в целях обеспечения содействия эффективному 
использованию специалистами от Свердловской области знаний, навыков 

и умений, полученных ими в ходе подготовки в рамках реализации 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации в 2019/2020 учебном году, 

и реализации разработанных ими проектов 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести конкурс «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

Отпечатано для Министерства международных и внешнеэкономических связей Свердловской области ИП Шкредова Г.Р. заказ 6998 тираж 500 
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народного хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 
в срок до 14 декабря 2020 года. 

2. Образовать конкурсную комиссию по проведению конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 2020 года в Свердловской области» в составе согласно приложению 
к настоящему приказу. 

3. Утвердить: 

1) Положение о конкурсе «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 
(прилагается); 

2) Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 2020 года в Свердловской области» (прилагается); 
4. Результаты конкурса «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 
опубликовать на официальном сайте Министерства международных 
и внешнеэкономических связей Свердловской области в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале 

правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru) и разместить 
на официальном сайте Министерства международных и внешнеэкономических 
связей Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (mvs.midural.ru). 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Министр В.В. Козлов 
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Приложение 

к приказу Министерства 

международных и 

внешнеэкономических связеи 

Свердловской области 
от e1S. /v Р~ № ~; 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший дипломный проект 

выпускника Государственного плана подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации 2020 года 

1. Козлов 

Василий Валерьевич 

2. Александрин 

Олег Сергеевич 

3. Голубев 

Михаил Игоревич 

4. Круглина 

Ирина Константиновна 

в Свердловской области» 

Министр международных и 

внешнеэкономических связей Свердловской 

области, председатель конкурсной комиссии 

директор департамента 

внешнеэкономического и гуманитарного 

сотрудничества Министерства 

международных и внешнеэкономических 

связей Свердловской области, первый 

заместитель председателя конкурснои 

комиссии 

начальник отдела информационно­

аналитического обеспечения департамента 

внешнеэкономического и гуманитарного 

сотрудничества Министерства 

международных и внешнеэкономических 

связей Свердловской области, второй 

заместитель председателя конкурсной 

комиссии 

главный специалист отдела информационно­

аналитического обеспечения департамента 

внешнеэкономического и гуманитарного 

сотрудничества Министерства 

международных и внешнеэкономических 

связей Свердловской области, 

секретарь конкурсной комиссии 



Члены комиссии: 

5. Алексеев 

Георгий Валерьевич 

6. Бартош 

Илья Михайлович 

7. Васютинский 

Игорь Витальевич 

8. Власов 

Семен Васильевич 

9. Головина 

Галина Юрьевна 

1 О. Илларионов 
Илья Владимирович 

11. Коньшина 
Оксана Анатольевна 

12. Польшина 
Юлия Вячеславовна 

13. Роженцова 
Олеся Викторовна 
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начальник отдела методологии и 

координации кадрового обеспечения 

экономики и поддержки коренных 

малочисленных народов севера 

Министерства экономики и 

территориального развития Свердловской 
области (по согласованию) 

начальник отдела стратегического развития 

строительной отрасли Министерства 

строительства и развития инфраструктуры 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник отдела государственной службы, 

кадров и юридической работы Министерства 

транспорта и дорожного хозяйства 

Свердловской области (по согласованию) 

Заместитель Министра агропромышленного 

комплекса и потребительского рынка 

Свердловской области (по согласованию) 

Первый заместитель Министра культуры 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник управления демографического 

развития и социального обслуживания 

Министерства социальной политики 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник отдела государственной службы 

и кадров Министерства энергетики и 

жилищно-коммунального хозяйства 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник отдела государственной службы, 
кадров, правовой и организационной работы 

Министерства промышленности и науки 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник отдела инвестиционной политики 

Министерства инвестиций и развития 

Свердловской области (по согласованию) 



14. Ситникова 
Оксана Сергеевна 

15. Хлыбова 
Елена Александровна 

16.Шавалиев 

Альберт Наилович 

1 7. Шастин Андрей 
Владимирович 

18. Шулепова Татьяна 
Николаевна 

19. Иванова 
Татьяна Игоревна 

20. Малышева 
Лариса Анатольевна 

21. Печеркина 
Анна Станиславовна 
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начальник отдела регионального 

государственного экологического надзора 

Министерства природных ресурсов и 

экологии Свердловской области 
(по согласованию) 

Заместитель Министра инвестиций 

и развития Свердловской области 
(по согласованию) 

директор департамента профессионального 

образования Министерства общего 
и профессионального образования 

Свердловской области (по согласованию) 

Заместитель Министра здравоохранения 

Свердловской области (по согласованию) 

начальник отдела государственной службы 
и кадровой политики Министерства 

здравоохранения Свердловской области 
(по согласованию) 

исполнительный директор Президентской 

программы Бизнес-школы УрФУ 

Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования « Уральский федеральный 
университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина», Председатель 

Ассоциации выпускников Президентской 

программы Свердловской области 

(по согласованию) 

директор Бизнес-школы УрФУ Федерального 

государственного автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования « Уральский федеральный 
университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» (по согласованию) 

директор общества с ограниченной 
ответственностью «Директ Консалтинг 

Групп», преподаватель курса «Маркетинг» 



22. Харламова 
Ольга Геннадьевна 
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Бизнес-школы УрФУ Федерального 

государственного автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» (по согласованию) 

заместитель директора Бизнес-школы УрФУ 

Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования « Уральский федеральный 
университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» (по согласованию) 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства 

международных 

и внешнеэкономических связей 

Свердловской области 
от/6' ,//?~;«:) № ~f 
«О проведении конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года 
в Свердловской области» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лучший дипломный проект выпускника Государственного 

плана подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший дипломный проект 

выпускника Государственного плана подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации 2020 года 

в Свердловской области» (далее - Положение) определяет цели, задачи, порядок, 

сроки и условия проведения конкурса «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 
(далее - конкурс). 

2. В целях настоящего Положения применяются следующие понятия: 

1) выпускник Государственного плана - специалист от Свердловской 
области, завершивший обучение в образовательной организации в рамках 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19-2024/25 учебных годах, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13.02.2019 № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций 
народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19-2024/25 учебных годах и 
признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации» (далее - Государственный план); 

2) дипломный проект выпускника Государственного плана - выпускная 

квалификационная работа специалиста от Свердловской области, завершившего 

обучение в образовательной организации в рамках Государственного плана; 
3) образовательная организация образовательная организация, 

прошедшая конкурсный отбор в соответствии с Положением об отборе российских 
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образовательных организаций для участия в реализации Государственного плана 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации в 2018/19-2024/25 учебных годах, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 No 142 
«О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства 
Российской Федерации в 2018/19-2024/25 учебных годах и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

4) конкурсная комиссия - комиссия по проведению конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 2020 года в Свердловской области»; 
5) Региональная комиссия - Комиссия Правительства Свердловской 

области по организации подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации, осуществляющая свою деятельность 

в соответствии с Положением о Комиссии Правительства Свердловской области 

по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства 

Свердловской области от 11.03.1998 No 226-п «О создании Комиссии 

Правительства Свердловской области по организации подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации». 

3. Основные цели конкурса: 

1) содействие эффективному использованию выпускниками 

Государственного плана знаний, навыков, умений, полученных ими в ходе 

обучения; 

2) содействие реализации выпускниками Государственного плана 

дипломных проектов, разработанных ими в период обучения; 

3) стимулирование внедрения на предприятиях и в организациях 

Свердловской области дипломных проектов выпускников Государственного плана. 
4. Основные задачи конкурса: 

1) рейтинговая оценка и отбор лучших дипломных проектов выпускников 
Государственного плана; 

2) рекомендация выпускников Государственного плана для включения 
в резерв управленческих кадров Свердловской области. 

5. Участниками конкурса являются десять выпускников Государственного 

плана, получивших наиболее высокие оценки на защите своих дипломных 

проектов на итоговой аттестации в образовательной организации. 

2. Порядок организации и проведения конкурса 

6. Конкурс проводится конкурсной комиссией, формируемой 

Министерством международных и внешнеэкономических связей Свердловской 

области (далее - Министерство) из государственных гражданских служащих, 
замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской 

области в Министерстве, а также по предварительному согласованию из 
представителей Региональной комиссии, исполнительных органов 
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государственной власти Свердловской области и иных органов и организаций, 
работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности подготовки выпускников 

Государственного плана. 

7. Список участников конкурса формируется Конкурсной комиссией на 

основании информации о результатах итоговой аттестации выпускников 

Государственного плана, представленной образовательной организацией. 

В список участников конкурса включаются выпускники Государственного 

плана, подтвердившие свое желание принять участие в конкурсе. 

8. Конкурс предусматривает презентацию участника конкурса дипломного 

проекта выпускника Государственного плана, подготовленную в соответствии с 

требованиями к оформлению презентаций участниками конкурса по форме 
согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 

9. Конкурсная комиссия: 

1) осуществляет оценку показателей социально-экономической 

эффективности реализации дипломного проекта выпускника Государственного 

плана, участвующего в конкурсе, с начислением баллов в соответствии 

с критериями оценки, представленными в Оценочном листе конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 2020 года в Свердловской области» (Приложение № 2 к настоящему 
Положению); 

2) формирует рейтинг дипломных проектов выпускников Государственного 

плана в соответствии с начисленными баллами; 

3) объявляет трех победителей конкурса, набравших наибольшие баллы 
в рейтинговом списке. 

10. Итоги работы конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания 
конкурсной комиссии. 

11. Информация о победителях 

комиссией на официальном сайте 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12. Победители конкурса: 
1) представляются к награждению 

председателя Региональной комиссии; 

2) рекомендуются для включения 

Свердловской области. 

конкурса размещается конкурснои 

Министерства в информационно-

почетным дипломом за подписью 

в резерв управленческих кадров 
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Приложение № 1 
к Положению о конкурсе «Лучший 

дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года 
в Свердловской области» 

ТРЕБОВАНИЯ 

к оформлению презентаций участниками конкурса «Лучший дипломный 

проект выпускника Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации 2020 
года в Свердловской области» 

1. Подготовка презентации возможна с использованием программы Microsoft 
PowerPoint. 

2. Презентация должна содержать 10 ( +-2) слайдов. 
3. На слайдах должна быть отражена следующая информация: 
1) полное наименование дипломного проекта выпускника Государственного 

плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации (далее - проект); 

2) информация о направляющей организации; 
3) актуальность проекта; 
4) цели проекта; 
5) краткое содержание проекта; 
6) сроки и этапы реализации проекта; 
7) команда проекта; 
8) финансово-экономическая эффективность проекта; 
9) планируемые результаты; 
10) корреляция проекта со стратегическими задачами развития Российской 

Федерации на период до 2024 года, утвержденными Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

11) социально-экономическая значимость проекта для развития 

Свердловской области; 

12) иные сведения и материалы, которые могут иметь значение для оценки 
проекта. 

4. Регламент конкурса: защита проекта - до 7 минут, ответы на вопросы 
членов конкурсной комиссии - до 7 минут. 
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Приложение No 2 
к Положению о конкурсе «Лучший 

дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года 
в Свердловской области» 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
конкурса «Лучший дипломный проект выпускника Государственного плана 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 

No 
п/п 

1 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Критерии оценки 

2 
Актуальность дипломного проекта выпускника 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации (далее - проект) 

для предприятий Свердловской области (для 

Свердловской области) 

Глубина анализа состояния решаемой проблемы 

Обоснование и значимость предложенных 
управленческих решений 

Реалистичность реализации проекта (наличие 

необходимых ресурсов для последующей 

реализации, поддержки со стороны руководителей 

предприятия Свердловской области 

(рекомендательное письмо или присутствие на 

защите проекта руководителя предприятия 

Свердловской области) 

Нестандартность подходов, использованных в 

проекте ( стратегии), для решения обозначенной 
проблемы 

Экономическое обоснование значимости 

реализации проекта для предприятия Свердловской 

области 

Баллы 

3 
Низкий-1. 

Средний-3. 

Высокий-5. 

Низкий-1. 

Средний- 3. 
Высокий-5. 

Низкий-1 

Средний-3 

Высокий-5 

Низкий-1. 

Средний-3. 

Высокий-5. 

Низкий-1. 

Средний-3. 

Высокий-5. 

Низкий-1. 

Средний-3. 

Высокий-5. 
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1 2 3 
7. Экономическое обоснование значимости Низкий-1. 

реализации проекта для Свердловской области Средний-3. 

Высокий-5. 

8. Корреляция проекта с национальными целями и Низкий-1. 

задачами развития Российской Федерации Средний-3. 

Высокий-5. 

9. Качество подготовки презентации проекта: наличие Низкий-1. 

структуры, аргументированность, логичность, Средний-3. 

графическое оформление Высокий-5. 

10. Практическая значимость, возможность Низкий-1. 

тиражирования проекта на предприятиях народного Средний-3. 

хозяйства Высокий-5. 

11. Стадия реализации проекта Реализация через 2 
и более лет -1. 
Реализация в 

текущем году - 3. 
Проект запущен - 5. 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства 

международных 

и внешнеэкономических связей 

Свердловской области 
от d1 ь. //! ,/ti) ,:lL') № ~f 
«О проведении конкурса «Лучший 

дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года 
в Свердловской области» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший дипломный 
проект выпускника Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации 2020 
года в Свердловской области» 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса 

«Лучший дипломный проект выпускника Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 2020 года в Свердловской области» (далее - настоящее Положение) 

определяет порядок создания и деятельности конкурсной комиссии по проведению 

конкурса «Лучший дипломный проект выпускника Государственного плана 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» (далее - конкурсная 
комиссия). 

2. В целях настоящего Положения используются термины в значениях, 

определенных Положением о конкурсе «Лучший дипломный проект выпускника 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации 2020 года в Свердловской области» 
(далее - Положение о конкурсе). 

3. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется 

законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Положением 

о конкурсе и настоящим Положением. 

4. Конкурсная комиссия формируется Министерством международных 

и внешнеэкономических связей Свердловской области (далее - Министерство) 

из государственных гражданских служащих, замещающих должности 

государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве, 
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а также по предварительному согласованию из представителей Региональной 
комиссии, исполнительных органов государственной власти Свердловской области 
и иных органов и организаций, работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

подготовки выпускников Государственного плана. 

2. Функции конкурсной комиссии 

5. Конкурсная комиссия осуществляет: 

1) формирование списка участников конкурса в порядке, определенном 

Положением о конкурсе, и его размещение на официальном сайте Министерства 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

2) рассмотрение дипломных проектов выпускников Государственного 

плана, участвующих в конкурсе; 

3) оценку показателей социально-экономической эффективности 

реализации дипломных проектов выпускников Государственного плана, 

участвующих в конкурсе, с начислением баллов в соответствии с установленными 

критериями оценки; 

4) определение рейтинга дипломных проектов выпускников 

Государственного плана, участвующих в конкурсе; 

5) присвоение трем лучшим дипломным проектам выпускников 

Государственного плана призовых мест: первого, второго, третьего; 

6) размещение информации о победителях конкурса на официальном сайте 

Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

7) представление победителей конкурса к награждению почетными 

дипломами за подписью председателя Региональной комиссии и к рекомендации 

для включения в резерв управленческих кадров Свердловской области. 

3. Порядок проведения заседаний и голосования 

6. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в форме 

заседания, которое может проводиться, в том числе, с использованием видео­

конференц-связи. 

7. Заседание конкурсной комиссии считается легитимным в случае 

принятия участия в нем не менее двух третей от общего состава конкурсной 

комиссии. 

8. Председатель конкурсной комиссии: 

1) осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии; 

2) проводит заседания конкурсной комиссии; 

3) подписывает протокол заседания конкурсной комиссии и другие 
документы, подготовленные конкурсной комиссией; 

4) осуществляет контроль за выполнением решений конкурсной комиссии. 

9. Первый заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет 

полномочия председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия. В случае 

отсутствия председателя конкурсной и первого заместителя председателя 
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конкурснои комиссии полномочия председателя конкурснои комиссии 

осуществляет второй заместитель председателя конкурсной комиссии. 

10. Секретарь конкурсной комиссии: 
1) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, включая 

подготовку и рассылку необходимых документов, информирование членов 

конкурсной комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, извещение 

лиц, принимающих участие в работе конкурсной комиссии, о времени и месте 

проведения заседания, обеспечение членов конкурсной комиссии необходимыми 
материалами; 

2) осуществляет подготовку и согласование с членами конкурсной 

комиссии проекта протокола заседания конкурсной комиссии; 

3) обеспечивает размещение информации о деятельности конкурсной 
комиссии на официальном сайте Министерства в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

4) обеспечивает хранение документации по работе конкурсной комиссии. 
11. Член конкурсной комиссии: 
1) принимает персональное участие в заседании конкурсной комиссии; 
2) участвует в принятии решений конкурсной комиссии. 

12. Член конкурсной комиссии имеет право письменно изложить свое особое 
мнение, которое прикладывается к протоколу заседания конкурсной комиссии, 

о чем в протоколе делается отметка. 

13. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов 
членов конкурсной комиссии и оформляются протоколом заседания конкурсной 

комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании 

является решающим. 

14. К протоколу заседания конкурсной комиссии прилагаются оценочные 
листы конкурса «Лучший дипломный проект выпускника Государственного плана 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации 2020 года в Свердловской области». 
15. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности конкурсной комиссии осуществляется отделом информационно­

аналитического обеспечения департамента внешнеэкономического и 
гуманитарного сотрудничества Министерства. 
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